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1. Charakteristika vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program Strategické fizeni B (SR-B) je uréen k prodlouZeni platnosti osvédéeni
o odborné zpuisobilosti k vykonu uréenych funkei vedoucich sluzebnich funkcionaitt HZS CR, tj.
pro piislusniky HZS CR, kteii jsou zafazeni na sluzebnich mistech generalni feditel HZS CR,
naméstek generalniho feditele HZS CR, feditele kancelafe generalniho feditele HZS CR a jeho
zastupce, vedouci oddéleni kontroly a stiznosti MV-generalniho feditelstvi HZS CR, feditel
vzdélavaciho, technického nebo uéelového zafizeni MV-generalniho feditelstvi HZS CR, feditel
HZS kraje, naméstek feditele HZS kraje, feditel kancelafe feditele HZS kraje a feditel SOS PO
a VOS PO ve Frydku-Mistku.

Strategické fizeni B je vzd€lavacim programem, ktery je vClenén do systému celozivotniho
vzdélavani vedoucich sluzebnich funkcionaitt HZS CR a vzhledem k jeho potiebam je koncipo-
van jako otevieny dokument, ktery bude vzdy reagovat na aktudlni situaci a bude vyzadovat
dopliiovani a aktualizaci podle ménicich se potieb vykonu sluzby v HZS CR a na zakladé
vysledki vyzkumu a vyvoje a novych poznatktli v oblastech souvisejicich se sluzbou. Vzdé€lavaci
program zaroven tvoii teoretick¢é vychodisko pro odbornou piipravu vedoucich sluzebnich
funkcionatt HZS CR a dal§i vzdélavaci akce, na kterych budou jednotliva témata detailné

rozpracovana a trénovana.

2. Cile vzdélavani

Hlavnim cilem vzdé¢lavaciho programu je pfipravovat absolventy teoreticky a prakticky na
fizeni veskerych procesti probihajicich v HZS CR zurovné vedouciho sluzebniho funkcionafe,
rozSifovat, upevilovat a aktualizovat jejich znalosti a dovednosti na useku fizeni ¢innosti ve vécné
gesci HZS CR a zprostiedkovat jim sou¢asné poznatky o oblasti ¥izeni a vedeni lidi. Cilem je
zaroven zajistit v potfebném rozsahu pfipravenost v oblasti ekonomiky a financi. Vzdélavaci
program zaméfuje pozornost piedevSim na legislativni zmény, na moderni trendy v fizeni
lidskych zdrojii a na zmény v procesech fizenych vedoucimi sluzebnimi funkcionaii HZS CR

a v neposledni fadé si klade za cil posileni vedoucich sluzebnich funkcionaiit HZS CR jako tymu.

3. Kompetence absolventa
Absolvent vzdélavaciho programu je schopen vykonavat funkci ve sluzebni hodnosti vrchni
rada nebo vrchni statni rada HZS CR, je schopen piijimat strategicka rozhodnuti a strategicky

fidit a koordinovat koncep¢ni Cinnosti, fidit svéfené oblasti v organizaénim 1 opera¢nim rezimu.
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Ma potiebné znalosti a dovednosti k plnéni tikolii v ptipadech mimotadnych udélosti a disponuje

dobfe rozvinutymi manazerskymi dovednostmi.

Kompetence, které jsou vzdélavacim programem podporovany nebo které ziskava absolvent

vzdélavaciho programu, se déli do tii skupin:

3.1

3.2

3.3

Odborné profesni kompetence
disponuje znalostmi pravnich norem upravujicich &innosti v gesci HZS CR
zné ¢innosti v gesci HZS CR a procesy uplatiiované v praci HZS CR
je seznamen s pravnimi ptfedpisy na seku pracovniho prava a sluzebniho poméru
zna zasady ochrany osobnich udaji a ochrany utajovanych informaci
na zakladé znalosti pravnich pfedpisti a &innosti HZS CR umi analyzovat situace,
informace a poznatky a znich vyvozovat optimalni zavéry, na zéklad¢ analyzy je
schopen bezpe¢né rozliSovat priority
nabyté znalosti uplatiiuje s jistotou pfi feseni jedine¢nych problémi a situaci

je seznamen s postavenim Ceské republiky v evropské bezpecnostni architekture.

Pracovni kompetence
ovlada hlavni atributy manaZerské prace a procesy fizeni
projevuje komunikativni kompetence pro veSkeré situace feSené v ramci sluzby,
zejména s akcentem na jednani s kolegy, s podiizenymi a s osobami mimo HZS CR a
na jednani se zasazenymi osobami pii mimotadnych udélostech

umi organizovat svoji praci i praci druhych.

Obcanské a osobnostni kompetence
a) disponuje dobfe rozvinutym pravnim védomim
b) vyznacuje se vyrovnanosti a stabilitou osobnosti, socidlni kompetenci zejména
s ohledem na vhodné chovani v souladu se specifiky situaci vyskytujicich se ve
sluzb¢, vystupuje v souladu s etickymi principy povolani
- ma ptfedpoklady pro fizeni jak v organizacnim, tak i v opera¢nim fizeni
- ma predpoklady pro praci v tymu, ale je schopen dtisledn& prosazovat v HZS CR
1 nepopularni opatfeni
- disponuje kompetencemi pro zvladani stresovych situaci jak pfi fizeni lidskych

zdroji, tak 1 komplikovanych zasahi
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- umi identifikovat kvantitu stresu a s ni spojend rizika u sebe 1 druhych a je

sezndmen se zpusoby dodrZzovani psychohygieny a moZnostmi interven¢ni péce.

Forma vzdélavaciho programu

Studium probihd prezen¢ni formou. PouZzivany jsou metody samostatného studia, pfednasek
odbornikli nebo seminaili, spojenych piipadné s tizenou nebo volnou diskusi studujicich
a s vhodnymi formami interaktivniho nacviku prezentované problematiky.

Casti studia lze uznat jako absolvované na zakladé dolozeného osvédéeni o absolvovani
vzdélavani srovnatelného obsahu.

Ptipustné je téz (Castecné) absolvovani vzdélavaciho programu formou individudlniho studia.

5. Casova dotace vzdélavaciho programu

" « Pocet
Predmeét hodin
1 - Zahajeni kurzu 1
2 - Pravo 6
3 - Finance a ekonomika 7
4 - Cinnosti v gesci HZS CR 20
5 - Rizeni lidskych zdroji 4
6 - Ukonceni kurzu 2
40 hodin
CELKEM (1 tyden)

6. Podminky pro zarazeni

Podminkami pro zafazeni do vzdélavaciho programu je absolvovani kurzu Rediteld I (A
nebo B) nebo Rediteld II (A nebo B) nebo PP II (A nebo B) nebo POP II (A nebo B) nebo
Strategické fizeni (A nebo B) a povinnost prodlouzeni platnosti osvédceni o odborné zptiso-
bilosti ve smyslu § 72 zékona €. 133/1985 Sb., o pozarni ochran€, ve znéni pozdéjSich pied-
pist, a povinnost plnéni dal§iho odborného pozadavku ve smyslu § 19 zakona ¢. 361/2003 Sb.,

o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sbori.

7. Ukonceni vzdélavaciho programu

7.1 Ukonceni vzdélavaciho programu
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Na zavér vzdélavaciho programu je v terminu stanoveném feditelem vzdélavaciho
zafizeni provedeno ovéfeni odborné zptisobilosti formou feSeni pifipadové studie v ramci
diskuse zucastnénych studujicich, na zakladé které jim bude prodlouzZena platnost osvédceni
o odborné zpusobilosti.

V ptipad¢é absolvovani vzdélavaciho programu individualni formou nebo uznani c¢asti
vzdélani je piipustné ukoncit vzdélavaci program formou pisemného testu, ktery obsahuje
24 otazek souvisejicich s obsahem vzdélavaciho programu; test je ispéSné slozen, jestlize

pocet chybnych odpovéedi neptesdhne 20 %.
7.2 Doklad o ukonéeni

Dokladem o ukonc¢eni vzdélavaciho programu je prodlouzeni platnosti osvédceni o odborné

zpiisobilosti pro vykon uréené funkce vedouciho sluzebniho funkcionate HZS CR se sluzeb-

ni hodnosti vrchni rada nebo vrchni statni rada.

w__ 7

8. Materialni zajiSténi studujiciho
Studujici musi mit s sebou osobni doklady a prikaz pojisténce zdravotni pojistovny.
8.1 Ochranné pomicky
- pracovni stejnokroj |
8.2 Vybaveni pro ucely vyuky
- pomiucky pro vyuku budou vzdélavacim zatizenim poskytnuty na dobu studia
- studijni materidly (sluzebni zdkon, zédkonik prace, spravni tad, zakon o finan¢ni
kontrole, zakon o zadavani vetejnych zakdzek) si ptinese kazdy studujici s sebou

- skripta poskytne organizator zajist'ujici odpovidajici ¢ast vzdélavaciho programu.

Vzdélavaci zatizeni muze vyzadovat piipadné i dal$i nalezitosti, které budou uvedeny
v povolani do kurzu.



9. Ucebni osnovy vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program

MV-generalni feditelstvi HZS CR

Strategické fizeni - B

Piedmét : 1 - Zahajeni kurzu Pocet hodin: 1
Téma | Pocet | Misto Zpuisob . . .
Gslo | hodin | vjuky | viuky Téma vyuky Poznamky
1.1 1 U T

Organizace kurzu, denni iad vzdélavaciho zarizeni, podminky
prodlouZeni platnosti osvédéeni o odborné zpisobilosti

Piedmét :

Vzdélavaci program

2 - Pravo

MV-generalni feditelstvi HZS CR

Strategicke fizeni - B

Pocet hodin: 6

Téma
¢islo

Pocet
hodin

Misto
vyuky

Zpusob
vyuky

Téma vyuky

Poznamky

2.1

T

Zikon o sluZebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich
sbori

- rozbor vybranych ustanoveni

- diskuse o problémech a jejich feseni

2.2

Zakonik prace
- rozbor vybranych ustanoveni
- diskuse o problémech a jejich feseni

23

Ochrana informaci
- rozbor vybranych ustanoveni zakonu upravujicich
problematiku utajovanych informaci, zvlastnich
skute¢nosti, ochrany osobnich tidaji, obchodniho tajemstvi
a svobodného pfistupu k informacim
- diskuse o problémech a jejich feSeni

24

Spravni rad
- vztah ke zvlastnim zakontim (napft. zakon ¢. 133/1985 Sb.,
¢. 239/2000 Sb. a ¢. 240/2000 Sb.)

- modelové situace a jejich feSeni
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Pravni normy budou probirdny zejména sohledem na zdroje problému, které

vyskytuji pti jejich aplikaci, a na vhodna feseni téchto problémad.

SC

MV-generélni feditelstvi HZS CR

Vzdélavaci program

Strategické tizeni - B

Predm¢t : 3 - Finance a ekonomika Pocet hodin: 7
Téma | Pocet | Misto Zpisob . . .
gislo | hodin | vyuky | vyuky Téma vjuky Poznimky
3.1 2 | U T [Verejné finance

- tvorba tizemnich rozpocti — piispévky na vykon statni
spravy v pienesené ptisobnosti
- finan¢ni prostfedky k zajisténi pfipravy na krizové situace
— jednotlivé rozpoctové kapitoly
32 | 2 | U T |Programové financovani
- zmény v problematice
- diskuse o problémech a jejich mozném feseni
33 1 (U T [Zadavani vefejnych zakazek
- diskuse o problémech a jejich mozném feseni
34 1 U T |Finanéni kontrola
- rozbor vybranych ustanoveni zdkona o finan¢ni kontrole
- zkuSenosti z praxe v oblasti kontrolni ¢innosti
3.5 1 U T [Vyuzivani fonda EU v projektech — soucasné zkuSenosti
- strukturdlni fondy EU
- financovani komunitarnich projekta




MV-generalni feditelstvi HZS CR

Vzdélavaci program

Strategické fizeni - B

Predmét: 4 - Cinnosti v gesci HZS CR Pocet hodin: 20
T | o | i |z T i Posmimiy
4.1 71U T |IZS a vykon sluzby

- organizacni a operac¢ni fizeni
- uloha fidiciho dustojnika a jeho kompetence
- spojeni, informatika a komunikace v IZS — novinky
- prezentace zkuSenosti z fizeni velkych zasaht (pti
zavaznych mimotadnych udélostech resp. v ramci cviceni)
4.2 7 U T Krizové Fizeni, CNP
- Uzemni samosprava — vykon statni spravy v pfenesené
pusobnosti
- bezpecnostni rady, krizové Staby — jejich postaveni
- krizové a havarijni plany
- opatfeni sméfujici k nouzovému preziti obyvatelstva
- hospodaftska opatieni pro krizové stavy
- komunikace s vefejnosti, s médii
- krizova komunikace
43 | 6 | U T [Prevence — novinky v legislativé
- vykon statni spravy na tiseku pozarni ochrany (SPD)
- zjiStovani pficin vzniku pozara
- zkuSebnictvi — novinky ve vécnych prostiedcich pozarni
ochrany
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Vzdélavaci program

Piedmét: 5 - Rizeni lidskych zdroji

MV-generélni feditelstvi HZS CR

Strategicke fizeni - B

Pocet hodin: 4

Téma | Pocet | Misto Zpusob
cislo hodin | vyuky vyuky

Téma vyuky

Poznamky

5.1 2|1 U T

Rizeni a management v bezpe&nostnim sboru
- osobnost manaZera a styly fizeni (moderni trendy v fizeni,
které Ize aplikovat v bezpe¢nostnim sboru)
- 6 atributl manazerské prace (dimenze - pilife)

5.2 1 (U T

Personalni rozvoj
- planovani personalniho rozvoje
- rozvoj a podpora persondlu — formy motivace a stabilizace

5.3 1 (U T

Koncepce vzdélavani v HZS CR

Vzdélavaci program

MV-generalni feditelstvi HZS CR

Strategické fizeni - B

Piedmeét : 6 - Ukonceni kurzu Pocet hodin: 2

.| Potet | Misto | Zpitisob o ,

Téma &islo| hc()):l;?n V}'/ilsk; v[})’/LlllSlfy Téma vyuky Poznamky
6.1 U T [Zavérecna diskuse — pripadova studie popF. pisemny test
2

6.2 U T |Ukonéeni kurzu

Vysvétlivky:
U - ucebna T - teorie

Tento vzdelavaci program nabyva ucinnosti dnem 1. fijna 2007; ke dni U€innosti se zruSuji

uéebni osnovy kurzu Reditelti II-B &j. PO-129/GR-VZ-2002 ze dne 6. biezna 2002.
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