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44
POKYN
generilniho Feditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
ze dne 15. zari 2021,
kterym se upravuje organizace odborné pripravy ve vzdélavacich zarizenich
Ministerstva vnitra-generalniho Feditelstvi HZS CR, Stitedni odborné §kole poZirni

w7

ochrany a Vys§i odborné §kole poZarni ochrany a v Zachranném ttvaru HZS CR

K zajisténi jednotné organizace odborné ptipravy ve vzdélavacich zatizenich Ministerstva
vnitra-generalniho feditelstvi HZS CR, ve Stfedni odborné Skole pozarni ochrany a Vyssi
odborné Skole pozarni ochrany a v Zachranném utvaru HZS CR se stanovi:

CL 1
Uvodni ustanoveni

Zasady organizace odborné piipravy ve vzdélavacich zafizenich Ministerstva vnitra-
generélniho feditelstvi HZS CR, ve Stfedni odborné §kole pozarni ochrany a Vys§i odborné
$kole pozarni ochrany a v Zachranném utvaru HZS CR (dale jen ,,vzd&lavaci zafizeni*) zahrnuji
rozsah pravomoci a ukolu feditelti/velitele vzdélavacich zatizeni (dale jen ,,feditel vzdélavaciho
zafizeni®), podminky pro pfijimani do kurzl, organizaci odborné ptipravy, zadsady hodnoceni
a klasifikace ucastnikl kurzii, formu a naklddani s dokumentaci ke kurziim, zésady pro
udélovani nebo ukladani kazenskych opatieni a organizaci zavérecnych zkousek kurzi.

Cl.2
Druhy odborné pripravy
(1) Odborna ptiprava ve vzdélavacich zatizenich probiha jako:

a) zakladni odborna ptiprava b,

b) vzdélavani k ziskani odborné zplisobilosti 2,

¢) vzdélavani k prodlouzeni platnosti osvédéeni o odborné zpiisobilosti 2,

d) specializa¢ni kurz ¥,

e) instruk&né metodické zaméstnani (déle jen ,,IMZ*) ¥,

f) seminaf a prednaska ),

g) teoreticky a prakticky vycvik (napf. mezinarodni vycvik, sou¢innostni vycvik) ¥,

h) studium na Stfedni odborné Skole pozarni ochrany a Vyssi odborné Skole pozarni ochrany
(dale jen ,,SOS PO a VOS PO%).

(2) Odborna piiprava uvedend v odstavci 1 pism. a) az d) se pro ucely tohoto pokynu oznacuje
jako kurz a provadi se formou:

a) prezencni - vyuka a vycvik organizovany ve vzdélavacim zatizeni,

b) distancni - vyuka a vycvik organizovany vzdalenou formou, napf. e-learning,
vzdalené konzultace, v€etn¢ vyuziti k tomu urcené aplikace,

¢) kombinovanou - kombinace forem uvedenych v pismenu a) a b).

D § 40 vyhlasky &. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni pozdé&jich predpistl.

2§ 36 a nasledujici vyhlasky €. 247/2001 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpistL.

9 § 37 odst. 1 vyhlasky ¢. 247/2001 Sb. a dale napt. § 7 odst. 2 pism. g) zakona &. 239/2000 Sb., o integrovaném
zachranném systému a o zméné€ nékterych zakond, a § 10 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém
fizeni a 0 zméné nekterych zakont (krizovy zékon), ve znéni pozdéjsich piedpist.
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CL3
Ucebni osnovy kurzii

(1) Osnovy kurzt se tvoii, upravuji a aktualizuji na navrh hasi¢skych zachrannych sbort kraja
(dale jen ,HZS kraju“), p¥islusného odboru MV-generalniho feditelstvi HZS CR (dale jen
»generalni feditelstvi), v jehoz plisobnosti je dana problematika kurzu, nebo vzdélavacich
zafizeni a vzdy se projednaji v poradni komisi generalniho feditele HZS CR k feseni
koncepénich otazek v oblasti vzdélavani a vycviku piislusniki a zaméstnanct HZS CR,
zaméstnanci HZS podnikt a ¢lenti jednotek sbortt dobrovolnych hasici.

(2) Osnovy kurzi schvaluje generalni feditel HZS CR.

Cl 4
Piihlasky do kurzi

(1) Piihlasku do kurzu podava pftislusné persondlni pracovisté zaevidovdnim v programu
Centralni evidence odborné zpiisobilosti (dale jen ,,CEOZ®).

(2) Pozadavek na zatazeni do kurzu vznikéd zadanim ptihlasky do CEOZ.

(3) Prihlasky zaméstnanct HZS podnikd, ¢lenti jednotek sbor dobrovolnych hasict (dale jen
»SDH*) obci nebo podniki, osob zatazenych ve slozkach integrovaného zachranného systému
(dale jen ,,IZS*), popt. jinych osob zadavda do CEOZ na zédkladé pisemného pozadavku
povefeny zaméstnanec vzdélavaciho zafizeni, pokud tito nemaji vlastni personalni utvar
s ptistupem do CEOZ. Ptihlasky v listinné podobé archivuje zpravidla vzdélavaci zafizeni, ve
kterém byl kurz organizovan.

(4) CEOZ spravuje odbor personélni generalniho feditelstvi ve spolupréci se SOS PO a VOS
PO.

(5) Pii sestavovani planu kurzii na dalsi pololeti vychazi vzdélavaci zafizeni z poctu prihlasek
zaregistrovanych v CEOZ. Piihlasky do kurzu jsou posuzovany podle nésledujicich kritérii:

a) soulad pozadovaného kurzu se zafazenim na sluzebni misto v HZS CR nebo pracovni misto
u jiného subjektu,

b) datum konce odborné zptisobilosti nebo platnost potvrzeni,

¢) davody hodné zvlastniho zietele uvedené v CEOZ v poznamce piihlasky,

d) datum podani pfihlasky.

(6) Plan kurzi je stanoven rozkazem generalniho feditele HZS CR pro prvni pololeti
kalendainiho roku vZzdy do poloviny prosince piedchoziho kalendarniho roku a na druhé
pololeti do 31. kvétna daného kalendainiho roku.

CLS
Podminky pro zarazeni do kurzu
Do kurzu Ize zatadit Gi€astnika, ktery spliiuje tyto podminky:

a) zpusobilost k vykonu sluzby,

b) podminky stanovené pravnimi ptfedpisy a osnovami kurzu,

c) znalosti prokdzal vstupnim testem nebo absolvovanym e-learningem, pfipadné jinym
zpusobem, pokud to vyZaduji osnovy kurzu,

d) v ptipadé HZS podnikd, SDH podniki nebo dalSich subjektii uzavieni smlouvy o provedeni
kurzu se vzdélavacim zafizenim a uhrazeni nakladi za realizaci kurzu.
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ClL6
Zarazeni ucastnika do kurzu

(1) O zarazeni ucastnika do kurzu rozhoduje feditel vzd€lavaciho zafizeni. Ucastnik bude
ozafazeni do kurzu vyrozumén formou povolani do kurzu, které mu bude doruceno
prostfednictvim piislusného personalniho pracovisté, a to zpravidla 3 tydny pied zahajenim kurzu.

(2) V ptipadé¢, Ze sluzebni funkcionat / zaméstnavatel nemize ze zdvaznych diivoda povolaného
prislusnika / zaméstnance do kurzu vyslat, oznami tuto skutecnost neprodlené¢ vzdélavacimu
zafizeni, a to prostfednictvim pfislusného personélniho pracovisté nebo z e-mailové adresy, na
kterou obdrzel pro dané¢ho zaméstnance povolani do kurzu.

(3) Reditel vzdélavaciho zafizeni miize ze zavaznych diivodii po souhlasu sekce fizeni lidskych
zdrojii generalniho feditelstvi zrusit planovany kurz nebo zménit termin jeho konani. O zrusSeni
nebo zmén¢ terminu kurzu a nahradnich opatfenich vzdélavaci zafizeni vyrozumi prislusna
personalni pracovisté povolanych ucastniki.

(4) V ptipad¢ zruseni kurzu nebo jakékoliv zmény provede piislusné vzdelavaci zatizeni zménu
v CEOZ.

CL.7
Organizace kurzi

(1) Vzdélavaci zaiizeni organizuji kurzy podle osnov kurzi a p¥islugnych piedpisti ¥ schvélenych
generalnim feditelem HZS CR.

(2) Organizaci vyuky (napt. zahjeni, prestavky, ukonceni) stanovi feditel vzdé€lavaciho zafizeni
v souladu s internimi predpisy vzdélavaciho zatizeni. Vyucovaci hodiny se podle povahy a ¢asové
narocnosti vyuky mohou spojovat do vicehodinovych celkll. Organizaci piestavek upravi feditel
vzdélavaciho zafizeni tak, aby byla zachovana celkovd doba uréend pro prestavky ve sluzbé
(v praci) podle piislusnych pravnich predpist. Vyucovaci hodinou se rozumi doba 45 minut. Vyuka
v prezen¢ni formée se zpravidla organizuje tak, Ze jeden kalendaini tyden obsahuje 40 vyucovacich
hodin.

(3) V odivodnénych piipadech lze Gcastnika uvolnit z prezenéni formy vyuky na zakladé zadosti
pfislusného sluzebniho funkcionéafe/opravnéného pracovnika vysilajici organizace, pfitom je
stanovena ndhradni forma zameSkané vyuky. Pravidla uvoliiovani se stanovi internim pfedpisem
vzdélavaciho zafizeni. Maximalni délka absence v kurzu je 20 % z celkové doby trvani kurzu.

(4) Reditel vzdélavaciho zafizent:

a) v odivodnénych piipadech prerusi vyuku v kurzu na dobu nezbytné nutnou, nebo
b) vyfadi zkurzu piisluSnika, jehoz aktudlni zdravotni stav, piipadn€ omezeni zplsobilosti
k vykonu sluzby, mu neumoziuje vykonat kurz v rozsahu osnov.

Ve vyse uvedenych ptipadech feditel odesle ucastniky kurzu zpét do mista sluzebniho plsobiste
nebo vykonu préce.

(5) Reditel vzdélavaciho zafizeni stanovi individualni plan vyuky v kurzu uéastnikovi, kterému
sekce fizeni lidskych zdroji generalniho feditelstvi udélila vyjimku z prezenéni formy kurzu.

(6) Kontrolu organizace, obsahu a kvality vzdélavani ve vzdélavacich zatizenich vykonava feditel
vzdélavaciho zafizeni nebo jim povéetfeny prislusnik a generalni feditelstvi.

4 Napi. Pokyn generalniho feditele HZS CR & 49/2020, k odborné zpusobilosti prislusnikti Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky.
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CL 8
Odloucené tridy

(1) Odloucenou tiidou se rozumi kurz, jehoz misto kondni je odliSné od mista dislokace
pfislusného vzdélavaciho zatizeni. Na zaklad¢ zadosti feditele HZS kraje, velitele Zachranného
ttvaru HZS CR nebo jiného subjektu sekce fzeni lidskych zdroji generalniho feditelstvi povoli,
jsou-li pro to zavazné diivody, realizaci kurzu formou odloucené tfidy. Soucasné ur¢i vzdélavaci
zatizeni, které bude odpovédné za realizaci kurzu formou odloucené tridy.

(2) Vyuku v odloucené tfidé metodicky fidi a kontroluje ptislusné vzdélavaci zatizeni, které
rovnéz vede piislusnou dokumentaci kurzu (osvédceni, potvrzeni, tfidni knihu, katalog apod.).
Po skonceni kurzu se dokumentace kurzu archivuje v ptislusném vzdélavacim zatizeni.

(3) Reditel vzdélavaciho zatizeni jmenuje zkuSebni komisi pro zkousku v odloucené ttide.

CL9
PrerusSeni ucasti v kurzu ucastnikem

(1) Ucastnik miize Gcast v kurzu prerusit pouze ze zavaznych divodi *. O pierueni zada
Géastnik kurzu feditele vzdélavaciho zafizeni. Reditel vzdélavaciho zatizeni (feditelem
povéteny zastupce) o zaddosti rozhodne a o svém rozhodnuti informuje G€astnika a zaroven jeho
sluzebniho funkcionate, ptip. subjekt, kterym byl do kurzu vyslan (napt. prostiednictvim jeho
personalniho pracovisté).

(2) Reditel vzdélavaciho zafizeni (feditelem povéteny zastupce) uréi po dohodé se sluzebnim
funkcionatfem, subjektem, kterym byl do kurzu vyslan, podminky pro pokra¢ovéani ti¢astnika
v kurzu. Uast v kurzu lze pierusit pouze jednou.

CL. 10
Formy hodnoceni

(1) Lektor v pribéhu kurzu hodnoti znalosti, dovednosti a navyky ucastnikdi v souladu
s pozadavky osnov a pfisluSnych predpist.
(2) Hodnoceni vysledki ucastnikti se déli na hodnoceni:
a) prubézné,
b) zavérecné.
CL 11

Prabézné hodnoceni

(1) Pribézné hodnoceni je hodnoceni lektorem, ktery pfedmét vyucuje. Lektor provadi
hodnoceni v souladu s osnovami kurzu, vede o ném evidenci a vysledky pribéZzného hodnoceni
oznamuje Ucastnikovi.

(2) Jestlize se na vyuce podili vice lektorti, provadi pribézné hodnoceni spolecné
po vzdjemné dohod¢, ptipadné o vysledku priabézného hodnoceni rozhoduji hlasovanim.

(3) V pripad¢ prabézného hodnoceni se zpravidla pouzije stupnice 1 az 5. Hodnoceni testii se
provadi takto:

a) pocet chyb do 5 % (vcetn¢) vyborny,
b) pocet chyb do 10 % (vcetng) chvalitebny,
c) pocet chyb do 15 % (vcetn¢) dobry,

) Naptiklad § 68, § 70, § 72, § 73 a § 78 odst. 2 zdkona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnika
bezpecnostnich sbord, ve znéni pozdéjsich predpist.
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d) pocet chyb do 20 % (vcetng) dostate¢ny,
e) pocet chyb nad 20 % nedostatecny.

(4) Prakticky vycvik je prubézné hodnocen vyrokem ,,prospél®, ,,neprospé€l*.

(5) Pribézné hodnoceni v jednotlivych predmétech se provadi zpravidla u kurzt s délkou vice
jak 40 vyucovacich hodin.

(6) Byl-li ucastnik vsouhrnu vsech prabéznych hodnoceni z jednotlivych predméti
hodnocen zndmkou 5 nebo vyrokem ,,neprospél® a na zakladé toho je ziejmé, ze si neosvojil
predepsané teoretické znalosti a praktické dovednosti a navyky, nebude mu umoznéno
vykonani zédvérecné zkousky.

ClL 12
Zavéreéné hodnoceni a zavéreéna zkouska

(1) Zéavérecna zkouska se kond pred komisi jmenovanou feditelem vzdélavaciho zatizeni (jim
povéienym zastupcem) v souladu s pravnim piedpisem ©.

(2) Zavéreéné hodnoceni tcastnika se vyjadiuje vyrokem:

a) prospél,
b) neprospél.

(3) Pii hodnoceni pisemnych testli zavérecné zkousky se stanovuje vysledek s ohledem na
pocet chyb timto zptisobem:

a) pocet chyb 20 % a mén¢e prospél,
b) pocet chyb nad 20 % neprospél.

(4) Forma provedeni zaveére¢né zkousky je stanovena osnovami kurzu.

(5) Je-li z&vérecna zkouska kombinaci jednotlivych ¢asti zavérecné zkousky, hodnoti se kazda
¢ast zaveérecné zkousky samostatné.

(6) Ucastnik vykond zévere€nou zkouSku uspeésné€, pokud je ve vSech Castech zaverecné
zkousky klasifikovan hodnocenim ,,prospél*.

(7) Nedostavi-li se ucastnik k zavérecné zkousce ve stanoveném terminu, stanovi teditel
vzdélavaciho zatizeni (jim povéefeny zastupce) na zadost zkouSeného ucastnika ndhradni termin
pro vykonani zavére¢né zkousky, pokud byl ucastnik omluven v pfimétené 1hiité a k zameSkani
terminu zkousky nedosSlo jeho zavinénim.

(8) Jestlize se ucastnik bez fadné omluvy nedostavil k zavére¢né zkousce, jeho omluva nebyla
feditelem vzdélavaciho zafizeni (jim povéfenym zastupcem) uznana, nebo mu podle ustanoveni
¢l. 16 odst. 3 nebylo v zdvérecné zkouSce povoleno pokracovat, posuzuje se, jako by pfii
zavérecném hodnoceni byl hodnocen vyrokem ,,neprosp¢l®.

ClL 13
Opravna zavérefna zkouska

(1) Opravnou zavérecnou zkousku miize ucastnik vykonat na zakladé pisemné zadosti
nejpozddji do 3 mésicti od terminu nelspéiné zavéreéné zkousky. Zadost podava ucastnik
tediteli vzdélavaciho zafizeni (jim povéfenému zastupci) bez zbyte¢ného odkladu. Reditel
vzdélavaciho zatizeni (povéfeny zastupce) jmenuje komisi a stanovi termin vykonani opravné
zkousky.

) § 72 odst. 5 a 6 zakona &.133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozdg&jsich predpisi.
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(2) Ucastnik opakované kona jen tu ¢ast zavérecné zkousky, z niz byl hodnocen vyrokem
»heprospél®. Ucastnik mize zavérecnou zkousku opakovat pouze jednou.

(3) Nedostavi-li se tcastnik k opravné zavérecné zkousce ve stanoveném terminu, urci feditel
vzdélavaciho zafizeni (povefeny zastupce) na zadost zkouseného ucastnika nédhradni termin pro
vykonani opravné zavérecné zkousky, pokud se ucastnik omluvil nejpozdéji do 5 dnii ode dne,
kdy mél zkousku vykonat, a k zameskani terminu zkousky nedoslo jeho zavinénim.

(4) V pripadg¢, Ze byl ucastnik hodnocen vyrokem ,,neprospél®, vzdélavaci zatizeni osvédceni
nebo potvrzeni podle ¢l. 17 odst. 1 tohoto pokynu nevyda, resp. mu ho odejme a provede
zaznam o této skutecnosti v CEOZ.

Cl 14
Zkus$ebni komise

(1) Zkouska podle ¢l. 12 a 13 tohoto pokynu se kona pied zkuSebni komisi, kterd musi mit lichy
pocet ¢lenti, nejméné vsak tfi. Tvofi ji pfedseda, mistopiedseda a dalsi ¢len nebo ¢lenové
komise.

(2) Reditel vzdélavaciho zatizeni (povéteny zastupce) jmenuje a odvolava predsedu a ¢leny
zkuSebni komise zftad lektorG vzdélavaciho zafizeni, pfislusnikii ¢i jinych odbornikil
generalniho feditelstvi nebo jiné organizacni slozky HZS CR nebo z fad odbornikdi mimo
resort.

(3) V pripad¢, Ze organizace nebo délka pisemné casti nebo praktické c¢asti zavérecné
zkousky vylu€uji stidlou piitomnost vSech c¢lend komise, navrhuji hodnoceni této cCasti
zavéreéné zkousky jen ti Glenové komise, ktefi ji byli pfitomni. Clen komise smi byt
¢asti zkousky neptitomen pouze ze zvlast' zavazného divodu. Pribehu zaveéreéné zkousSky musi
byt ptitomni vzdy alespon 2 ¢lenové komise.

(4) Komise hodnoti znalosti a praktické dovednosti t¢astnika hlasovanim. Clen komise se
nesmi zdrzet hlasovani. Pfedseda komise ma pti rovnosti hlasti rozhodujici hlas.

(5) K vykonani zkousky podle €l. 12 a 13 tohoto pokynu v¢etné zkouSek v ndhradnim terminu
muze feditel vzdélavaciho zatizeni (povefeny zastupce) ztidit vice komisi pii splnéni podminek
jmenovani podle odstavce 2.

CL 15
Predseda komise

(1) Ptredseda komise fidi praci komise a odpovida za fadny prabeh zkousky a za jeji hodnoceni.
(2) Predseda komise oznamuje ucastnikovi jeho hodnoceni u zkousky.

(3) Nemuze-li predseda komise ze zvlast zavazného divodu kratkodobé vykonavat svoji
funkei, vykonava ji po dobu jeho neptitomnosti mistoptedseda.

ClL 16
Podvodné jednani

(1) Jestlize se ucastnik dopusti pti zdvérecné zkousce podvodného jednani tim, zZe pouZije jinou
pomucku nez tu, ktera je stanovena v zadani, nebo pribeh zkousky jinak vazné narusi, prerusi
predseda komise jeho zkouSku.

(2) Po poradé komise sdéli pfedseda komise Uc€astnikovi, kterému byla zkouSka pterusena,
zda muze ve zkouSce pokracovat. Vysledek zaznamené do protokolu o zavérecné zkousce. Pti
rozhodovani postupuje komise podle ¢l. 14 odst. 3 a 4 tohoto pokynu.
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(3) Neni-li tcastnikovi povoleno v zavérecné zkouSce pokracovat, posuzuje se, jako by byl
celkové hodnocen vyrokem ,,neprospél®. Ucastnik mize postupovat podle ¢l. 13 odst. 1 tohoto
pokynu.

(4) Dopusti-li se ucastnik jednani uvedeného v odstavci 1 pfi opravné zkousce podle ¢l. 13
tohoto pokynu, posuzuje se, jako by byl celkové hodnocen vyrokem ,,neprospél®.

ClL 17
Doklad o absolvovani kurzu

(1) Dokladem o uspésném absolvovani kurzu je:

a) osvédeeni o odborné zptsobilosti 7,
b) potvrzeni.

(2) Druh dokladu vydavaného ucastnikovi je ur€en osnovami kurzu.

(3) Osvédceni nebo potvrzeni se vyda jen Ucastnikovi, ktery uspéSné vykonal zavérecnou
zkousku nebo splnil podminky stanovené pro ukonceni kurzu osnovami kurzu. Absolvent tento
doklad ptedlozi ptislusnému personalnimu pracovisti k zalozeni kopie do evidence.

CL 18
Dokumentace vzdélavaciho zarizeni

(1) Dokumentaci k organizaci odborné ptipravy, kterou vede vzdélavaci zatizeni, tvofi:

a) ucebni osnovy kurzi,

b) témata nebo otdzky zavérecnych zkousek, jsou-li stanoveny,

¢) protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach vzdélavani a organizace kurzd,
d) pokyny feditele vzdélavaciho zatizeni upravujici vyuku a zkousky.

(2) Dokumentaci kurzl, kterou vede vzdélavaci zafizeni v listinné nebo elektronické podobé,
tvoii katalog, jehoZ soucasti je:

a) Uvodni list,

b) tfidni kniha,

¢) protokol o sezndmeni ti¢astnikli s podminkami bezpec¢nosti prace,

d) protokol o seznadmeni G€astnikli s podminkami zpracovéani osobnich udajd,
e) potvrzeni o splnéni podminek pro zatazeni do kurzu,

f) zadosti o uvolnéni z vyuky,

g) udé&leni vyjimek,

h) rozvrh hodin,

1) pokyn feditele vzdélavaciho zafizeni k zabezpeceni zavérecnych zkousek,
J) protokol o zavére¢né zkousce,

k) Zadost o vykonani opravné zavérecné zkousky,

1) pokyn feditele vzdélavaciho zatizeni k zabezpeceni opravnych zévérecnych zkousek,
m) protokol o opravné zavérecné zkousce,

n) vzor dokladu o absolvovani kurzu.

(3) Reditel vzdélavaciho zatizeni stanovi internim aktem ¥izeni podminky vedeni t¥idni knihy
vcetné formy a tdaji, které musi tfidni kniha obsahovat.

(4) Skartace a archivace dokumentace vzdélavaciho zafizeni se fidi pfislusnymi pravnimi
pfedpisy a internimi akty fizeni.

7§72 odst. 5 a 6 zdkona &. 133/1985Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
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CL. 19
Evidence platnych dokladi a vybrané dokumentace vzdélavaciho zarizeni

(1) Katalog a protokol o zavérecné zkousSce se oznacuji stejnym evidencénim ¢islem. Ptislusné
evidencni Cislo rozsifené o potadové cislo Ucastnika v katalogu kurzu se uvadi na dokladu
o absolvovani kurzu.

(2) Evidencni ¢islo vyjadfuje poradi kurzu v daném roce, oznaceni kurzu zkratkou uvedenou
v dokumentaci ke kurzu, rok, ve kterém se kurz potadal, a pofadové ¢islo ucastnika.

Priklad: 1 ST-Z/2019-BR-23

1 — kurz je potfadén jako prvni v kalendarnim roce

ST-Z - oznaceni kurzu ,,Kurz k ziskani odborné zptsobilosti strojnikti*
2019 — kurz je potadan v roce 2019

BR — zkratka dislokace vzdélavaciho zafizeni, které kurz vedlo

23 — ucastnik je zapsan v katalogu pod potadovym cislem 23.

(3) Oznaceni jednotlivych kurzi musi byt jednotné na vSech souvisejicich dokumentech.

Cl1. 20
Opatieni feditele vzdélavaciho zafizeni

(1) Reditel vzdélavaciho zatizeni vylouci Gcastnika z kurzu:

a) ma-li absenci vice jak 20 % z celkové doby trvani kurzu,
b) nesplni-li podminky k vykonani zavérecné zkousky (€l. 12) nebo
¢) ma neomluvenou hodinu.

(2) Reditel vzdélavaciho zatizeni Gi€astnika kurzu, ktery porusi Skolni, vnitini nebo ubytovaci
fad nebo jiny interni akt fizeni, podle zavaZnosti provinéni:

a) napomene,

b) podminéné vylouci z kurzu se zkusebni dobou az na celou zbyvajici dobu kurzu nebo

¢) vylou¢i z kurzu.

(3) Pii preruseni kurzu se podminéné vylouceni z kurzu prodluzuje o dobu, po kterou byl
kurz pterusen.

(4) O napomenuti ucastnika, podminéném vylouceni U€astnika z kurzu nebo o jeho vylouceni
z kurzu informuje feditel vzdélavaciho zafizeni neprodlené sluZebniho funkcionéfte, ptip.
subjekt, kterym byl Gi€astnik do kurzu vyslan (napf. prostiednictvim piislusného personalniho
pracoviste).

(5) V ptipadé¢ vylouceni z kurzu musi uc€astnik absolvovat cely kurz znovu.

Cl. 21
Spolecna ustanoveni

(1) Vysledek vSech zkousek se oznamuje ucastnikovi v den konani zkousek.

(2) Pro organizaci kurzii pofadanych jinymi organizagnimi slozkami HZS CR plati ustanoveni
tohoto pokynu obdobné.
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(3) Duplikat osvédceni nebo potvrzeni vydava vzdélavaci zatizeni, které ptivodni osvédceni
nebo potvrzeni vydalo, na zdékladé¢ pisemné zadosti absolventa kurzu s ptilozenou
kolkovou znamkou dle platného sazebniku ®; ptislusnikovi HZS CR - absolventovi
kurzu - se duplikdt osvédCeni nebo potvrzeni vydava na zaklad¢ pisemné zadosti bez

piiloZzené kolkové znamky.
(4) V zéadosti o vydani duplikéatu zadatel uvede:

a) jméno(a) a piijmeni, datum narozeni, adresu,
b) nazev kurzu a termin konani kurzu.

(8) Vzdelavaci zatfizeni vystavi duplikat na piislusném tiskopisu s fadnym oznacenim
,DUPLIKAT*. Tiskopis se adn& vyplni dle piisluiné dokumentace kurzu véetnd jmen
predsedy zkusebni komise a feditele vzdélavaciho zatizeni. Duplikat podepise a opatii kulatym
razitkem vzdélavaciho zatizeni odpovédny zaméstnanec vzdélavaciho zatizeni. Datum vydani
duplikatu s ¢islem jednacim se zaznamenava do vystaveného duplikatu a poznamku o jeho
vydani vyznaci do CEOZ. Horni ¢ast kolkové znamky v pozadované hodnoté se pfilepi na
vydany duplikat a prerazitkuje kulatym razitkem vzdé€lavaciho zatfizeni, spodni ¢ast kolku se
ptilepi na zadost o vydani duplikatu a pterazitkuje kulatym razitkem vzdé¢lavaciho zafizeni.

(9) ProdlouZeni platnosti osvéd€eni o odborné zplsobilosti pro funkei hasi¢, hasi¢-strojni
sluzba, zachranar, zachranar-strojni sluzba provadi vzdélavaci zatizeni, které je vydalo. Pokud
bylo vzd¢lavaci zatizeni, které vydalo osvédceni, zruSeno, zasle se osvédceni do vzdélavaciho
zatizeni ur¢eného sekci fizeni lidskych zdrojii generalniho feditelstvi.

(10) Sekce tizeni lidskych zdroji generalniho feditelstvi stanovi vzory ptihlaSek do kurzu,
dokladi o absolvovani kurzii a vybrané dokumentace kurzi. Vzor protokolu o zavérecné
zkousSce miiZze byt upravovan v souladu s osnovami ptislusného kurzu.

CL 22
ZruSovaci ustanoveni

Pokyn generalniho feditele HZS CR ¢&. 7/2013, kterym se upravuje organizace vzdélavani
ve vzdélavacich zafizenich Ministerstva vnitra-generalniho feditelstvi HZS CR, ve Stiedni
odborné skole pozarni ochrany a Vyssi odborné Skole poZzarni ochrany a v Zachranném utvaru
HZS CR, se zruiuje.

Cl. 23
Ud¢innost

Tento pokyn nabyva ucinnosti dnem vydani.

Cj. MV-66659-21/PO-PVP-2021

Generalni feditel HZS CR
genmjr. Ing. Vladimir VI¢ek, Ph.D., MBA v. r.

Obdrzi:

HZS krajii

Zachranny Gtvar HZS CR

SOS PO a VOS PO
MV-generalni feditelstvi HZS CR

8 Zdkon &. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdgjsich pfedpist.
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Cast I

Oznameni
naméstka generalniho reditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
pro Fizeni lidskych zdroji

MV-generélni feditelstvi HZS CR vydalo v souladu s &l. 21 odst. 10 Pokynu generalniho
feditele HZS CR ¢&. 44/2021, kterym se upravuje organizace odborné ptipravy ve vzdélavacich
zafizenich Ministerstva vnitra-generalniho feditelstvi HZS CR, ve Stiedni odborné $kole pozarni
ochrany a Vy33i odborné $kole pozarni ochrany a v Zachranném atvaru HZS CR, vzory piihlasek
do kurzu, povolani do kurzu, dokladd o absolvovani odborné ptipravy a vybrané dokumentace
kurztl, které jsou uvefejnény na webu HZS CR https://www.hzscr.cz/clanek/vzory-k-pokynu-
gr-hzs-cr.aspx, nebo na intranetu HZS CR http://wp.grh.izscr.cz/index.php/2021/09/14/vzory-
k-pokynu-gr-hzs-cr-44-2021-kterym-se-upravuje-organizace-odborne-pripravy-ve-
vzdelavacich-zarizenich-Ministerstva-vnitra-generalniho-reditelstvi-hzs-cr-stredni-odborne-
skole-pozarni-ochrany/.

plk. doc. JUDr. FrantiSek Vavera, Ph.D., LL.M. v. 1.
naméstek generalniho feditele HZS CR
pro fizeni lidskych zdrojt
poveien zastupovanim



