ROCNI ZPRAVA
2009

Organiza¢ni sloZzka statu

Stiredni odborna Skola pozarni ochrany a Vy3Si odborngkola poZzarni ochrany

ve Frydku-Mistku

A. Zéakladni identifika ¢ni Udaje:

Stredni odborna Skola pozarni ochrany a VysSi odb&kaka pozarni ochrany
ve Frydku-Mistku

Pionyr 2069

738 01 Frydek-Mistek

IC;

64122654

DIC: CZ64122654

Telefon: 950 710 111
Fax: 558 646 631
Elektronicka posta: info@sospofm.cz
Internetové stranky: www.sospofm.cz

B. Zpusob #Fizeni:

Ztizovaci listinou ze dne 30.12.1993, veézindodatk 1-5, s @éinnosti od 1.1.1994.
Ziizovatel: Ministerstvo vnitra, Nad Stolou 3, 170R¢aha 7

C. Organizaéni struktura SOS PO a VOS PO ve Frydku-Mistku
C.1. Organizani schéma SOS PO a VOS PO v Frydku-Mistku k datu B81. 12. 2008
C.2. Struény prehled hlavnich¢innosti organizace:

1.

Poskytovani uUplného i&idniho vzdlani a vysSiho odborného éni pro vykon
odbornych¢innosti na Useku pozarni ochrany , krizovéfmeni a ochrany obyvatelstva
v rozsahu vyplyvajicim ze Skolského zakona.

. Zabezpeéovani a provéghi odbornych kunz a odborné fipravy pro ziskéani a prodlouzeni

odborné zpsobilosti na Useku pozarni ochrany, krizovélzeni a ochrany obyvatelstva.
Zabezpe&ovani odborné jazykovétipravy operatar tisiového volani 112 a jazykového
vzaklavani MV.

Zabezpéovani ubytovacich a stravovacich sluzeb, Skolnhdwmy, a tisku studijnich
materiat.

Poskytovani vz#davani a sluzeb jinym orgdm a organizacim na zékkad
rozhodnuti Ministerstva vnitra v rozsahu timto redhutim vymezeném.

Poskytovani vz#&lavani a sluzby s tim souvisejici v ramci mezinaiod
spoluprace schvalené Ministerstvem vnitra.

Hospod&eni s movitym a nemovitym majetkem.



D. Zakladni personalni udaje
D.1.Clenéni zaméstnanai podle wku a pohlavi - stav k 31.12.2009

Clenéni kategorie zaméstnanai — piislusnici — podle ¥ku a pohlavi

Vek muzi Zeny celkem %
do 20 let 0 0 0 0.0d
21-30 let 3 0 3 14.24
31-40 let 5 4 9 42.84
41-50 let 2 2 4 19.05
51-60 let 3 2 5 23.81
61 let a vice 0 0 0 0
Celkem 13 8 21 100.0¢
tj. % 61.9C 38.1( 100.0(¢
Clenéni kategorie zan¥stnanai — obfansti zaméstnanci — podle ¥ku a pohlavi
Vek muzi Zeny celkem %
do 20 let 0 0 0 0,0d
21-30 let 0 0 0 0,0d
31-40 let 0 1 1 5.56
41-50 let 0 6 6 33.33
51-60 let 5 5 10 55.56
61 let a vice 1 0 1 5.56
Celkem 6 12 18 100.0¢
tj. % 33,3¢ 66.67 100.0(
D.2.Clenéni zaméstnanai podle vzdlani a pohlavi - stav k 31.12.2009
Clenéni kategorie zanméstnanai — piislusnici - podle vzdlani a pohlavi
vzdélani dosazené muzi Zeny celkem %
zakladni 0 0 0 0.04
vyucen 0 0 0 0.0d
stredni odborné 0 0 0 0.04
apliné stedni 0 0 0 0.04
apliné stedni odborné 3 1 4 19.04
vysSi odborné 0 0 0 0.04
vysokoskolské 10 7 17 80.95
Celkem 13 8 21 100.0(¢
Clenéni kategorie zan¥stnanai — ob¥ansti zanm¥stnanci - podle vzdlani a pohlavi
vzdélani dosazené muZi zeny celkem %
zakladni 0 1 1 5.56
vyucen 3 3 6 33.33
stredni odborné 0 1 1 5.56
apliné stedni 0 6 6 33.39
upiné stedni odborné 2 1 3 16.64
vysSi odborné 0 1 1 5.56
vysokoskolské 0 0 0 0.00
Celkem 5 13 18 100.0(




D.3. Celkovy udaj o pimérnych platech k 31.12.2009

Celkovy Udaj o primérnych platech v K¢

Pramérny hruby m ésiéni plat

piislusnici

35.89¢

obéansti zangstnanci
21.43(

celkem
28.662%

D.4. Celkovy udaj o vzniku a skotieni pracovnich a sluZzebnich pogria zaméstnanai v roce

2009
Celkovy Udaj o vzniku a skoréeni pracovnich a sluzebnich po#ria zaméstnanai v roce
2009
prislusnici obéansti zanéstnanci celkem
Nastupy 1 1 2
Odchody 3 1 4

D.5. Trvani pracovniho a sluzebniho po&ru zaméstnanai - stav k 31.12.2009

Trvani pracovniho a sluzebniho poriru zaméstnanai - stav k 31.12.2009

sluzebni ponér pracovni pomgr
R Y wr > : celkem
prislusnici obéansti zangstnanci
doba trvani pocet % pocet % pocet %
do 5 let 12 57.14 10 55.56 22 56.41
do 10 let 3 14.29 4 22.22 7 17.95
do 15 let 3 14.29 1 5.56 4 10.26
do 20 let 1 4.76 2 11.10 3 7.69
nad 20 let 2 9.52 1 5.56 3 7.69
Celkem 21 100 18 100 39 100

D.6. Jazykové znalosti za®stnanai - stav k 31.12.2009

Jazykoveé predpoklady obou kategorii zanéstnanai - stav k 31.12.2009

Poéty vybranych mist, pro které byl stanoven 2?;';%?;?(;&
kvalifika éni  poZzadavek standardizované jazykové < Y
. < . § . - . poZadavk G na
jazyk zkousky, se fazenych podle Grovn @& znalosti. pracovni mista.
1. stupai 2. stupai 3. stupai 4. stupai %
OZ Hzs | OZ Hzs | OZ Hzs | OZ Hzs
anglicky jazyk 0 3 0 1 0 0 0 0 10.00
némecky jazyk 0 0 0 0 0 0 0 0 0
francouzsky jazyk 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ostatni jazyky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 0 3 0 1 0 0 0 0 10.00

E. Udaje o majetku:

E.1. S nimzZ je zpracovatel fislusny hospodiiit.

Prilohac¢.1 - rozvaha

E.2. Udaje o vyuziti majetku.

Majetek je vyuzivan v souladu gegginétem ¢innosti vymezeném platnym &amim Zizovaci
listiny a zakona. 219/2000 Sb., o majetkieské republiky, ve 2Zmi pozajSich gedpigi.

E.3. (Eetni metoda odpisovani majetku.

Podle ustanoveni Oznamaetislo FZ03/2003 Ministerstva financi o vyddiéskych detnich
standard pro (etni jednotky, kterédiuji podle vyhlasky. 505/2002 Sb., ve Zni pozajSich
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piedpisi a Ceského Getniho standardu pro Gzemni samospravné celkispspkové
organizace, statni fondy a orgarimaslozky statw. 512, bod 4.7, organizai sloZzka statu
dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek neodpisuje.

E.4. Udaje o ¥cnych bfemenech spojenych s nemovitostmi, skuteostech souvisejicich s
pirevody vlastnictvi k nemovitostem.

Majetek, k gmuz ma SOS PO a VOS PO ve Frydku-Mistku pravo uiivéeni zatizen
vécnym Bemenem.

E.5. Udaje o celkovych pohledavkach a zavazcich.
E.5.1. Zejména celkové hodnétpohledavek po |hité splatnosti, zajiS€ni téchto pohledavek.

Skuteény Do Ihit sF)IgtIr:]g;ﬁ | lPoln POl
Hl.kniha Oznageni Gtu hlavni knihy ~ Uéetni stav Y Rozdil uy  sP . Splatnosti - splatnosti
stav splatnosti ~ soudngé 2 ] ——
. . hevymahané upominané
vymahané
Poskyt.provoz.zalohy
31420000(dodavata‘1m na zasoby 303.840,01 303.840,0! 0,0C 303.840,0( 0,00 0,00 0,00
31460000(" ekt Provoz-2alony na zasob 5 g60,0(  58.660,0( 0,00  58.660,0! 0,00 0,00 0,0
Pohl.za RRp0j.ne
31501000(nem.p0j.|15isl.PoI.aHZS(plOll—) 23.131,0( 23.131,0¢ 0,00 23.131,0( 0,00 0,00 0,00
Pohl.za RP-iich.pojist.ptisl.Pol.
31502000(HZS(¢.2014—) 281.605,00 281.605,00 0,00 281.605,0! 0,00 0,00 0,00
Poh.za RP4is.na st.pol.zam
31503000(|Of.PO|_a HZS(p.1011) 12.069,0( 12.069,0¢ 0,00 12.069,0( 0,00 0,00 0,00
33503000(2‘;2'%;% zampohon.hmoty 11900  1.190,0C 0,00  1.190,0¢ 0,00 0,00 0,0
.Z(¢.-poj.na nem.p.a st.pol.zar
33600101'pf|'sl.aor(p.1011) 35.200,00 35.200,00 0,00 35.200,00 0,00 0,00 0,00
Zi.s in.soc.z.a zd.p&th.poj.-
33600201‘pf.aorg.(p.2014-) 281.605,00 281.605,00 0,00 281.605,00 0,00 0,00 0,00
ZUct.-sociél.zabezpleet prc
336100000, " 4> _dodavatelé 122.431,00 122.431,00 0,00 122.431,00 0,00 0,00 0,00
ZUct.-zdrav.pojist.-det po
336200000, . s aznam-dodavat. 189.208,00 189.208,00 0,00 189.208,00 0,00 0,00 0,00
Ost.fimé dag-dai z pijmi-ucet
34200000(prokmen.zéznam 182.857,00 182.587,00 0,00 182.587,00 0,00 0,00 0,00
3791000071, 2vazky prislusnict Polielt 764 600,00 764.600,00 0,00 764.600,00 0,00 0,00 0,0
Jiné zavazky -zamgstnanci \
37920000(pracovn|'mporéru 455.078,00 455.078,00 0,00 455.078,00 0,00 0,00 0,00
Soutet 0,00 0,00 0,00 0,00

E.5.2. Celkova hodnota pohledavek za dluzniky konkursnim ¥izeni.

SOS PO a VOS PO ve Frydku-Mistku neméa Zzadnou gétlker gihlaSenou do konkursniho
fizeni.

F. Udaje o rozpdtu p¥ijmia a vydaji

F.1. Vykaz pro hodnoceni pléni rozpoétu spravci kapitol, organizaénich slozek statu a
statnich fondi, jeZ bude pripojen ke zpravé jako piiloha, je-li zpracovatel organiz&ni sloZzkou
statu nebo statnim fondem.

Prilohac. 2 — finarini vykaz pro hodnoceni gini rozp@tu.

G. Hodnoceni a analyza udaj zaméirené na tyto oblasti:

G.1. Odivodnéni rozpodtovych opatreni provedenych u rozepsanych zavaznych ukazabel
prabéhu roku.

V roce 2009 byl rozepsan rozfmt R1 v mie zaji§ujici pouze zakladni funkce Skoly. Rozpisem
zavaznych limit a ukazate v oblasti Bznych vydaj nam byly pidéleny prostedky ve vysi 25
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911 tis. K. V prabéhu roku na zaklatinasich pozadavkbyly navySeny naastku 28 294 tis.K
V oblasti programového financovani nam bylyzpisem zavaznych lindit a ukazatél na
rok 2009 pid¢leny prostedky ve vysi 430 tis.K z toho kapitalové vydajgnily 430 tis. K.
SttZejni rozpdtova opateni a pesuny mezi vlastnimi rozptovymi zdroji lze spdbvat
v nasledujicich udalostech:

- Stejre jako v letech pedchozich i v roce 2009 jsme se potykali s probiameaprostého
nedostatku finatnich prostedki pridélenych na p&atku roku 2009 k zabezeni ostatnich
provoznich vyddj. Na zaklad naSich Zadosti doslo viiehu roku 2009 Kk jejich navySeni,
celkow ve vysi 2 780 tis. K (SPO-136/2009 a SPO-354/2009) a tim jsme mtiogni
zabezpéit vSechny nezbytné provozéinnosti.

-V oblasti mzdoveho zabezfmni doSlo k navySeni praéstlki na platy pislusniki HZS a
obtanskych zamstnand a s tim souvisejici vydaje, celkove vysi 289 tis. K (SPO-290/2009).

G.2. Vyhodnoceni udaj o prijmech nebo vynosech.

Celkovy prehled o plréni pFijmi za rok 2009
Cislo Ukazatel Schvaleny rozpget Upraveny rozpotet  Plnéni pFijma v
radku (R1) (R2) roce 2007 celkem
1 P¥ijmy 3 270 00( 3 201 00( 348772
la V tom: nedaové a kapitélovéiimy a fij.dotace 80 00( 80 00C 283 411
1b  ptijmy z poj. na soc.zab. &ipp. na st.pol.zam. 3 190 00( 3 121 00( 3196 539
z toho: pojistné naieth. PojiS&ni 2 835 00( 2 774 00( 281576

G.3. Rozboréerpani mzdovych prostedkii.

Cely rozborcerpani mzdovych prastdki je clereén na d kategorie zagstnand, a to na
piislusniky HZSCR a olfanské zakstnance SOS PO a VOS PO ve Frydku-Mistku.

Limit mzdov & pokrytych poéti
Schvalena systemizace pracovnich mist:

-k 1.1.2009 celkem 41 pracovnich mist, z toho 28lyssniki a 18 pro obanské zarstnance
Skuteny stav:

-k 31.12.2009 celkem 39 zastnand, z toho 21 fislusniki a 18 oldanskych zarstnand

a) Obcansti zamsstnanci

Limit mzdow pokrytych pdéta obtanskych zarstnand byl rozpisem mzdovych prasiki
stanoven na 18. Tento & nebyl v pitbéhu dalSiho obdobi roku 2009gkrazen.

V prabéhu roku 2009 jeden zafstnanec odeSel do starobnihicidodu a jeden bylipat do
pracovniho porru. Aktualni fyzicky stav ke dni 31.12.200mil 18 oktanskych zarstnand.

b) P¥islusnici HZSCR
Limit mzdow pokrytych p@tu prislusniki byl rozpisem mzdovych prasidki stanoven na 23.
Tento p@et nebyl v piibéhu roku 2009 fekraten. V phibéhu roku 2009ii prislusnici ukogili
sluzebni porér a 1 novy pislusnik byl pijat, tz. Ze aktualni fyzicky stav k dni 31.12.2098il
21 pislusniki, z toho 16 na pedagogickych funkcich.
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Limit objem @ prostiredki na platy

a) Obcansti zamsstnanci
Rozpisem rozp#iu (R1) na rok 2009 byly na jednotlivé rozpmvé polozky rozepséany
piedpokladané limity na cely rok 2009. K datu 31.0P2 byloc¢erpani mzdovych prasdki
na urovni 100,00 %.

Rozhodujicimi poloZkami v této kategorii z&stnand jsou tarifni platy, osobniifplatky a
nahrady zamstnaném.

Osobni piplatky jsou giznavany v souladu s dikcifiglusné pravni normy a wipacd
navySovani osobnihdiplatku olganskym zaréstnaném je zdrojem pro jehoffznani snizeni
osobniho fiplatku jinym zamistnaném v zavislosti na pkni dkolu, na zakladkterych jsou
ptiznavany. Osobniffplatky roku 2009 byly v porovnani s rokem 200810% vySsi.

Zvlastni giplatky jsou vyplaceny zejména pedagogickym pradaim. Fiplatky za vedeni
jsou g@iznavany v ramci zakonnych ra#p a v pabéhu roku nedoslo k jejich nominalnimu
navySovani , v porovnani s rokem 2008 se pohylga@taiuba na stejné arovni.

Priplatek za praci fgstas nebyl vyplacen afiplatek za praci v noci, v sobotu a v s ve
svatek byl vyplacen pouze u planovanych sluzelzisyéh a vychovatél

Finartni prostedky utené na pracovni odimy jsoucerpany ve vazb na plreni
pracovnich ukdl. Podil odmdn na vygerpanych prosédcich na platy atanskych zarstnané
¢inil 3,80 %.

b) Prislusnici HZSCR
Rozpisem rozp&iu (R1) na rok 2009 byly na jednotlivé rozpmvé polozky rozepsany
piedpokladané limity na cely rok 2009. Vip&hu roku 2009 doSlo k zkraceni prigstki na
platy @rislusnika ve vysi 220 tis. K. K datu 31.12.2008inilo ¢erpani 99,99%.

Rozhodujicimi poloZzkami jsou tarifni platy, ostaphiplatky a osobnifiplatky.
Osobni piplatky jsou piznavany v souladu s dikcitiglusné pravni normy. Osobnfijplatky
roku 2009 byly v porovnani s rokem 2008 o 20 % iySS

Finartni prostedky ugené na pracovni odimy jsoucerpany ve vazbna plréni pracovnich
ukoli a ve vztahu k celkovym #tovanym plaim prislusniki stalého stavucinily pracovni
odmeny 5,2 %.

Limit ostatnich plateb za provedenou praci

V ramci ostatnich plateb za provedenou praci bgkepsany zavazné limity na @ité dary
prisludniki HZS CR ve vysi 188 tis. K K 31.12.2009 byly vyplaceny péfité dary ve vysi
188 tis. K a pongr mezi vyplacenymi petinimi dary a zétovanymi platy¢inil 1,9 %.

Cerpani bylo proporcionalni.

Na prace podle dohod byly rozepsany fie@nprostedky ve vysi 203 tis. K Cerpani u této
vydajové kategorie bylo k 31.12.2009 na UurovnbB@%b.

Limit na zakonné pojistné

Limity na zakonné odvody socialniho a zdravotnibpdteni za zamstnavatele jsou stanoveny
spravcem kapitoly. Tyto limity byly rozepsény progionalre na poloZzky socialniho a
zdravotniho pojigni za zamstnavatele.

Limit p Fidélu do fondu kulturnich a sociélnich pofeb

Také limit rozpd@tu na gidél do fondu kulturnich a socialnich peb je stanoven rozpisem jako
zavazny limit ve vysSi 2% zimélenych objend prostedki na platy obou kategorii
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zamgstnan@ celkem. Sotasré s pgredpisem mezd za jednotlivé égice je poukazovan
vypocteny objem z vydajovéhcaitu na get FKSP.

G.4. Vydaje nebo nédklady na vyzkum a vyvoj, pily programi, realizovanych projekti, granta
a vyzkumnych zaméra financovanych ze statniho rozpétu, pripadné z jinych zdroji (a z
kterych) a prinos jejich realizace.
V roce 2009 nebyly realizovany Zzadné vydaje anyhebatovany zadné naklady na vyzkum
a vyvoi.

G.5. Vydaje nebo néklady delow uréené na financovani progrand reprodukce majetku
vedenych v informanim systému programového financovani.

%V izl Né}zev,akcev Plj-equy R2 Mo;qost Skuteénost PIETEEIELe Propadlo

¢islo akce  Rozpottova polozka Vramci PF pouZiti RF RF
1142119072 Pevny radiovy digitalni terminal

Z toho RP 612206 0 100.00( 0,0C 99.948,0( 0,0C 0,00
Celkem 0 100.00( 0,0C 99.948,0( 0,0C 0,04
1142119073 Vozidlovy radiovy digitalni terminal

Z toho RP 612206 0 100.00( 0,0C 99.972,0( 0,0C 0,04
Celkem 0 100.00( 0,0C 99.972,0t 0,0C 0,04
1142119074 Ruéni radiovy digitalni terminal

Z toho RP 612206 0 177.00( 0,0C 176.358,0! 0,0C 0,00
Celkem 0 177.00( 0,0C 176.358,0 0,0C 0,04
1142119075 Server

Z toho RP 612500 0 53.00( 0,0C 52.920,0( 0.0C 0,04
Celkem 0 53.00(C 0,0C 52.920,0t 0,0C 0,04
Celkem 0 430.00( 0,0C 429.198,0 0,0C 0,0d

Rozpisem zavaznych lindita ukazatel v oblasti financovani programnam byly pidéleny investéni
prostedky ve vysi 430 tis.K Tyto prostedky byly gidéleny v ramci investinino podprogramu
114211 na 4 registrované akce v celkové vysi 480Ki. Stanoveni vyddjbyla vydana na stejnou
¢astku. Terminy fipravy a realizace akce stanovené rozhodnutim tgtirzeny, jakoz i rozhodujici
parametry. Skutaé vynaloZzené nakladynily 429 tis. K.

G.6. Dotace a navratné finatni vypomoci, jestlize je zpracovatel opravén je poskytovat,
zejména udaje o tom, kolik finarénich prostfedkia na né bylo pouZito a na jaké &ely, zda jsou
navratné finanéni vypomoci Was aradné splaceny, zda bylo dosazenoé¢alu, na ktery byla
dotace nebo néavratna finakni vypomoc poskytnuta, a o vysledcich podpory, zajimz G¢elem
jsou dotace nebo navratné finatini vypomoci poskytovany.

Organizani slozka statu SOS PO a VOS PO ve Frydku-Mistkui opravina poskytovat
dotace ani navratné finami vypomoci.



G.7. Rehled ocerpani finanénich prostredki na programy nebo projekty spolufinancované z
rozpoétu Evropské unie, pokud je organizace realizatorenmebo (fastnikem takového programu
nebo projektu.

Organiz&ni slozka statu SOS PO a VOS PO ve Frydku-Mistkienpala v roce 2009 Zadné
finanéni prostedky na programy nebo projekty spolufinancovanézpaitu Evropské unie a
nebyla realizatorem antastnikem takovych progranmebo projek.

G.8. Spoluprace se zahrasiim, zejména Uudaj, je-li zpracovatel ¢lenem mezinarodnich
organizaci, v jaké vySi plati gispévky za toto ¢lenstvi a zdivodnéni Uéasti Ceské republiky v
téchto mezinarodnich organizacich.

SOS PO a VOS PO ve Frydku-Mistku se kaz#imfaicastni jednani mezinarodni organizace
sdruzujici zastupce evropskych Kakiych skol — European Fire Service Colleges' Asdiaci
(EFSCA). Jedna se o sdruzeni zastugkol zabyvajicich sefjpravou a vzélavanim hasia

v jednotlivych ¢lenskych zemich Evropské unie. Tato asociace axgpgnikazdordné jednu
konferenci k vzajemné vyén¢ zkuSenosti a novych poznatlpii vzdélavani hagiu. Dle
stanov se ji za kazdou zemiastni dva delegatCeska republika je zastoupena zéastupci SOS
PO a VOS PO ve Frydku-Mistku. Nakladyrigpsvek hradi Ministerstvo vnitra z rozpm GR
HZS .

Prinosem konference je ziskani informaci a zkuSemoséirové moznost prezentovaéteskou
republiku v ramci vSech zemi EU.

G.9. Udaje o vydajich na &ast na mezinarodnich konferencich a obdobnych akdicnebo na
jejich poradani a o vydajich nebo nakladech na zahratmi sluzebni cesty a navaanzhodnoceni
jejich p¥inosi pro ¢innost zpracovatele.

Vydaje na zahraoni sluzebni cesty roku 2008nily 12.435,- K. Byly uskuténeny fti
zahranéni cesty, z toho dv do Polska a jedna do Sgéska.

G.10. Udaje o rezervnim fondu.
Pacéteni zistatek rezervniho fondu byl nulovy jakoZz i obragyervniho fondu.

G.11. Frehled hospodiskych ¢innosti a jinych ¢innosti.

Organiza&ni slozka statu SOS PO a VOS PO ve Frydku-Mistkyykézala za rok 2009 zadnou
hospodéskou ani jinowinnost.

G.12. Zdivodnéni zlepSeného nebo zhorSeného hosp#dikeho vysledku dosazeného
piispévkovou organizaci.

Organiz&ni slozka statu SOS PO a VOS PO ve Frydku-Mistuykézala za rok 2009 zadny
hospodésky vysledek.

H. Udaje o hlavnich skupinach ffijemci sluzeb zpracovatele, které vyuzivaji vysledky jeho
prace

H.1. Hasisky zachranny sbor CR
H.1.1. UpIné sfedni odborné vzalani

Jedna se oriteté nastavbové dalkové studium pro absolverigbnoich obar technického
zaneieni (obor pozarni ochrana 39-08-L/501).



H.1.2. VysSi odborné vzélani

Jedna se oriteté dalkové studium pro absolventyesinich Skol (obor prevence rizik a
z&chransstvi 39-0-8N/001).

H.1.3. Kurzy odborné zmsobilosti

Jedna se o tyto kurzy — VPP (vstupriippava pislusniki), POP (prevence a ochrana
obyvatel), D1-D3 (dopikové kurzy pro kontroln¢éinnost, stavebni prevenci a Zjp&ani gicin
pozain), kurzy strategickéhtizeni.

H.1.4. Jazykové vz8lavani operatoni linky tisiioveého volani 112

Cela griprava je srrovana k zvladnuti technikymu tisitového volani v cizim jazyku tak,
aby volajici obdrzel adekvatni pomoc dle obvyklgténdard Evropské unie.

H.1.5. Jazykova zkouska MV s tydennifipravou
Jedna seipravu Kk jazykoveé zkousce MV |. a Il. stuparéenou pro sedni a vrcholovy
management HASR.

H.2. Zamgéstnanci podniki zairazeni do jednotek hasiskych zachrannych sboé podnika a
¢lenové jednotek Sboru dobrovolnych hasi

H.2.1. Uplné sfedni odborné vzdlani
Viz H.1.1.

H.2.2. VysSi odborné vzélani
Viz H.1.2.

H.2.3. Kurzy odborné zmsobilosti
Viz H.1.3.

H.3. Ostatni

H.3.1. UpIné skedni odborné vzalani
Viz H.1.1.

H.3.2. Vy338i odborné vzélani
Viz H.1.2.

H.3.3. UpIné skedni odborné vzalani

Jedna se otyileté denni studium pro absolventy zakladnich S&bbf pozarni ochrana 39-08-
M/001).

I. Odkazy na informace o0 organizaci zviejnéné jinym zpiasobem.

Veskeré dalsi informace re@ené o organizai sloZzce SOS PO a VOS PO ve Frydku-
Mistku je mozno nalézt na webovych strahk&oly, strankach Ministerstva vnitra.

J. Prehled #Fizenych arizenych organiz&nich sloZzek statu a pispévkovych organizaci, je-li
zpracovatel spravcem kapitoly, nebo tim, do jehoz ysobnosti statni fond paki, véetné jejich
nazvu a adres jejich internetovych stranek, pipadné odkaz na vlastni internetové stranky.

Organizéni slozka statu SOS PO a VOS PO ve Frydku-Mistmi subjektem opra¥nym
zfizovanim nebdizenim jinych organizaich sloZzek statu nebdippsvkovych organizaci.
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