HASICSKY ZACHRANNY SBOR KARLOVARSKEHO

hleda do svych rad kolegu/kolegyni, na pracovni misto:

Referent/-ka oddéleni PSM

na krajském reditelstvi HZS Karlovarského kraje, oddéleni provozni a spravy majetku
Co ti mGZeme nabidnout?

- pestrou a zajimavou praci ve stabilni a dynamické sloZce statu

- moznost rozvoje znalosti i dovednosti v oblasti ekologie a energetiky

- tarifni platovou tfidu 9 + tarifni stupen dle zapocitatelné praxe dle NV ¢. 341/2017 Sh.
- moZnost priznani osobniho ohodnoceni

- pracovni pomér na dobu neurcitou

- pracovni dobu 40 hodin tydné

Co bude tvou denni rutinou?

- zodpovédnost za oblast energetiky u HZS kraje vyplyvajici ze zakona ¢. 406/2000 Sb.

- zabezpeclovani dodavatelsko-odbératelskych vztah( (uzavieni smluvnich vztah() pro odbér vody, energii a
paliv, odpadu

- kontrola velkoodbér(i i maloodbérd el. energie viech méficich mist Gzemnich odbord a budov KR,

- kontrolovani spravnosti Uc¢tovani darovych dokladll za energie, véetné rozuctovani na objekty HZS kraje a
najemctim

- zpracovavani podkladd pro pfipravu rozpoctu nasledujiciho kalendarniho roku k zabezpeceni planovanych
zavislych plateb

- zpracovani statistickych vykazd a rozbor( spotfeby vody, energii a paliv, vedeni evidence spotieby energii u
HZS kraje, v€etné zpracovani vykazui v oblasti ekologie (hlaseni o odpadech, ovzdusi apod.)

- Ucast v komisich na provadéni kontroly mist pracovniho vykonu, hodnoceni rizik a navrhovani opatreni
k jejich odstrariovani

- zajistovani pracovnik( k provozu, opravdm a udrzbé energetickych nebo vodohospodaiskych zafizeni
z hlediska dodrZovani provoznich ptredpisti a splnéni odborné zpUsobilosti

- planovani, zabezpecovdni realizaci provadéni revizi, kontrol, odbornych prohlidek, profylaxi
a udrzby vyhrazenych technickych zafizeni a ostatnich zafizenich umisténych u HZS kraje

- spoluprace na zpracovani aktualizace pokynu reditele HZS kraje k problematice ekologie

Co od tebe ocekavame?

- stfedoskolské vzdélani s maturitou

- predchozi praxe na administrativni pozici vyhodou

- osvédceni o odborné zplisobilosti v prevenci rizik — neni podminkou

- osvédceni o odborné zplsobilosti TPO — neni podminkou

- aktivni pristup, dislednost, flexibilitu, zodpovédnost a ochotu udit se nové véci
- znalost prace na PC (Word, Excel)

Co urcité ocenis?

- 25 dnll dovolené + 5 dn( indispozi¢niho volna

- navysovani platu dle poctu zapoditatelné praxe

- stravenky v hodnoté 100 K¢

- moznost kratkych patkd - pouze do 13:00

- vlastni kancelaF

- prispévek na Zivotni pojisténi nebo penzijni pfipojisténi az 500 K¢
- prispévek z fondu FKSP — 2000 K¢ rocné

Pisemnou pfihlasku spolu s Zivotopisem doructe nejpozdéji do 15.12.2023 na podatelnu: HZS KVK, Zavodni 205,



