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34
POKYN

reditele Haséského zachranného sboru
Pardubického kraje
ze dne 30¢ervna 2009,

kterym se stanovi Eticky kodexipluSnika a otanskeha@amgstnance HZS Pardubického
kraje a postupipobdrZzeni korupni nabidky nebo zjighi korugniho chovani

. stanovim

(1) V priloze ¢. 1 tohoto pokynu Eticky kodexiigluSnika a ofanskéhozantstnance
HZS Pardubického kraje.

(2) V priloze¢. 2 tohoto pokynu Rychly navod pro spravné rozhaadyv

(3) V priloze¢. 3 tohoto pokynu Postugipbdrzeni korupni nabidky nebo zjighi
korupeniho chovani

(4) V priloze¢. 4 tohoto pokynu Vzor trestniho ozndmeni.

l.ukladam

nangstkovi krajskéhdeditele pro Usek 1ZS

1. zajistit zveejneni Etického kodexuifsluSnika a otanského zagstnance HZS
Pardubickéeho kraje na webovych strankach HZS Parkigio kraje

namestkim krajskéhoreditele,fediteli kancelfe krajskéhdeditele areditelim Uzemnich
odbofi

1. seznamit s timto pokynem gagené pislusniky a obanské zamstnance

2. zajistit dodrzovani tohoto pokynu

Tento pokyn nabyvadinnosti dnem vydani.

Cj.: HSPA-50-30/ VPr -2009

feditel Hastského z&chranného sboru
Pardubického kraje
plk. Ing. Miroslav Kvasnika v.r.

Obdrzi:

nanestciteditele feditel kancelée
feditelé uzemnich odbir
pracovist interniho auditu
pracovis¢ kontroly
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Prilohac. 1
k Pokynureditele HZS Pardubického kraje34/2009

Eticky kodex prisluSnika a ol¥anského zangstnance Haséského
zachranného sboru Pardubického kraje

Ucelem etického kodexu je stanovit Zzadouci standactipvani pislusniki a
ob¢anskych zamstnané Hastského zachranného sboru Pardubického kraje (dale je
HZS Pak) a informovat wejnost o chovani, jenZz je opravra od pisludniki a
obcanskych zargstnandé HZS Pak ¢ekavat:

Clanek 1.
Pojmy

1. Pokud je v tomto Etickém kodexu uzito pojmu ,Zetmanec”, rozumi se tin¥iglusnik a
ob¢ansky zamstnanec HZS Pak.

Clanek II.
Obecné zasady

1. Zaméstnanec vykonava svou praci/sluzbu ve éhsd’)stavgu(?eské republiky, zakony,
dalSimi pravnimi fedpisy a pokyny generalnitieditele HZSCR afeditele HZS Pak.

2. V pracovni dob/v dob¢ sluzby se zasstnanec Wwnuje vylwné plnéni
pracovnich/sluzebnich UKol povinnosti, ke kterym vzdyiptupuje s plnym vynalozenim
svych schopnosti.

3. V radmci své kompetence zé&stnanedesi pracovni/sluzebni ukoly vzdy objektiva bez
zbyteénych pftahi, na zaklad fadreé zjisSttné skutkové podstatyéwi a piikaznych
dokladi. Odpovida za spolehlivost a spravnost dokl&tieré vytvéi.

4. Zamestnaneccini rozhodnuti areSi zaleZitosti na zakladjejich skutkové podstaty,
objektivrg, transparenth a wnuje pozornost kvalifikovanym radam a dopmmim v
procesu rozhodovani. Nepreferuje osobinskupinové zajmy, ani nevyslovuje sliby a
neprovadi ukony, které jsou v rozporu s jeho kompegmi a pracovnim/sluzebnim
postavenim.

5. Kazdy zandstnanec usiluje o vyt¥ani atmosféery spoluprace awdry na pracovisti i v
pracovnich tymech.fipadné spory na pracovi$asi wcneé, kultivovareg a otevens. Pokud
je nutné, aby o spornych otazkach rozhodl jekionyp nadizeny, pak toto rozhodnuti
respektuje.

6. Zameéstnanec HZS Pak jedna vzdy korektadvdile a vsticré s veejnosti, s ostatnimi

Vi s

partnery HZS Pak.

7. Vedouci zamstnanci uplatuji vaci zamgstnaném rovny gistup. Kladou draz na
hodnoceni zagstnance dle odvedené prace. Dbaji na pracovni tiwgach potizenych
zamestnand, na jejich plnopravné zkeneéni do kolektivu a dsledré potlatuji veSkeré
snahy o “znerovnopréa¥ni“ kteréhokoliv podizeného zagstnance.
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8. Zaméstnanec i v mimopracovni dél dob: mimo sluzbu vystupuje tak, aby neposkozoval
dobré jméno HZS Pak.

Clanek IIl.
Politicka nebo va‘ejna ¢innost

1. Ohkcansky zamstnanec HZS Pakipvykonu ¢innosti politické nebo vejné dba, aby tato
¢innost nenaruSilatvéru obtanmi v jeho schopnosti nestrahvykonavat své pracovni
povinnosti. Fislusnik HZS Pak musi dodrzovat omezeni svych iskgch aktivit a jednat
politicky neutralr.

Clanek IV.
Stiret zajmi

1. Zamestnanec nejpusti, aby doslo ke igtu jeho soukromého zajmu s jeho postavenim
jako zangstnance HZS Pak.

2. Zaméstnanec se néastni Zadn&innosti, kterd se nesiuje siddnym vykonem jeho
pracovnich/sluzebnich povinnosti nebo tento vykmezuje.

3. Pokud si neni za#stnanec jist, zda jde @innost slditelnou s vykonem jeho
pracovnich/sluzebnich povinnosti, projedna zalegge svym natzenym.

Clanek V.
Dary a jiné nabidky

1. Zaméstnanec za vykon své prace nevyzZaduje anfijile@ dary, usluhy, nadstandardni
pohoséni, nabidky cestovani, ani Zadna jind zvyhwdnkterd by mohla ovlivnit nebo
zdanliw ovlivnit plnéni jeho pracovnich/sluzebnich Gkahebo narusit poctivyifstup k
VECI.

2. Zamestnanec nedovoli, aby se v souvislosti se svymegaranim/vykonem sluzby HZS
Pak dostal do takového postaveni, ve kterém jezZawvéplatit poskytnutou vyhodu, nebo
které jejcini pristupnym nepditcnému vlivu jinych osob.

Clanek VI.
ZneuZiti Uiedniho postaveni

1. Informace ziskanéipvykonu zangstnani/sluzby nesmi zastnanec pouzit k osobnimu
prosgchu ani k prosgchu jinych osob. Nesmi se snazit ovlivnit jinou lmsmebo spravni
¢i jiny organ tim, Ze by vyuZil svéhorédniho postaveni s umyslem ziskani osobniho
prosgchu (zejména nedava znak HZSR za sklo soukromého vozidla, néxyje
soukromé zaleZitosti v unifogmapod.). Zamestnanec je povinen vyhnout se konfliktu
zajm, & realnych nebo potencialnich.

2. Zamestnanec neuvadi¢doms v omyl ani véejnost ani své ndttené a nevyhyba se
povinnosti poskytovat \fejnosti pokud mozno nejugljsi informace.

Clanek VII.
Oznameni negFipustnééinnosti

1. Zaméstnanec vynaklada veskeré usili, aby zajistii mahih efektivni a ekonomické
spravovani a vyuzivani lidskych zdipfinancnich zdrofi, zaizeni a sluzeb, které mu byly
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switeny. V @ipad, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku HZS Pakivpdnéci korupeni
jednani, je povinen piser@oznamit tuto skutamost nadizenému.

2. V pripac, Ze je zamsstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravnimmami nebo
zpusobem, ktery fedstavuje moznost zneuzitfedlni moci, je povinen pisemmznamit
tuto skuténost nagizenému.

3. Splrenim povinnosti dle bad1. a 2. tohot@lanku neni datena povinnost zaéstnance
oznamit pipadné poddeni ze spachani trestnétinu orgarim ¢innym v trestnintizeni.

Clanek VI,
Sankce

1. Eticky kodex jako saiést vnitnich norem je pro kazdéeho zésinance zavazny a jeho
nedodrZzovani rive byt posuzovano u &énského zagstnance jakgoruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich fedpigi vztahujicich se k jim vykonavané praci aiisjpSnika za
poruseni sluzebni kagise vSemi z toho vyplyvajicimidledky.
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Ptilohac. 2
k Pokynureditele HZS Pardubického kraje34/2009

Rychly ndvod pro spravné rozhodovani

V piipack, Ze si nejste jisti, jak se zachovat, odxig si na tyto otazky:

. Je danad&c v souladu s etickym kodexem HZS Pak?

. Mate pocit, Ze je to spravné?

. Je to zakonné?

. Pokud by se o0 VaSem jednatkdo dozedél, neodrazi se to negati&ma Vasi povsti
nebo na passti HZS Pak?

. Citil/a byste se négpemre, kdyby jini wdéli, Ze jste se rozhodl/a takto jednat?

. Existuje jiny, eticky fijateln¢jSi zpisobieSeni?

. Jaky byste &/a pocit, kdybyste se o svém jednanéett/a v novinach?

. Poradil/a jste se s ostatnimi kolegy?

. Obrétil/a jste se na svého naeéného, jestlize si nejste jisty/jista svym rozimaidim?

A OWODNPRF

O 00 N O Ol
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Ptilohac. 3
k Pokynureditele HZS Pardubického kraje34/2009

Postup pri obdrzeni korupéni nabidky a pFi zjiSténi korupéniho
chovani

l. pojmy:
Korupce je zneuziti postaveni, funkce k osobnimu p&obp - v politice, véejné sprav,
hospodéstvi. Vyzna&uje se podplacenim, Uplatky, vydiranim, zastraSowArprivilegii,
neopravenymi piijmy a jejich vyzadovanim, wtbvanim gizné, protezovanim.
Korup &ni jednani je poruSeni pravni povinnosti vasledku poskytnuti, nabidnuti nebo
prislibeni Uplatku jinym nez poSkozenym, anebo usledku gimého nebo né&fmého
vyZadovani uplatku od poSkozeného.

Uplatek je neopravina vyhoda spfivajici v gimém majetkovém obohaceni nebo jiném
zvyhodreni, které se dostdva nebo ma dostat uplacené aselio s jejim souhlasem jiné
osol, a na kterou neni narok.

Podplacenije trestnycin, jehoz se dopusti ten, kdo jinému v souvislesbbstaravanimeei
obecného zajmu poskytne, nabidne nebo slibi Uplatek

[I. oznamovaci povinnost:

Dle ustanoveni 8§ 8 odst. 1 zdkotal41/1961 Sb., o trestnidizeni soudnim, ve 2zni
pozdjSich gedpisi jsou statni organy povinny neprodiesznamovat statnimu zastupci nebo
policejnim orgadm skuté€nosti nas¥dcujici tomu, Ze byl spachan trestei.

lll. trestné ¢iny:

Jako ttedni osoba u HZS Pak seirete setkat zejména s trestnymy proti paadku ve
vécech véejnych uvedenymi v hlavtreti (8§ 153 - § 178a) zakora 140/1961 Sb. trestniho
zékona, ve zni pozdajSich gedpigi. (Od 1.1.2010 buded¢inny novy trestni zakort.
40/2009 Sb., kde jsou uvedené tresting v hlaw X. - § 323 - § 328). Jsou to:

Utok na statni organ - kdo uzije nasili v amyslutsobit na vykon pravomoci organu statni
spravy a samospravy, soudu nebo jiného statnih@narghebo kdo jinému vyhroZzuje
usmrcenim, ublizenim na zdravi nebdasagbenim Skody velkého rozsahu

a) v umyslu gsobit na vykon pravomoci statniho organu, nebo o) yykon pravomoci
statniho organu.

Utok na verejného ¢&initele - kdo uzije nasili a) v umyslutpobit na vykon pravomoci
vefejného cinitele, nebo b) pro vykon pravomoci fegného cinitele nebo kdo jinému
vyhrozuje usmrcenim, ublizenim na zdravi nebisapenim Skody velkého rozsahu

a) v umyslu gsobit na vykon pravomoci yejnéhocinitele, nebo b) pro vykon pravomoci
verejnéhaocinitele.

Zneuzivani pravomoci véejného €initele - vetejny cinitel, ktery v amyslu zfisobit jinému
Skodu anebo opiét sobé nebo jinému neopra¥ny prosgch a) vykonava svou pravomoc
zpisobem odporujicim zakonu, bXelrati svou pravomoc, nebo c) nesplni povinnost
vyplyvajici z jeho pravomoci.
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Mareni Ukolu veejného ¢initele z nedbalosti - verejny cinitel, ktery @ vykonu sve

pravomoci z nedbalosti zifianebo podstatnztizi splni dilezitého ukolu.

PFijimani Uplatku - kdo v souvislosti s obstaravaniréci obecného zajmuripme nebo si da
slibit uplatek.

Podplaceni - kdo jinému v souvislosti s obstaravaniniciv obecného zajmu poskytne,
nabidne nebo slibi Gplatek.

Neprimé Uplatkaistvi - kdo Zada neborjme Uplatek za to, Ze bude svym vliverispbit na
vykon pravomoci viejnéhodinitele, nebo za to, Ze tak jiZiuil.

V. co délat:

V piipack, Ze se kdokoliv setka s jednanim, u kterého m&gedi, Ze by se mohlo jednat o
n¢ktery z vySe uvedenych trestny¢ind, je povinen pisenthoznamit takové skuteosti
svému natizenému (viz.¢lanek VII. bod 1. a 2. etického kodexu) a déle rétat
zastupitelstvi nebo PolioiR (trestni oznameni).

Trestni ozndmeni je aktem, kdy poSkozeny nebdéi gisoba oznamuje trestiin ve stadiu
pokusu, konani nebo spachani nebo i jen peténa spachani trestnétiou.

Formy podani trestniho oznameni mohou byt:
- ustni podani trestniho oznameni

- pisemné podani trestniho oznameni

- protokolarni podéani trestniho ozndmeni

Ustni podani trestniho oznamembbiha nap telefonicky na fislusnou linku PolicieCR,
kde osoba oznamujici pachani trestimnosti s@li tdaje o pachanéminu a dale o sab

Pisemné podani trestniho oznameni se vemi naeiitee odesle postou na PolitR nebo
na statni zastupitelstvi (vzor vilpze¢. 4)

Protokolarni podani trestného oznameni se prowaéterékoliv sluzebnPolicieCR nebo na
statnim zastupitelstvi.

Zakladni nalezitosti trestniho oznameni

- jaky skutek se udal, chysta nebo pddaz z pachaniinu
- druh a pedpokladany tivod trestn&innosti

- datum a misto pachani trestnéiou

- 0soba nebo firma trestodpovdna

- popis skutkové udalosti

Oznamovatel ma pravo Zadat vyjédi Policie o jejim postupu veai trestniho oznameni.
Policie se k tomuto vyjatido 30 dii. Pokud o toto oznamovatel nepozada, vysledékrsiet
zcela jist neobdrzi.
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Ptilohac. 4
k Pokynureditele HZS Pardubického kraje34/2009

Doporwens

Okresni statni zastupitelstvi v Pardubicich

ul. ArnosSta z Pardubic 2082, 531 43 Pardubice
nebo

PolicieCR, Na Spravedinosti 2516

530 47 Pardubice

V Pabicich dne .........

Trestni oznadmeni

Podavam timto trestni oznameni pro okolnosti &dgyici tomu, Ze byl spachan trestin
podle § (uvést pokud vite) trestniho zakona +#r&@A58 - zneuziti pravomoci ¥eggného

¢initele, ato ..c.oooevii i (uvést kym, pokud znate).

Odavodreni : ............ (stréné vyliceni udalosti - dne toho a toho, tam a tam, dodtoriu a
tomu)........... :

Sva tvrzeni mohu ja a dalsfit svedkové dokazat .................. (navrzeri&aky - sedecké

vypowedi, pisemné materialy a dalSi navrhy, jak Ize dak&ase tvrzeni) .......
Vzhledem k vySe uvedenym okolnostem se domnivartinie jednanim byla napina
skutkovéa podstata trestnétiau.................... (nag. zneuzivani pravomoci igného
Cinitele).

Zadam Vas, aby jstedve lhité do 1 nésice od obdrzeni tohoto oznameni vyrozlon
piijatych opatenich a stavuéci.

adresa pro dotiovani:

Priloha : ..... (listinné tkazy, fotografie a pod.) .................



