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8
POKYN
generalniho Feditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
a naméstka ministra vnitra
ze dne 11. bfezna 2005
k odborné zpiisobilosti zaméstnancii zaiazenych na vybranych funkcich
v jednotkach hasi¢skych zachrannych sboru podnikii a ¢lenit vykonavajicich
sluzbu v jednotkach sbortu dobrovolnych hasi¢i obci nebo podniku
jako svoje zaméstnani v hlavnim pracovnim poméru

V souladu s § 24 odst. 1 pism. i) a § 72 odst. 1 a odst. 5 zdkona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni
ochrang, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon o pozarni ochrané®),

I. stanovim
CL1
Obecné zasady

(1) Zaméstnanec zatazeny na vybranych funkcich v jednotce hasi¢ského zachranného sboru
(dale jen ,,HZS*) podniku (déle jen ,,zaméstnanec podniku*) a ¢len vykondvajici sluzbu
v jednotce sboru dobrovolnych hasi¢i (dale jen ,,SDH®) obce nebo podniku jako svoje
zaméstnani v hlavnim pracovnim poméru (dale jen ,,Clen SDH*) ziskava odborné znalosti a
praktické dovednosti odbornou pfipravou k ziskani nebo k prodlouzeni odborné
zpusobilosti, a to studiem a absolvovanim kurzi uvedenych v tabulce ¢.1 podle funkce
vykonavané na zaklad¢ pracovni smlouvy zaméstnance podniku nebo ¢lena SDH (déle jen
,»prislusna funkce®).

(2) Absolvovanim kurzu k ziskani nebo prodlouzeni odborné zplsobilosti neni dotéen
pozadavek pravnich predpist na kvalifika¢ni pfedpoklady nebo pozadovana opravnéni pro
obsluhu zafizeni (napf. fidi¢ské opravnéni) ani pozadavek na ziskéni osvédceni pro vykon
specialnich ¢innosti (napt. obsluha motorovych pil, prace ve vysce a nad volnou hloubkou).

(3)  Absolvent studijniho oboru ,,Strojnik pozarni techniky* ukonceného maturitni
zkouskou spliuji odbornou zptisobilost v rozsahu kurzu pod pofadovym cislem 1 tabulky
¢. 1 po dobu 5 let od data uspésného vykonani maturitni zkousky. Po predlozeni fidi¢ského
opravnéni k fizeni vozidel skupiny C a skupiny E a osvédceni profesni zptsobilosti fidice
vozidel s pravem ptednosti v jizd€, spliiuje odbornou zpusobilost v rozsahu kurzu pod pofta-
dovym ¢islem 2 tabulky ¢. 1 po dobu 5 let od data uspésného vykonani maturitni zkousky.

(4)  Absolvent Stiedni odborné skoly pozarni ochrany a Vyssi odborné Skoly pozérni
ochrany MV ve Frydku-Mistku (dale jen ,,SOS PO a VOS PO%) splituje odbornou zpiiso-
bilost v rozsahu kurzu pod potadovym cislem 1, 3 az 6 a 8 tabulky €. 1 po dobu 5 let od data
uspeésného vykonani maturitni zkousky nebo absolutoria. Po piedlozeni fidicského opravnéni
k fizeni vozidel skupiny C a skupiny E a osvédceni profesni zptisobilosti fidice vozidel
s pravem piednosti v jizd€, spliuje odbornou zpiisobilost v rozsahu kurzu pod potadovym
Cislem 2 a 7 tabulky ¢. 1 po dobu 5 let od data GspéSného vykonani maturitni zkousky nebo
absolutoria

(5)  Absolvent bakalafského studia a magisterského studia, ktery ukoncil studijni obor
v souladu s pozadavky ,,Ovéfovaciho studijniho programu pro odbornou zplsobilost na
useku pozarni ochrany urceného pro vysokoskolské studium® (dale jen ,ovéfovaci
program®), splituje odbornou zplsobilost v rozsahu kurzu pod potadovym cislem 1, 3 az 6, 8
az 10 tabulky ¢. 1 podle zvolenych odbornosti po dobu 5 let od data tspéSného vykonani
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statni zavéreCné zkousky. Po predlozeni fidi¢ského opravnéni k fizeni vozidel skupiny C
a skupiny E a osvédceni profesni zpusobilosti fidice vozidel s pravem ptednosti v jizde,
splnuje odbornou zptsobilost v rozsahu kurzu pod potfadovym ¢islem 2 a 7 tabulky €. 1 po
dobu 5 let od data uspesného vykondni statni zaveéreéné zkousky.

(6) Absolventi Skol uvedeni v odstavci 3 az 5 (dale jen ,,absolventi skol*) obdrzi osvéd-
¢eni o odborné zpusobilosti nejdiive s dokladem o ukonceni studia. Dokladem o ukonceni
studia se rozumi maturitni vysvédéeni (napt. SOS PO MV), vysvédéeni o absolutoriu VOS
PO MV nebo diplom vysoké skoly, kterd splnila pozadavek ovéfovaciho programu /napf.
Vysoka skola banska-Technicka univerzita Ostrava, studijni obor technika pozarni ochrany
a bezpecnost primyslu (dale jen ,,TPO a BP*)/. Osvéd¢eni o odborné zptisobilosti na funkci
zaméstnance podniku nebo ¢lena SDH témto absolventim vydava SOS PO a VOS PO ve
Frydku-Mistku nebo vzd&lavaci zafizeni MV-generalniho feditelstvi HZS CR, u kterého
zaméstnanec podniku nebo ¢len SDH provadél ovérovaci program nebo splnil odbornou
zpisobilost na funkci hasic.

(7) Zaméstnanci podniku, ¢lenové SDH a absolventi skol nejpozdé€ji do péti let od data
ziskani odborné zpusobilosti si prodluzuji platnost osvédcéeni o odborné zputsobilosti
absolvovanim kurzu k prodlouzeni odborné zpiisobilosti na pfisluSnou funkeci, kterou
vykonavaji. Platnost osvédéeni o odborné zptisobilosti se prodluzuje na dalSich pét let, vzdy
od data skonceni platnosti pfedchoziho osvédceni, pokud uspésné absolvovali kurz k prod-
louzeni odborné zptisobilosti:

a) pred skoncenim platnosti osvéd¢eni o odborné zptisobilosti, nebo

b) po skonceni platnosti osvéd¢eni o odborné zpusobilosti, jestlize byla jejich ptihlaska
do prislusného kurzu ve stanoveném terminu fadné¢ zaevidovana vzd€lavacim
zaiizenim MV-generélniho feditelstvi HZS CR.

(8) Pokud ub¢hlo vice jak 5 let ode dne vydani osvédceni o odborné zpiisobilosti a jeho
platnost nebyla prodlouzena, musi zaméstnanci podniku, ¢lenové SDH a absolventi $kol
absolvovat kurz k ziskani odborné zpusobilosti na ptisluSnou funkci s vyjimkou zameést-
nanct podniku a ¢lenti SDH zatazenych na funkci hasi¢ nebo star$i hasi¢. Stejnd podminka
plati pro absolventy Skol uvedené v odstavci 3 az 5, pokud v pribé¢hu 5 let od skonceni
studia nevykondvali piislusné funkce u jednotky HZS podniku nebo jednotky SDH obce
nebo podniku.

(9)  Uchaze¢ o absolvovani kurzu k ziskéni nebo prodlouzeni platnosti odborné zpisobi-
losti musi splnit podminky pro zafazeni do tohoto kurzu. Doklady o splnéni téchto podminek
predklada pii nastupu do kurzu. Soucasné vykondvanou funkci a praxi potvrzuje zameést-
navatel.

(10)  Absolventi Skol musi spliiovat také podminky pozadované praxe v zavislosti na funk-
ci, do které jsou zarazeni.

(11) Dosazena odborna zpusobilost zahrnuje i odbornou zpiisobilost ziskanou v kurzech,
jejichz absolvovani bylo podminkou pro zatazeni do kurzt k ziskani nebo prodlouzeni
odborné zpusobilosti na ptisluSnou funkci.

CL2
Druhy kurzia
(1)  Kurzy uvedené v tabulce €. 1 se obsahové dé€li na kurzy:

a) k ziskani osvédceni o odborné zptisobilosti (dale jen ,,ziskani odborné zptisobilosti*)
oznacené pismenem A, které obsahuji odbornou pfipravu a ovéteni k ziskani odborné
zpusobilosti na dobu péti let,
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b) k prodlouZeni platnosti osvédéeni o odborné zpusobilosti (dale jen ,,prodlouzeni od-
borné zpiisobilosti®) oznacené pismenem B, které obsahuji ptipravu a ovéfeni k prod-
louzeni platnosti osvédceni o odborné zptisobilosti na dalSich pét let.

(2)  Kazdy zaméstnanec podniku nebo ¢len SDH muize (podle § 72 odst. 2 zdkona o pozar-
ni ochran¢), vykonavat samostatné sluzbu pii zdolavani pozaru v jednotce az po absolvovani
zakladni odborné pfipravy. Pro zaméstnance podniku nebo ¢leny SDH, ktefi tuto sluzbu
vykonavaji jako svoje zaméstnani v hlavnim pracovnim poméru, je podle § 40 odst. 2
vyhlasky €. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany, a podle tohoto
pokynu touto zakladni odbornou piipravou nastupni odborny vycvik (NOV) organizovany
v kurzu uvedeném v tabulce €. 1 pod pofadovym Cislem 1.

3) Zékladni odborné pfiprava oznacena NOV III, kterou organizuji velitel¢ jednotek PO
v rozsahu nejméné 40 hodin (§ 40 odst. 3 vyhlasky ¢. 247/2001 Sb.), nahrazuje nastupni
odborny vycvik (NOV) pouze u zaméstnancii podniku vykonévajicich samostatnou ¢innost
pfi zdolavani pozari mimo misto zasahu.

(4) Charakteristika kurzi oznacenych pismeny A a B je uvedena v ¢l. 8 a obsahuje
podminky a doklady potfebné pro zarazeni do kurzu. Délka a obsah jednotlivych kurzi se
fidi platnymi osnovami téchto kurzi, které vydava MV-generalni feditelstvi HZS CR.

CL3
Ovérovani a osvédcéovani odborné zpiusobilosti

(1)  Kurzy uvedené v tabulce €. 1 jsou ukonceny zkouSkou odborné zpusobilosti pied zku-
Sebni komisi jmenovanou feditelem vzdélavaciho zatizeni MV-generalniho feditelstvi HZS
CR, v némz se kurz kona, nebo feditelem SOS PO a VOS PO. Uspééni absolventi kurzi
uvedenych v tabulce ¢. 1 pod poradovym Ccislem 2 az 10 obdrzi osvédéeni o odborné
zpusobilosti pro piislusnou funkci s platnosti péti let ode dne vydani. Dnem vydani se rozu-
mi den splnéni zavérecné zkousky odborné zptsobilosti. Za praci zkusebni komise odpovida
piedseda zkuSebni komise. Za vydani osvédceni o odborné zptsobilosti a jejich evidenci
odpovidaji feditelé vzdélavacich zafizeni MV-generalniho feditelstvi HZS CR a feditel SOS
PO a VOS PO.

(2) Zaméstnanci podniku, ktery GspéSné absolvuje kurz NOV, vyda vzdé€lavaci zafizeni,
v némz se kurz kond, potvrzeni o jeho absolvovani a GspéSném vykonani zavérecné zkous-
ky. Velitel jednotky HZS podniku vyda nésledné tomuto zaméstnanci osvédceni o odborné
zpisobilosti pro funkci hasi¢ nebo star$i hasic s platnosti péti let na zdkladé potvrzeni o ab-
solvovani NOV a ptipadné po ovéteni specifickych znalosti a dovednosti stanovenych pro
vykon sluZzby u této jednotky.

Clenovi SDH, ktery Gispésné absolvuje kurz NOV, vyda vzdélavaci zatizeni. v némz se
kurz kond, osvédceni o odborné zplsobilosti pro funkci hasi¢ nebo starsi hasic¢ s platnosti
péti let ode dne jeho vydani.

(3)  Pii ovétovani odborné zpisobilosti se vychdzi z norem znalosti vydanych pro vybrané
funkce zvlastnim predpisem V. Pro funkce, na které se tento zvlastni predpis nevztahuje, se
vychézi z ucebnich osnov kurzt k ziskani odborné zpisobilosti (oznacené pismenem A),
které ptedstavuji zékladni objem pozadovanych znalosti pro ptisluSnou funkci.

D Pokyn generélniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR a naméstka ministra vnitra ¢. 17/2003, kterym
se stanovuji normy znalosti hasi¢li, ve znéni Pokynu generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR
a ndméstka ministra vnitra ¢.49/2003 a ¢. 43/2004.
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Tabulka ¢. 1

Por. Cislo Zastavana funkce Nazev kurzu
kurzu
1. Hasic Nastupni odborny vycvik (NOV)
Starsi hasic¢
2. Strojnik Strojnikt (ST)
3. Hasi¢-spojat Spojeni (SP)
4, Velitel druzstva Taktické fizeni (TR)
Velitel Cety
Velitel smény jednotky HZS podniku
Velitel jednotky SDH obce
Velitel jednotky SDH podniku
Velitel stanice HZS podniku
5. Hasi¢ technik-chemickd sluzba Chemicka sluzba (T-CHS)
6. Hasi¢ technik-technicka sluzba Technicka sluzba (T-TS)
7. Hasic technik — strojni sluzba Strojni sluzba (T-STS)
8. Hasic technik — spojova sluzba Spojova sluzba ( T- SP)
9. Vedouci strojni sluzby Rizeni sluzeb (RS)
Vedouci spojové a informacni sluzby
Vedouci chemické sluzby
Vedouci technické sluzby
10. Velitel jednotky HZS podniku nebo jeho Takticko-strategické fizeni (TSR)
zastupce

ClL 4
Piiprava k prodlouzZeni platnosti osvéd¢eni o odborné zpiisobilosti zaméstnanci
podniku zaiazenych na funkei hasi¢ nebo starsi hasic¢

(1) Ptipravou k prodlouZeni platnosti osvédceni o odborné zplsobilosti zaméstnanct
podniku nebo ¢lentt SDH zatazenych na funkci hasi¢ nebo starsi hasi¢ se rozumi pravidelna
odbornd ptiprava podle vyhlasky €. 24/2001 Sb. organizovana v jednotce.

(2) Zkousce odborné zpusobilosti se podrobi zaméstnanci podniku nebo ¢lenové SDH ve
funkci hasi¢ nebo starsi hasi¢ vzdy po péti letech po absolvovéni kurzu NOV.

(3)  Zkouska odborné zpusobilosti se skldda u jednotky HZS podniku na zavér vycviko-
vého obdobi piislusného kalendainiho roku pfed nejméné tficlennou komisi jmenovanou
velitelem HZS podniku. O vysledku této zkousky se vyhotovi protokol, ktery je soucasti
dokumentace o odborné ptipravé. Velitel jednotky HZS podniku na zdklad¢ tohoto proto-
kolu prodlouzi platnost ptislusného osvédceni o odborné zptisobilosti.
Pokud zaméstnanec podniku zafazeny na funkci hasi¢ nebo star$i hasi¢ neuspéje

u zkousky odborné zpusobilosti u zkusebni komise jmenované velitelem jednotky HZS pod-
niku, musi mu byt podle § 35 vyhlasky ¢. 247/2001 Sb. umoznéno zkousku opakovat. Pti
nevyhovujicim vysledku opakované zkouSky se osvédceni o odborné zpisobilosti zamé&st-
nanci podniku odebere.

4) Clen SDH se zkousce odborné zptsobilosti podrobi na zavér vycvikového obdobi
v ptislusném kalendainim roce pted zkuSebni komisi izemné piislusného HZS kraje. Tato
zkusebni komise vypracuje spole¢ny protokol o zkouSce odborné zpiisobilosti a HZS kraje jej

spolu s platnymi osvédcenimi absolventii zkousky zasle na ptislusné vzdélavaci zatizeni MV-
generalniho feditelstvi HZS CR, které osvédceni o odborné zpiisobilosti vydalo a které na ta-
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to osvédCeni vyznaci prodlouzeni platnosti odborné zptisobilosti.
Pokud ¢len SDH zatazeny ve funkci hasi¢ nebo star$i hasi¢ nevykoné zkousku odbor-
né zpusobilosti u zkusebni komise tzemné ptislusného HZS kraje, zasle HZS kraje osvédceni

o odborné zptisobilosti vzdélavacimu zafizeni MV-generélniho feditelstvi HZS CR, které toto

osvédceni vydalo; to zajisti nové piezkousSeni u zkuSebni komise pro zkousku odborné zpu-
sobilosti na zavér nejbliz§itho kurzu NOV; pfi nevyhovujicim vysledku tohoto ovéfeni se
osveédCeni o odborné zptisobilosti odebere.

CL5
Piiprava k prodlouZeni platnosti osvédéeni o odborné zpisobilosti u ostatnich funkei

(1) Piipravou k prodlouzeni platnosti osvédceni o odborné zpisobilosti u zaméstnanct
podniku nebo ¢lentt SDH zatazenych na ostatnich funkcich, na které se nevztahuje ¢l. 4, se
rozumi:

a) pravidelnd odborna piiprava podle vyhlasky ¢. 247/2001 Sb.,

b) individudlni studium v souladu s osnovami kurza k ziskdni odborné zpusobilosti pro
pfislusnou funkci a staze,

¢) studium na SOS PO a VOS PO nebo vysokoskolské studium podle ovéfovaciho
programu,

d) prohlubovani odbornych znalosti.

(2) Ukoncenim piipravy k prodlouzeni osvédceni o odborné zpiisobilosti je absolvovani
prislusného kurzu k prodlouzeni odborné zptisobilosti (oznaceného pismenem B).

CL 6
Posuzovani odborné zpiisobilosti pri kumulaci funkci

Pti kumulaci funkci a ¢innosti podle tabulky ¢. 1 musi zaméstnanec podniku nebo ¢len
SDH spliiovat odbornou zptisobilost na vSechny funkce a ¢innosti, které vykonava.

CL7
Prerazeni na jinou funkci a odborna zpisobilost

(1) Obsazeni kazdé funkce u jednotky HZS podniku je vdzano na odbornou zpusobilost
podle tabulky €. 1 v terminu stanoveném § 34 odst. 4 vyhlasky ¢. 247/2001 Sb.; u jednotky
SDH obce se odborna zpisobilost pozaduje u vSech funkci kromé funkce hasi¢ nebo starsi
hasic.

(2)  Prii pretfazeni na jinou funkci musi zaméstnanec podniku, popt. ¢len SDH u né¢hoz je
odbornad zptisobilost pozadovana, prokazat pozadovanou odbornou zplsobilost v terminu
daném § 34 odst. 4 vyhlasky ¢. 247/2001 Sb. Pokud dosavadni odbornd zpusobilost
neobsahuje odbornou zplsobilost pro novou funkci svym odbornym zamétenim, na kterou
je zaméstnanec podniku nebo ¢len SDH piefazen, musi ziskat pozadovanou odbornou
zpisobilost nejpozdéji do 6 mésicti od prefazeni do nové funkce. Pokud pozadovanou
odbornou zptsobilost zaméstnanec podniku nebo ¢len SDH ma4, plati pro prodlouzeni
platnosti osvédceni o odborné zptisobilosti pétilety cyklus stavajiciho osvédceni. Odborna
ptiprava k prodlouzeni platnosti osvédceni o odborné zptisobilosti v§ak musi odpovidat nové
funkei, na kterou je zaméstnanec podniku nebo ¢len SDH pietazen (viz €l. 1 odst. 1).
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(1) Poradové ¢islo kurzu

CL8
Charakteristika kurzua

1 - Nastupni odborny vycvik (NOV)

Druh kurzu

A B

Profil absolventa

Samostatny vykon sluzby pfi zasazich jednotek PO
na misté zasahu

Podminky pro - absolvovani NOV
zarazeni do kurzu

Doklady pro pfrijeti do | potvrzeni vykonu funkce hasi¢ nebo |- osvédceni NOV
kurzu starSi hasi¢

(2) Poradové Cislo kurzu 2 - Strojniki (ST)

Druh kurzu A B

Profil absolventa

Pouzivani (fizeni, obsluha, tidrzba a oprava) zakladnich prostfedki
strojni sluzby a jejich taktické nasazeni

Podminky pro
zarazeni do kurzu

absolvovani NOV, - absolvovani ST nebo absolvent SOS
fidi¢ vozidel skupiny C, E PO a VOS PO nebo absolvent TPO
s pravem piednosti v jizdé a BP

Doklady pro pfijeti do
kurzu

osvédceni NOV, - osvédCeni ST
prislusné fidi¢ské opravnéni
a doklad o profesni zptsobilosti

(3) Poradové ¢islo kurzu

3 - Spojeni (SP)

Druh kurzu

A | B

Profil absolventa

Obsluha zafizeni spojové sluzby
na operac¢nim stfedisku nebo ohlasovné pozaru HZS podniku

Podminky pro
zarazeni do kurzu

absolvovani NOV nebo NOV 111 - absolvovani SP nebo
absolvent SOS PO a VOS PO
nebo absolvent TPO a BP

Doklad pro pfijeti do
kurzu

osveédéeni NOV nebo NOV III - osvédceni SP

(4) Potadové ¢islo kurzu

4 - Taktické Fizeni (TR)

Druh kurzu

A B

Profil absolventa

Rizeni ¢innosti jednotky pii plnéni standardnich tkoli stanovenych
jednotkam PO v dobé operacniho i organizacniho fizeni,
fizeni zasahu jednotek PO a koordinaci slozek IZS pti zasahu

Podminky pro
zarazeni do kurzu

absolvovani NOV nebo ST, - absolvovani "l:R nebo
nejméné jeden rok praxe absolvent SOS PO a VOS PO

v jednotce PO, v niz je zafazen nebo absolvent TPO a BP

Doklady pro prijeti do
Kurzu

osvédéeni NOV nebo ST - osvédeeni TR

(5) Potadové ¢islo kurzu

5 - Chemicka sluzba (T-CHS)

Druh kurzu

A B

Profil absolventa

Pouzivani (obsluha, Gdrzba a oprava) prostfedkt chemické sluzby bézné
pouzivanych v jednotkach PO a jejich taktické nasazeni

Podminky pro
zarazeni do kurzu

absolvovani NOV, - absolvovani kufzu T-CHSV nebo
nejméné 1 rok praxe v jednotce absolvent SOS PO a VOS PO nebo
PO, v niz je zafazen absolvent TPO a BP
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Doklady pro pfrijeti do
Kkurzu

- osvédéeni NOV - osvédceni T-CHS

(6) Potadové¢ Cislo kurzu

6 - Technicka sluzba (T-TS)

Druh kurzu

A | B

Profil absolventa

Pouzivani (obsluha, udrzba a oprava) prostiedki technické sluzby
bézné pouzivanych v jednotkach PO a jejich taktické nasazeni

Podminky pro

zai-azeni do Kurzu -

- absolvovani NOV, - absolvovani T-TS nebo absolvent

- nejméné 1 rok praxe v jednotce PO, | SOS PO a VOS PO nebo absolvent
TPO a BP

Vv niz je zafazen

Doklady pro pfijeti do
kurzu

- osvédéeni NOV - osvédceni T-TS

7) Poradové ¢islo kurzu

7 - Strojni sluzba (T-STS)

Druh kurzu

A | B

Profil absolventa

Pouzivani (fizeni, obsluha, Gdrzba a oprava) prosttedku strojni sluzby
v jednotkach PO a jejich taktické nasazeni

Podminky pro
zarazeni do kurzu

- abso]vovéni T-STS nebo absolvent
SOS PO a VOS PO nebo absolvent
TPO a BP

- absolvovani ST,
- nejméné 1 rok praxe v jednotce PO,
Vv niZ je zafazen

Doklady pro prijeti do
Kurzu

- osvédéeni ST - osvédcéeni T-STS

8) Potadové Cislo kurzu

8 - Spojova sluzba (T-SP)

Druh kurzu

A | B

Profil absolventa

Pouzivani (obsluha, udrzba a oprava) prostiedkl spojové sluzby
bézné pouzivanych v jednotkach PO
a zabezpeCeni spojeni Stabu velitele zdsahu

Podminky pro - absolvovéani NOV, - absolvovani T-SP nebo absolvent
zarazeni do kurzu - nejméné 1 rok praxe v jednotce PO SOS PO a VOS PO nebo absolvent
TPO a BP
po NOV
Doklady pro pfijeti do | - osvéd¢eni NOV - osvédceni T-SP
kurzu

(9) Potadové Cislo kurzu

9 - Rizeni sluZeb (RS)

Druh kurzu

A | B

Profil absolventa

Rizeni odborné sluzby v jednotce HZS podniku

Podminky pro
zarazeni do kurzu

- absolvovani nékterého z kurzti pod | - absolvovani RS nebo absolvent
poradovym c¢islem 5,6,7 nebo 8, TPO a BP

- nejméné 1 rok praxe ve funkci
technika odborné sluzby

Doklady pro pfrijeti do
Kurzu

- osvédceni z nékterého z kurzii pod | - osvédceni RS

potfadovym cislem 5,6,7 nebo 8

(10) Poradové cislo kurzu

10 - Takticko-strategické (TSR)

Druh kurzu

A | B

Profil absolventa

Rizeni jednotky HZS podniku v dobé
operacniho i organiza¢niho fizeni
a zpracovavani koncepcnich materiali na iseku jednotek PO

Podminky pro
zarazeni do kurzu

- absolvovani TR nebo RS, - absolvovani TSR nebo absolvent
- nejméné dva roky praxe TPO a BP
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v jednotce HZS podniku po TR

nebo RS
Doklady o ptijetido |- osvédéeni TR nebo RS - osvédéeni TSR
Kurzu
CL9
Pfechodna a spole¢na ustanoveni
(1)  Za absolventa bakalafského a magisterského studia, ktery ukoncil studijni obor v sou-

ladu s pozadavky ovérovaciho programu, se povazuje i absolvent bakalaiského, magister-
ského (diive inzenyrského) studia Vysoké Skoly banské, studijniho oboru TPO a BP, ptipad-
n¢ dalsi formy vysokoskolského studia oboru PO, ktefi ukoncili studium do 31. prosince
2002.

(2)  Drzitel osvédceni o odborné zpusobilosti s datem vydani do 30. ¢ervna 2005 se pova-
Zuje za drzitele osvédceni o odborné zplsobilosti s platnosti 5 let ode dne jeho vydani podle
nasledujici tabulky €. 2.

Tabulka ¢. 2
Nazev kurzu s datem ukonéeni kurzu do

30. ¢ervna 2005

Nazev kurzu podle tohoto pokynu

Nastupni odborny vycvik (NOV nebo
NOV II)

Nastupni odborny vycvik (NOV)

Néstupni odborny vycvik IIT (NOV III)

Nastupni odborny vycvik III (NOV III)

Chemicko-technické sluzby (CHTS)

Chemicka sluzba (T-CHS)

Chemicko-technické sluzby (CHTS)

Technickd sluzba (T-TS)

Strojni sluzba (STR) Strojniki (ST)
Strojni sluzba (STR) Strojni sluzba (T-STS)
Spojeni (SP) Spojeni (SP)
Operaéni fizeni I (OPR I) Spojeni (SP)

Spojova sluzba (T-SP)
Taktické fizeni Ia II (TR I a TR 1) Taktické fizeni (TR)

Strategické Fizeni (SR)

Takticko-strategické Fizeni (TSR)

Rizeni sluZeb (RS)

Rizeni sluZeb (RS)

Taktické fizent 111

Rizeni sluzeb (RS)

Kurz feditelu 1

Takticko-strategické Fizeni (TSR)

Kurz feditelu 11

Takticko-strategické fizeni (TSR)

Kurz fediteli (RED)

Takticko-strategické fizeni (TSR)

CL 10
Zavéreéna ustanoveni

(1) Pokud zaméstnavatel stanovi fediteli HZS podniku, jeho zastupci, ptipadné vedoucimu
odboru pozarni ochrany také fidit jednotku HZS podniku v dobé opera¢niho fizeni jako
velitel jednotky a tito zaméstnanci jsou organizacné zafazeni do jednotky HZS podniku,
musi tento zaméstnanec podniku spliiovat pozadavek na odbornou zpisobilost stanovenou
kurzem pod poradovym ¢islem 10 tabulky €. 1.

(2)  Vyjimky ze zasad odborné zpusobilosti zaméstnancli podniku a ¢lentt SDH na Zadost
zaméstnavatele miize ve vyjimeénych ptipadech udélit MV-generalni feditelstvi HZS CR.
Platnost vyjimky musi byt asové omezena na nezbytné nutnou dobu ode dne jejiho vydani
a nesmi byt v rozporu s pravnimi piedpisy.
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(3) K zabezpeceni kontroly ¢innosti zkuSebnich komisi, priibéhu kurzii a k zajisténi meto-
dické pomoci mohou zastupci MV-generalniho feditelstvi HZS CR uréeni generalnim
teditelem HZS CR nebo feditelem kancelafe generalniho feditele HZS CR:

a)  zucastnovat se kurzii a zkouSek odborné zpiisobilosti,
b) vyzadovat piedloZeni veskerych dokladii tykajicich se kurzii a zkouSek odborné
zpusobilosti;

II. uwukladam

1. fediteliim vzdélavacich zatizeni MV-generalniho feditelstvi HZS CR

zabezpecovat kurzy k ziskani a k prodlouzZeni odborné zplsobilosti uvedené v tomto
pokynu, podle osnov vydanych MV-general-nim feditelstvim HZS CR, s pfihlédnutim
k pozadavkiim zaméstnavateli zaméstnanct podniku a ¢lent SDH,

2. feditelim HZS kraja

seznamit s timto pokynem velitele jednotek HZS podniki a pfislusné velitele jednotek

SDH obci a SDH podniki ve své tizemni plisobnosti,

M. zruSuji

Pokyn generalniho feditele HZS CR a naméstka ministra vnitra ¢. 18/2002, &. 4/2004
a ¢. 47/2004.

Tento pokyn nabyva ucinnosti dne 1. Cervence 2005.

C.j.: PO-4020/1ZS-2004

Generalni feditel HZS CR
a nameéstek ministra vnitra
genmjr. Ing. Miroslav Stépan v. r.

Obdrzi:

HZS kraji

SOS PO a VOS PO MV ve Frydku-Mistku
MV-generalni feditelstvi HZS CR
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Cast IL

Oznameni
generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
a naméstka ministra vnitra

MV-generalni feditelstvi HZS CR schvalilo a vydalo Koncepci chemické sluzby Hasi¢-
ského zachranného sboru CR (&j. PO-1043/1ZS-2005 z 8.3.2005). Koncepce byla rozesléana
elektronickou postou dne 8.3.2005.

Uplné znéni Koncepce chemické sluzby HZS CR je zvefejnéno na webovych strankach
Ministerstva vnitra /www.mvcr.cz/ v adresafi Hasi¢sky zachranny sbor CR pod Odkazy .....,
v zalozZce ,.koncepce.

Koncepce chemické sluzby Hasi¢ského zachranného sboru CR bude také v 1. pololeti 2005
vydana tiskem a distribuovana v ramci HZS CR aZ do Grovné pozarnich stanic.

Generalni feditel HZS CR
a naméstek ministra vnitra
genmjr. Ing. Miroslav Stépan v. r.

Oprava tiskové chyby

V Pokynu generalniho feditele HZS CR a naméstka ministra vnitra ¢. 6/2005 k odborné
zpusobilosti piisluSnikit Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky:

1. v ¢l. 1 odst. 5 za slovy ,,(dale jen ,,ov€fovaci program*)“ maji misto ,,zpiisobilost* spravné
byt slova ,,splituje odbornou zptisobilost®,

2. v ¢l 8 odst. 11 (tabulka, sloupec A, druhy a tteti fddek) ma misto ,,4,5,6 a 7, spravné byt
4,5, 6 nebo 7.

K ¢j. PO-4019/1Z2S-2004

Reditel kancelate 5
generalniho feditele HZS CR
plk. JUDr. Zoltan Szaszo v. r.
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