SluZebni pomér prislusniki bezpecnostnich sbort

Pravni povaha sluzebniho poméru

Na uréeni pravni povahy sluzebniho poméru ptislusnikli bezpecnostnich sbori neni v pravni
teorii, obdobn¢ jako v minulosti, jednotny pravni nazor. Lze se setkat s nazorem, Ze se jedna o
zvlastni druh pracovnépravniho vztahu, obdobné jako s nazorem opacnym, ze se jedna o pravni
vztah, ktery je mozno zaradit do oblasti spravniho prava. Domnivam se, ze pravni Gpravu
sluzebniho poméru neni mozno zaradit ani do jednoho odvétvi prava - prava pracovniho nebo
spravniho, protoze pravni uprava sluzebniho poméru je prechodovou upravou, ktera vychazi
Zz obou odvétvi. ZjednoduSené lze fici, ze hmotné pravni ustanoveni pravnich piedpist,
upravujicich sluzebni pomér, jsou odvozeny z pracovniho prava, zejména piimo ze zakoniku
prace (je mozno nalézt obdobné, pfipadné dokonce totozné, pravni instituty v pravni Uprave
pracovniho poméru na jedné stran¢ a v pravni upravé sluzebniho poméru na strané druh¢)
zatimco procesné pravni ustanoveni maji nepochybny ptvod v oblasti spravniho prava,
zejména v zédkoné ¢. 71/1967, o spravnim fizeni (spravni fad).

V Ceském pravnim fadu jsou zakotveny dva rozdilné sluzebni poméry. Jednak je to
sluzebni pomér vojakii z povolani podle zdkona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, a
sluzebni pomér prislusnikt bezpecnostnich sbort podle zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru ptislusnikli bezpecnostnich sbort (déale jen ”zakon o sluzebnim poméru”). K zadkonu o
sluzebnim poméru byly vydany nékteré provadéci predpisy. Jedna se o
1. nafizeni vlady ¢. 506/2004 Sb., kterym se stanovi zplisob piipravy na sluZzebni zkousku,

obsah sluzebni zkousky, jeji priibéh, hodnoceni a ukoncent;
2. nafizeni vlady ¢. 507/2004 Sb., kterym se stanovi rozsah a zpiisob poskytovani tidaji do
informacniho systému o sluzebnim piijmu;
3. nafizeni vlady ¢. 508/2004 Sb., kterym se stanovi vzory hodnostniho oznaceni piislusnikl
bezpec¢nostnich sbord;
. nafizeni vlady ¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog €innosti v bezpecnostnich sborech,
. vyhlaska ¢. 433/2004 Sb., kterou se stanovi druh a vzor sluzebnich medaili a divody pro
jejich udélent;
6. vyhlaska ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zpusobilosti, kterd je ptredpokladem pro vykon
sluzby v bezpecnostnim sboru;
7. vyhlaska €. 432/2004 Sb., kterou se stanovi seznam ¢innosti zakazanych té¢hotnym
pfislusnicim, pfisluSnicim do konce devatého mésice po porodu a pfislusnicim, které koji.

o1~

I
VZNIK SLUZEBNIHO POMERU

Druhy sluzebniho poméru

Sluzebni pomér piislusnika Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky (dale jen “hasiésky
zachranny sbor”) je koncipovan jako celoZivotni povolani. Proto je sluzebni pomér podle § 9 az
11 zékona o sluzebnim poméru rozdélen do dvou etap - sluzebniho poméru na dobu urcitou
v rozsahu 3 let, a sluzebniho poméru na dobu neurcitou.

V pribéhu sluzebniho poméru na dobu urcitou si na jedné strané hasi¢sky zachranny sbor
ovétuje zpusobilost piislusnika k vykonu sluzby a k pfechodu do sluzebniho poméru na dobu
neurcitou, a na druh¢ strang si ptislusnik ovéfuje, zda mu sluzba v tomto sboru bude vyhovovat.
Z uvedeného dtivodu se na ptisluSnika provadi sluzebni hodnoceni jednou ro¢né, na rozdil od
pfislusnika ve sluZebnim poméru na dobu neur¢itou, u n€hoz se provadi nejméné jednou za tfi
roky.



Do sluzebniho poméru na dobu urcitou se zafazuji vSichni nové pfijati piislusnici. Zakon
piedpoklada kratsi zafazeni prisluSnika ve sluzebnim poméru na dobu urcitou, jestlize pied
pfijetim do sluzebniho poméru jiz byl alespoii po dobu 3 let ve sluzebnim poméru
Kk bezpe¢nostnimu sboru nebo ve sluzebnim poméru vojaka z povolani. Vzhledem k relativné
rychlé ztraté odbornosti vSak nesmi od skonceni ptedchoziho sluzebniho poméru uplynout vice
nez 5 let.

Za trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou musi byt pfislusnik, na rozdil od piislusnika ve
sluzebnim poméru na dobu neurcitou, propustén z organizac¢nich divodi nebo z divodu zaniku
osveédceni k seznamovani se s utajovanymi skute¢nostmi, jestlize neni mozné ho pfevést na jiné
sluzebni misto, a také tehdy, pokud se neosvédci, také na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni.
Trva-li sluzebni pomér na dobu urcitou, nenalezi ptislusnikovi nahrada stravného pii studiu a
pii vyslani na studijni pobyt.

Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se prislusnik dostava na zaklad¢ uspésného slozeni
sluzebni zkousky (§ 12 zédkona o sluzebnim poméru), kterd se vykonéva pied uplynutim doby
uréité pred zkuSebni komisi. Ugelem sluZebni zkousky je ovéfit teoretickou, piipadné téz
praktickou zptisobilost pro zafazeni do sluzebniho poméru na dobu neurcitou.

Stanovuje se také povinnost sluzebniho funkcionate prodlouzit sluzebni pomér na dobu urcitou,
jestlize ptislusnikovi brani ve vykondni zkousky dulezitd prekazka. Dulezitd prekazka neni
blize specifikovdna, proto zalezi na posouzeni sluZzebniho funkcionéte, jakou piekazku na
zéklad¢ zjisténi objektivniho stavu uzna jako dilezitou. Mlze se jednat o neschopnost
ptisluSnika pro nemoc nebo Uraz, osobni piekazky z rodinnych nebo jinych divoda apod.
Prodlouzeni sluzebniho poméru neni nijak casové limitovano. Sluzebni funkcionaf jej
prodlouzi tak, aby pfislusnik mohl sluzebni zkousku vykonat do 1 mésice po odpadnuti
prekazky.

Ptislusnik mé pravo na jedno opakovani sluzebni zkousky pted jinou zkusebni komisi, jestlize
Jjinapoprveé nevykonal aspéSné. Opakovanou zkouSku I1ze vykonat nejdiive po uplynuti 2 tydnt
od netspésné zkousky a nejpozdeji pred uplynutim doby, na kterou byl pfislusnik zatazen do
sluzebniho poméru na dobu urcitou. I v tomto ptipadé dojde k prodlouZeni sluzebniho poméru
na dobu ur¢itou, jestlize ve vykonani opakované zkouSky brani ptisluSnikovi néjaka dualezita
prekazka.

Usp&sné slozeni sluzebni zkousky je vsak pouze jednou z podminek vzniku sluzebniho poméru
na dobu neurcitou. DalSi podminkou je skute¢nost, ze podle zavéru sluzebniho hodnoceni
dosahuje ptislusnik alespon dobrych vysledki ve vykonu sluzby. NesloZi-li ptislusnik sluZebni
zkousku nebo se k ni nedostavi, ptipadné dosahuje podle zavéru sluzebniho hodnoceni pouze
dobrych vysledkt s vyhradami nebo neuspokojivych vysledki, jeho sluZzebni pomér skonci
uplynutim doby urcité.

Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se pii opetovném piijeti do sluzebniho poméru zatadi
ptislusnik, ktery jiz byl ve sluZzebnim poméru na dobu ur€itou, a to nejen podle tohoto zakona,
ale 1 podle ptedchozich pravnich tprav, nebo byl ve sluzebnim poméru vojaka z povolani. U
toho se sluZzebni pomeér na dobu urcitou nevyzaduje, protoze vojaci jsou vSichni podle zdkona €.
221/1999 Sb. ve sluzebnim poméru na dobu urcitou. Piedpokladem ovSem je, ze piedchozi
sluzebni pomér uvedeného piislusnika nebo vojéka skoncil pfed méné nez 5 lety. Také zde
zakon predpoklada, Ze po uplynuti 5 a vice let dochazi ke ztrat€ dosavadni kvalifikace pro
sluzbu v bezpecnostnim sboru.



Podminky prijeti do sluZzebniho poméru

Pro pfiijeti do sluzebniho poméru jsou stanovena piisna kritéria. Vyjadiuji zdjem statu na
kvalitnim persondlnim obsazeni bezpecnostnich sborli. V bezpecnostnich sborech by méli
vykonavat sluzbu pfislusnici kvalifikovani, duSevné, fyzicky a zdravotné zptsobili, a moraln¢
vyspéli. Prave nastaveni podminek pro piijeti ma vést k vylouceni takovych uchazecii o pfijeti,
u nichz neni déna zaruka, ze budou uvedenou piedstavu o profilu pfislusnika splnovat.

Do sluzebniho poméru miize byt podle § 13 zdkona o sluzebnim poméru pfijat statni obcan

Ceské republiky, ktery

a) o prijeti pisemn¢ pozada,

b) je starsi 18 let,

¢) je bezuhonny,

d) splituje stupen vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma byt ustanoven,

e) je zdravotng, osobnostn¢ a fyzicky zpusobily k vykonu sluzby,

f) je pIn¢€ zptisobily k pravnim ukontim,

g) je opravnény seznamovat se s utajovanymi skute¢nostmi podle zdkona ¢. 48/1998 Sb., o
ochrané utajovanych skutecnosti a o zméné nékterych zdkonl, ma-li byt ustanoven na
sluzebni misto, pro které se tato zpiisobilost vyzaduje,

h) neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti,

i) nevykonava zivnostenskou nebo jinou vydéle¢nou ¢innost a neni ¢lenem fidicich nebo
kontrolnich organii pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou ¢innost.

Tak, jako v dosavadni pravni tpraveé sluzebniho poméru a shodné s tpravou sluzebniho poméru
statnich zaméstnanci, se pozaduje, aby piislusnik byl obéanem Ceské republiky. Lze si polozit
otazku, zda v souvislosti se vstupem do Evropské unie by nemél byt dan prostor minimalné pro
pfijimani obcant ostatnich ¢lenskych statti unie. Domnivam se, ze Ipéni na pozadavku statniho
obcanstvi je ur€itym pozlstatkem neddvné minulosti, kdy byly utajovany i ty nejbanalné;si
informace, a statni ob¢anstvi mélo byt zarukou utajeni a také loajality s vladnoucim rezimem.

Ptestoze se sluzebni pomér, na rozdil od pracovniho poméru, zaklada rozhodnutim sluzebniho
funkcionaéfe, je také sluzebni pomér zaméstnaneckym vztahem, ktery je zaloZen na ustavni
z4sadé dobrovolnosti jeho vzniku. Zadost ob¢ana o piijeti do sluzebniho poméru, ktera musi
mit pisemnou formu, je nezbytnym pfedpokladem pro vydani rozhodnuti o pfijeti.

Sluzba v bezpecnostnich sborech predpoklada, ze do sluzebniho poméru bude pfijat pouze
ptislusnik, ktery je bezuhonny. Za beztthonného se podle § 14 zdkona o sluZzebnim poméru
nepovazuje obcan, ktery byl

a) v poslednich 10 letech pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in s horni hranici trestni
sazby odnéti svobody neptevysujici 2 roky,

b) v poslednich 15 letech pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in s horni hranici trestni
sazby odnéti svobody prevysujici 2 roky, avSak nepfevysujici 5 let,

¢) pravomocné odsouzen pro umyslny trestny €in s horni hranici trestni sazby odnéti svobody
vyssi nez 5 let nebo k vyjimecnému trestu, nebo

d) v poslednich 5 letech pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti, jestlize
jeho jednani, kterym spéchal trestny €in, je v rozporu s pozadavky kladenymi na ptislusnika.

Za bezihonného se dale nepovazuje ani obcan,

a) jehoZ trestni stihani pro umyslny trestny ¢in bylo na zaklad€é pravomocného rozhodnuti o
schvaleni narovnani zastaveno, a od tohoto rozhodnuti jesté¢ neuplynulo 5 let, je-li jednani,
kterym spachal trestny ¢in, v rozporu s pozadavky kladenymi na ptisluSnika,

b) jehoz trestni stihani pro imysIny trestny ¢in bylo pravomocné podminéné zastaveno, a od
uplynuti zkuSebni doby nebo lhiity, v niz ma byt rozhodnuto, Ze se osveéd¢il, neuplynulo jeste



10 let, je-li jednani, kterym spachal trestny ¢in, v rozporu s pozadavky kladenymi na
pfislusnika,

¢) ktery byl v poslednich 5 letech pravomocné uznan vinnym z piestupku nebo jiného spravniho
deliktu, je-li jednani, kterym spachal ptestupek nebo jiny spravni delikt, v rozporu s
pozadavky kladenymi na piislusnika, nebo

d) ktery vykazuje znaky zavislosti na alkoholu ¢i jinych psychotropnich latkdch nebo
¢innostech.

Pti posuzovani bezuhonnosti se nepfihlizi k zahlazeni odsouzeni ani k ud€leni amnestie
prezidentem republiky.

Podminky pfijeti do sluzebniho poméru se oproti dosavadnimu stavu zpfisiiuji také tim, ze
uchaze¢ musi splitovat stupeil vzdélani pozadovany pro sluzebni hodnost, do niz ma byt pii
piijeti jmenovan. Vyjimka z této zasady se stanovuje jen pro piislusniky zpravodajskych
sluzeb, vyzaduje-li to diilezity zajem sluzby.

Psychickd a fyzickd naroc¢nost sluzby v bezpecnostnim sboru vyzaduje také stanoveni
naroc¢nych kritérii pro pfijeti do sluzebniho poméru v oblasti zdravotni, fyzické a osobnostni
zpusobilosti uchazece o piijeti.

Zdravotni zptisobilost obcana posuzuje zafizeni zavodni preventivni péce na zakladé vypisu ze
zdravotnické dokumentace registrujiciho lékate, vysledku lékatské prohlidky a dalSich
potiebnych vySetfeni. Osobnostni zptisobilost obfana posuzuje psycholog psychologického
pracovisté bezpecnostniho sboru. Proti 1ékaiskému posudku o zdravotni zplsobilosti 1 proti
zavéru psychologa o osobnostni zptisobilosti miize podat obfan opravny prosttedek (navrh na
pfezkoumani) vedoucimu zdravotnického zafizeni nebo vedoucimu psychologického
pracovisté. Pozadavky na télesnou zdatnost stanovi feditel bezpecnostniho sboru sluzebnim
ptedpisem podle sluzebniho mista, na které ma byt pfislusnik pfti pfijeti do sluzebniho poméru
ustanoven.

Uchaze¢ o prijeti do sluzebniho poméru musi byt plné zpusobily k pravnim tkontm.
Zpusobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi kony nabyvat prav a brat na sebe povinnosti
(zplsobilost k pravnim tkoniim) vznikd v plném rozsahu zletilosti, tj. dovrSenim osmnactého
roku. Naopak, nezplsobilym je uchaze¢, které¢ho soud pro poruchu, jeZ neni jen prechodna,
zbavil zptsobilosti k pravnim ukontim.

Vzhledem k tomu, Ze zakon stanovi omezeni nékterych prav, je podminkou pfijeti také to, ze
uchaze¢ neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti ve smyslu zdkona ¢. 424/1991 Sh.,
o sdruzovani v politickych stranach a politickych hnutich, a jde-li o sluZzebni pomér piislusnika
zpravodajské sluzby, ani ¢lenem odborové organizace.

ProtoZe zakon zakazuje ptisluSnikim vykonavat jinou vydélecnou ¢innost, nez je sluzba podle
tohoto zdkona, kromé& ¢innosti znalce a tlumocnika pro soud nebo spravni Ufad, ¢innosti v
poradnich organech vlady, védecké, pedagogické, publicistické, literdrni nebo umélecké
¢innosti, ¢innosti zastupitele, ptisediciho u soudu, vedouciho a jiného pracovnika tdborti pro
déti a mladez a spravy vlastniho majetku, nesmi ani uchaze¢ pfi piijeti vykonavat tyto ¢innosti.
Totéz plati 1 o €lenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob, které provozuji
podnikatelskou ¢innost.

Podminky pfijeti do sluzebniho poméru musi byt splnény soucasné. Jestlize uchaze¢ splni
vSechny podminky pro pfijeti do sluzebniho poméru a volné sluzebni misto neni obsazeno
Jjinym uchazec¢em, musi byt do sluzebniho poméru piijat.



OO, WN

Sluzebni pomér nevznikéd dvoustrannym projevem ville ucastniki (pracovni smlouvou), jako je
tomu pii vzniku pracovniho poméru, ale jednostrannym rozhodnutim sluzebniho funkcionate o
ptijeti pfislusnika do sluzebniho poméru. Rozhodnuti o pfijeti musi obsahovat tzv. nezbytné
obsahové nalezitosti, které stanovi ptimo zédkon. V rozhodnuti o pfijeti musi byt obsazen vyrok
o dni vzniku sluzebniho poméru. Sluzebni pomér vznika dnem, ktery je stanoven v rozhodnuti o
piijeti do sluzebniho poméru. Zpravidla se uréi na prvni den v kalendainim mésici, a to i tehdy,
piipadne-li na prvni den v mésici jiny nez obvykly den sluzby. Proto se v rozhodnuti o pfijeti
stanovi také den skutecného nastupu k vykonu sluzby, ktery mize byt odlisny ode dne vzniku
sluzebniho poméru. V rozhodnuti o piijeti se stanovi také druh sluzebniho poméru, do néhoz je
ptislusnik pfijiman.

DalSim povinnym vyrokem rozhodnuti o pfijeti je vyrok o ustanoveni na sluzebni misto.
Sluzebni funkciondf ustanovi ptisluSnika zpravidla na sluzebni misto, pro které je stanovena
sluzebni hodnost referent nebo vrchni referent. Prislusnika, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru
na dobu neurcitou podle tohoto zakona, Ize pii pfijeti do sluzebniho poméru ustanovit na
sluzebni misto, pro které je stanovena sluzebni hodnost, kterou dosahl jiz v ptedchozim
sluzebnim poméru. Na sluzebni misto, pro které je stanovena vyssi sluzebni hodnost, nez
referent nebo vrchni referent, je pti piijeti do sluzebniho poméru ustanoven ptislusnik, jestlize
je ptijat do sluZebniho poméru na zékladé vybérového fizeni podle § 22 odst. 4. Jedna se o vyse
uvedeny tzv. ”bocni vstup” do kariérniho zptisobu obsazovani sluzebnich mist.

Podle toho, na jaké sluzebni misto byl pfislusnik pfi pfijeti ustanoven, rozhodne sluzebni
funkcionaf o jmenovani do sluzebni hodnosti.

Vyrok o misté sluzebniho pisobiste, jako dal$i obsahova ndlezitost rozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru, obsahuje urc¢eni obce, v niz bude ptisluSnik vykonavat sluzbu.

Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru musi obsahovat také vyrok o slozkéach sluzebniho
piijmu. Jedna se slozky sluZebniho piijmu uréené pevnou mési¢ni vymérou - zakladni tarif
vcetné jeho zvyseni, piiplatek za vedeni, ptiplatek za sluzbu v zahranici, zvlastni ptiplatek a ve
vyjimecnych ptipadech téZ o osobni priplatek.

Ptisludnik se ve sluzebnim slibu zavazuje k tomu, ze

. bude nestrannym pfi vykonu sluzby,

. bude dusledn¢ dodrzovat pravni a sluzebni piedpisy, plnit rozkazy svych nadtizenych,

. nezneuzije svého sluzebniho postaveni,

. bude se chovat tak, abych svym jednanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru,
. bude fadné& a svédomité plnit sluZebni povinnosti,

. nebude vahat pii ochrané zajmi Ceské republiky nasadit i vlastni Zivot.

Z dikce § 17 odst. 3 véty posledni zdkona o sluZzebnim poméru vyplyva, Zze v ptipad¢, ze se
ptislusnik ke sloZeni slibu nedostavi nebo odmitne slozit sluzebni slib anebo jej slozi s
vyhradami, sluzebni pomér mu nevznikne.

Pokud pfislusnik nenastoupi do sluzby v den ur€eny rozhodnutim o pfijeti, a prokaze zavaznou
prekazku, kterd mu branila v nastupu sluzby, a uvédomi do tydne sluZebniho funkcionate o této
piekéazce, sluzebni pomér vznikne k tomuto dni, ale vykon sluzby se bude realizovat az po
odpadnuti ptekazky. Nenastoupi-li pfislusnik k vykonu sluzby v den, ktery je uveden v
rozhodnuti o piijeti do sluZzebniho poméru, aniZ by mu v tom brénila zdvazna piekazka, nebo
neuvédomi-li sluZzebniho funkcionare o vzniku této prekazky do tydne, ten rozhodnuti o pfijeti
do sluzebniho poméru zrusi. Zde se jedna o jediny piipad, kdy podle zakona miize sluzebni
funkcionaf zrusit rozhodnuti, a to i pravomocné, bez podnétu ze strany ptislusnika.
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Ustanoveni na sluZebni misto a jmenovani do sluZebni hodnosti pri prijeti do sluZebniho
poméru

Ptislusnik, ktery poprvé vstupuje do sluzebniho poméru, je ve smyslu § 18 zakona o sluzebnim
poméru pfi ptijeti vzdy, bez ohledu na dosazené vzdélani, ustanoven na sluzebni misto, pro
které je stanovena jedna ze dvou nejnizsich sluzebnich hodnosti - referent nebo vrchni referent.
Vzhledem ktomu, Ze vykon nékterych sluzebnich mist nevyzaduje, aby byla obsazena
prislusnikem, ktery dosahl uplného stfedniho vzdélani, l1ze pfi pfijeti do sluZzebniho poméru
jmenovat pfisluSnika do sluzebni hodnosti referenta. Pro vétSinu sluzebnich mist vSak je
stanoven pozadavek uplného stfedniho vzdélani. PrisluSnici ustanoveni pfi pfijeti na tato
sluzebni mista budou jmenovani do sluzebni hodnosti vrchniho referenta.

Ptislu$nika, ktery jiz byl v minulosti ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou, 1ze pfi ptijeti do
sluzebniho poméru ustanovit na sluzebni misto, pro které je stanovena sluzebni hodnost, kterou
dosahl jiz v ptfedchozim sluzebnim poméru. Z konstrukce ustanoveni odstavce 3 je zfejmé, ze
se mize jednat vylu¢né o prislusnika, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru podle tohoto zékona,
protoze ptedchozi pravni uprava sluzebniho poméru neznala pojem sluzebni hodnost. Uvedeny
prislusnik vSak nemd na ustanoveni na sluzebni misto, pro které je stanovena jim dfive
dosazena sluzebni hodnost, pravni narok. Sluzebni funkcionar tak miize, ale také nemusi ucinit.
Podstatné bude to, zda ma k dispozici volné odpovidajici sluzebni misto.

Néktera sluzebni mista nebude mozno obsadit klasickym postupem piislusnikl po kariérnim
zebiicku. Proto pravni iprava umoziuje, aby v piipadé, ze se volné sluzebni misto se zvlastnim
pozadavkem oboru nebo zaméfeni vzdélani nepodati obsadit postupem podle § 20 zdkona o
sluzebnim poméru nebo na zékladé vybérového fizeni, mohl byt na urené sluzebni misto
vyjimecné ustanoven prislusnik, ktery dosud nebyl ve sluzebnim poméru, ale splituje podminky
piijeti do sluzebniho poméru. Uvedeny postup je samoziejmé smysluplny jediné tehdy, jestlize
je obsazovano sluzebni misto, pro né¢z je stanovena sluzebni hodnost asistent nebo sluzebni
hodnost vyssi. Takovy piislusnik je pfi pfijeti do sluzebniho poméru jmenovan do hodnosti
odpovidajici sluzebnimu mistu, to znamena do vyssi sluzebni hodnosti nez je sluzebni hodnost
referent nebo vrchni referent. Jedna se o tzv. ”bocni vstup” do kariérniho systému obsazovani
sluZzebnich mist.

1
ZMENY SLUZEBNIHO POMERU

Sluzebni misto

Zakon o sluzebnim poméru v § 19 nové vymezuje definici pojmu sluzebni misto. Sluzebni
misto vyjadiuje organizani a pravni postaveni piisluSnika v bezpecnostnim sboru. Je
charakterizovano zejména systemizovanou sluzebni hodnosti, stupném vzdé€lani, oborem nebo
zaméfenim vzdélani, dalS$im odbornym poZadavkem, zékladnim tarifem, naplni sluZebni
¢innosti, rozsahem opravnéni a povinnosti pfisluSnika. Organizacni postaveni pfislusnika
vyjadiuje jeho sluZebni zafazeni v konkrétni organizaéni jednotce (Gtvaru) hasi¢ského
zachranného sboru. To znamend, Ze i zafazeni pfisluSnika do jiné organizaéni jednotky,
ptestoze nedochéazi ke zméné naplné€ sluzebni ¢innosti nebo jinych atributli sluzebniho mista, je
davodem pro ptevedeni na jiné sluzebni misto.

Jednotliva sluzebni mista se od sebe odliSuji systemizovanou sluzebni hodnosti, a tim i
zakladnim tarifem, pfipadné také pozadovanym stupném vzdélani. Pro néktera sluzebni mista,
pro ktera je stanovena stejna sluzebni hodnost, mohou byt pozadovany odlisné stupné vzdélani
(§ 7 odst. 3 zdkona o sluzebnim poméru). Sluzebni mista mize také odliSovat rozdilné



stanoveny obor nebo zaméteni vzdélani. Ten vSak nemusi byt stanoven pro vSechna sluzebni
mista. Velmi vyznamnym rozliSovacim kritériem je napli sluzebni ¢innosti, ktera je uzce spjata
1 s rozsahem opravnéni a povinnosti ptislusnika, jez z vykonu sluzebniho mista vyplyvaji.

Pro sluzebni mista se stanovi nasledujici hierarchie sluzebnich hodnosti s pozadavkem stupné
vzdélani

a) referent stiedni odborné,

b) vrchni referent  Gplné stiedni, Gplné stiedni odborné,

c) asistent uplné sttedni uplné, sttedni odborné,

d) vrchni asistent uplné stfedni, uplné sttedni odborné,

e) inspektor uplné stfedni, uplné stfedni odborné,

f) vrchni inspektor  uplné stfedni, uplné stiedni odborné/ vyssi odborné,
g) komisar vysokoskolské v bakalarském studijnim programu,
h) vrchni komisaf  vysokoskolské v bakalarském studijnim programu,
1) rada vysokoskolské v magisterském studijnim programu,
j) vrchni rada vysokoskolské v magisterském studijnim programu,

k) vrchni statni rada vysokoskolské v magisterském studijnim programu.

Pro sluzebni misto, na které je pfislusnik ustanoven, mtize byt stanoven téz pozadavek oboru
nebo zaméfeni vzdélani. Oborem vzdélani se pfitom rozumi ucelend cast vzdélani, jiz se
dosahuje stupné vzdelani a ktera poskytuje kvalifikaci pro vykon povolani, nebo studijni obor,
ktery je soucasti studijniho programu vysoké Skoly. Zamétfenim vzdélani se rozumi vzdélani
dosazené v odborném studiu uréeném k doplnéni odbornych védomosti a dovednosti
potfebnych pro vykon sluZzebnich ¢innosti nebo v programech celozivotniho vzdélavani
orientovanych na vykon sluzby.

Pro vykon nékterych sluzebnich mist bude nezbytné stanovit také dalsi odborny pozadavek,
Tim se rozumi pozadavek na uz$i vymezeni odborné zptisobilosti pro sluzebni misto. Pajde
napiiklad o pozadavek znalosti ciziho jazyka, absolvovani manazerského kurzu, absolvovani
odbornych kurzii zamétenych do oblasti specializovanych cinnosti (zakrokil) vykonavanych
jednotlivymi sluzbami nebo utvary bezpe¢nostniho sboru.

Zpiisob obsazovani sluZebnich mist

Jednim ze stézejnich ustanoveni zékona o sluZzebnim poméru a zdkladnim kamenem, na némz je
vybudovan kariérni zplisob obsazovani sluzebnich mist, je pravé § 20 zédkona o sluzebnim
poméru, ktery upravuje ustanovovani pfisluSniki na sluZzebni mista. Toto ustanoveni se vSak
netyka pfislusnikii zpravodajskych sluzeb, ktefi jsou ustanovovani na sluzebni mista ponékud
odliSnym zpiisobem uvedenym v § 21 zakona o sluzebnim poméru. Z dikce ustanoveni § 20 az
24 zakona o sluzebnim poméru vyplyva, ze obsazovani volného sluzebniho mista zahrnuje,
respektive mize zahrnovat, ¢tyfi nasledujici faze.

V prvni fazi je sluzebni funkciondf povinen obsadit volné sluzebni misto ptislusnikem
hasi¢ského zachranného shoru, a to z okruhu piislusnikti uvedenych v § 20 odst. 1 zakona o
sluzebnim poméru, ve druhé fazi je sluzebni funkcionaf povinen obsadit volné sluZzebni misto
ptislusnikem z jiného bezpecnostniho sboru, a to z okruhu pfislusnikti uvedenych v odstavci 2
téhoz ustanoveni, a ve tieti fazi maze obsadit uvedené misto piislusnikem libovolného sboru, a
to z okruhu pfislusnikd uvedenych v odstavci 4. Nebyl-li v prvni nebo druhé fazi k dispozici
ptisludnik, jehoZ by bylo moZno na sluzebni misto ustanovit, a soucasné ani ve tieti fazi takovy
prislusnik bud’ k dispozici nebyl, anebo k dispozici byl, ale sluzebni funkcionai se rozhodl ho
na sluzebni misto neustanovit, teprve tehdy je mozno pfistoupit ke ¢tvrté fazi obsazovani



sluzebniho mista, a tou je vybérové Fizeni z fad prislusnikt vSech bezpec¢nostnich sbort v nizsi
sluzebni hodnosti.

Sluzebni funkcionaf vyuziva pfi obsazovani volného sluzebniho mista evidence Ministerstva
vnitra o piislusnicich zarazenych do zalohy pro pfechodné nezatfazené, kterou ministerstvo
vede podle § 3 zakona o sluzebnim poméru. Je v§ak ziejmé, ze k tomu, aby sluzebni funkcionar
mohl pln¢ dodrzet literu zadkona a stanoveny postup pii ustanovovani ptislusnikli na sluzebni
mista, musi evidence Ministerstva vnitra obsahovat mnohem vice idajl, nez stanovi zminény §
3. Sluzebni funkcionai musi mit piehled i1 o dalSich pfislusnicich, ktefi k datu obsazovani
volného sluzebniho mista nejsou ustanoveni na sluzebnim misté, aniz by Slo o pfisluSniky
Vv zaloze o prechodné nezatazené. Jednd se o pfislusniky, ktefi byli odvolani z dosavadnich
funkci, maji byt vynati ze zalohy nebo pozadali o pfevedeni na jiné sluzebni misto. Také
pfislusnici musi mit moznost nahlédnout do evidence volnych sluzebnich mist, aby mohli
piipadné¢ pozadat o pievedeni na volna sluzebni mista.

Sluzebni funkcionat, ktery obsazuje sluzebni misto, vycka 14 dnt od doby, kdy zadal volné
sluzebni misto do evidence volnych sluZzebnich mist, aby se do evidence mohli pfihlasit
ptisludnici, ktefi zadaji o pfevedeni na obsazované sluzebni misto. Poté zahaji fizeni o
ustanoveni na sluzebni misto vyhodnocenim informaci z evidence osobnich udaji o
nezatfazenych ptisluSnicich bezpecnostnich sborti.

Jestlize se uvolni sluzebni misto dosud obsazené jinym ptislusnikem nebo je v systemizaci

sluzebnich mist hasi¢ského zachranného sboru vytvoteno sluzebni misto nové, je sluzebni

funkcionai v ramci prvni faze povinen prednostné ustanovit na toto volné sluzebni misto

prislusnika tohoto sboru, ktery

a) dosahl sluzebni hodnost pozadovanou pro obsazované sluzebni misto, splituje stanoveny
stupent vzdélani a soucasné také obor nebo zaméfeni vzdelani, jestlize jsou pro sluzebni

misto stanoveny, a

1. byl odvoléan z dosavadniho sluzebniho mista z ditvodu, ze

- jeho dosavadni sluzebni misto bylo v disledku organizacnich zmén zruSeno (§ 25 odst. 1
pism. a) zdkona o sluzebnim pomeéru),

- zanikla platnost jeho osvédCeni, je-li osobou urcenou ke styku s utajovanymi
skute¢nostmi (§ 25 odst. 1 pism. b) zdkona o sluzebnim poméru),

- to vyzaduje dulezity zajem sluzby, pisobi-li jako agent nebo plni tkoly pfi predstiraném
pievodu anebo plni ukoly pti zvlastni ochrané svédka (§ 25 odst. 2 zadkona o sluzebnim
poméru),

- to vyzaduje bezpeCnost a ochrana zdravi pii vykonu sluzby téhotné pftislusnice,
ptisluSnice do konce devatého mésice po porodu nebo pfislusnice, ktera koji, jestlize a
nepodafi-li se odstranit rizika spojena s vykonem jeji sluzby (§ 25 odst. 3 zdkona),

a to 1 tehdy jestlize pfislusnik pfed odvolanim vykonaval sluZbu v jiném misté sluZebniho
plsobiste;

2. je zatazen v zéaloze pro piechodné nezarazené ptisluSniky po dobu 1 roku nebo dobu
kratsi (§ 32 zakona o sluzebnim poméru), ale pouze v misté sluzebniho plisobisté, kde
vykonaval sluzbu pfed zarazenim do zalohy (§ 34 odst. 2 zakona o sluzebnim pomeéru),

3. ma byt vynat ze zalohy ¢inné, zalohy pro studujici nebo zalohy neplacené (§ 29, 30 a § 33
pism. a) zdkona o sluzebnim poméru), do niz byl zatazen z ditvodu udéleni matetské nebo
rodi¢ovské dovolené, ale pouze v miste sluzebniho ptsobiste, kde vykonaval sluzbu pred
zafazenim do zéalohy (§ 34 odst. 1 zdkona o sluZzebnim poméru),

4. ma byt vynat ze zalohy neplacené, do niz byl zafazen z diivodu udéleni sluzebniho volna
bez poskytnuti sluzebniho piijmu (§ 33 pism. a) zédkona o sluZzebnim poméru), a to i
tehdy, jestlize pfed zafazenim do zalohy vykonaval sluzbu v jiném misté sluzebniho
pusobisté (§ 34 odst. 3 zékona o sluzebnim poméru),



b) dosahl vyssi nez pro obsazované sluzebni misto pozadovanou sluzebni hodnost, spliiuje
stanoveny stupen vzdélani a soucasné také obor nebo zaméteni vzdélani, jestlize jsou pro
sluzebni misto stanoveny, a
1. mé byt vynat ze zalohy neplacené, do niz byl zatfazen z diivodu udéleni sluzebniho volna
bez poskytnuti sluzebniho pfijmu (§ 33 pism. a) zadkona o sluzebnim pomeéru) a nelze ho
ustanovit na sluzebni misto, pro které je stanovena jim dosazend sluzebni hodnost, a to 1
tehdy, jestlize pfed zatfazenim do zdlohy vykondval sluzbu v jiném misté sluzebniho
pusobisté (§ 34 odst. 3 zakona o sluzebnim poméru),

2. je zafazen v zaloze pro piechodné¢ nezarazené po dobu delsi nez 1 rok (§ 34 odst. 2
zakona o sluzebnim poméru).

3. pozadal o pfevedeni na jiné sluZzebni misto (§ 26 odst. 2 zakona o sluzebnim poméru).

Obsahuje-li evidence vice uvedenych nezatazenych piislusniki hasi¢ského zachranného sboru,
sluzebni funkcionar ustanovi na sluzebni misto né¢kterého z téchto prislusnikd na zakladé volné
uvahy. Pfitom zpravidla zohlediiuje délku a druh dosavadni praxe, ziskany dal$i odborny
pozadavek, misto dosavadniho sluzebniho ptsobisté, misto trvalého pobytu prislusnika apod.
Muze téz ptihlédnout k opravnénym z4jmim ptislusnika.

Neobsahuje-li evidence nezatazené piislusniky hasi¢ského zachranného sboru uvedené vyse, je
sluzebni funkcionaf povinen na sluzebni misto ustanovit pfislusnika jiného bezpe¢nostniho
sboru, s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery
a) doséahl sluzebni hodnost pozadovanou pro obsazované sluzebni misto, splituje stanoveny
stupent vzdélani a soucasné také obor nebo zaméteni vzdelani, jestlize jsou pro sluzebni
misto stanoveny, a
1. byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z dtivodu, ze

- jeho dosavadni sluzebni misto bylo v disledku organiza¢nich zmén zruseno (§ 25 odst. 1

pism. a) zakona o sluzebnim pomeéru),

- zanikla platnost jeho osvédceni, je-li osobou urenou ke styku s utajovanymi
skute¢nostmi (§ 25 odst. 1 pism. b) zakona o sluzebnim poméru),

- to vyzaduje dilezity zajem sluzby, ptisobi-li jako agent nebo plni ukoly pfi predstiraném
pfevodu anebo plni tkoly pii zvlaStni ochrané svédka (§ 25 odst. 2 zdkona o sluzebnim
pomeéru),

- to vyzaduje bezpe€nost a ochrana zdravi pii vykonu sluzby téhotné pftislusnice,
prislusnice do konce devatého mésice po porodu nebo piislusnice, ktera koji, jestlize a
nepodafi-li se odstranit rizika spojena s vykonem jeji sluzby (§ 25 odst. 3 zékona o
sluzebnim poméru),

a to 1 tehdy jestlize pfislusnik pfed odvolanim vykonéval sluzbu v jiném misté sluZzebniho
plsobiste;
2. je zafazen v zéloze pro pfechodné nezatazené piislusSniky po dobu 1 roku nebo dobu kratsi
(§ 32 zadkona o sluzebnim poméru), ale pouze v misté sluzebniho pusobisté, kde
vykonaval sluzbu pfed zatazenim do zalohy (§ 34 odst. 2 zakona o sluzebnim poméru),
b) dosahl vyssi nezZ pro obsazované sluzebni misto pozadovanou sluzebni hodnost, splituje
stanoveny stupen vzdelani a soucasné také obor nebo zaméteni vzdélani, jestlize jsou pro
sluzebni misto stanoveny, a je zatfazen v zdloze pro pfechodné nezatazené po dobu delsi
nez 1 rok (§ 34 odst. 2 zdkona o sluzebnim poméru).
Obsahuje-li evidence vice uvedenych nezatazenych ptislusnikt jiného bezpe¢nostniho sboru,
sluzebni funkcionaf ustanovi na sluzebni misto nékterého z téchto piislusnikii na zaklade volné
uvahy. Pfitom zpravidla zohlediiuje délku a druh dosavadni praxe, ziskany dal$i odborny
pozadavek, misto dosavadniho sluzebniho ptsobisté, misto trvalého pobytu ptislusnika apod.
Muize téz ptihlédnout k opravnénym zajmam ptisluSnika.



Neobsahuje-li evidence nezatfazené piislusniky hasi¢ského zachranného sboru, ani jiného
bezpecnostniho sboru, které je povinen ustanovit na sluzebni misto, je sluzebni funkcionaft
opravnén na sluzebni misto ustanovit pfislusnika

a) hasi¢ského zachranného sboru, ktery splituje stanoveny stupeni vzdélani a soucasné také obor
nebo zaméteni vzdélani, jestlize jsou pro sluzebni misto stanoveny, a ktery
1. doséhl sluzebni hodnost pozadovanou pro obsazované sluzebni misto, a pozadal o

pievedeni na jiné sluzebni misto (§ 25 odst. 4 zékona o sluZebnim poméru),

2. dosahl vyssi nez pro obsazované sluzebni misto pozadovanou sluzebni hodnost, a byl
odvolan z dosavadniho sluzebniho mista, protoze podle zavéru sluzebniho hodnoceni
dosahuje neuspokojivych vysledki ve vykonu sluzby (§ 26 odst. 4 zdkona),

3. dosahl sluzebni hodnost o jeden stupeii nizs$i nez je sluzebni hodnost vrchni referent,
asistent a vrchni asistent, a pozadal o pfevedeni na jiné sluzebni misto (§ 26 odst. 3 a § 22
odst. 1 zédkona o sluzebnim pomeéru),

4. je pii optovném piijeti do sluzebniho pomeéru jmenovan do pozadované sluzebni
hodnosti (§ 18 odst. 3 zdkona o sluzebnim poméru),

b) jiného bezpecnostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery spliiuje stanoveny
stupent vzdélani a soucasné také obor nebo zaméfeni vzdelani, jestlize jsou pro sluzebni
misto stanoveny, a ktery
1. doséahl sluzebni hodnost pozadovanou pro obsazované sluzebni misto, a pozadal o

ptevedeni na jiné sluzebni misto (§ 25 odst. 4 zdkona o sluZebnim poméru),

2. dosahl vyssi nez pro obsazované sluzebni misto pozadovanou sluzebni hodnost, a

- byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista, protoze podle zavéru sluzebniho hodnoceni

dosahuje neuspokojivych vysledkli ve vykonu sluzby (§ 26 odst. 4 zakona o sluzebnim
pomeru),

- pozadal o pfevedeni ne jiné sluzebni misto (§ 26 odst. 2 zakona o sluzebnim poméru),

3. doséhl sluzebni hodnost o jeden stupeii nizs$i nez je sluzebni hodnost vrchni referent,
asistent a vrchni asistent, a pozadal o pievedeni na jiné sluZzebni misto (§ 26 odst. 3 a § 22
odst. 1 zadkona o sluzebnim poméru),

C) zpravodajské sluzby, ktery splituje stanoveny stupen vzdélani a soucasné také obor nebo
zaméteni vzdélani, jestlize jsou pro sluzebni misto stanoveny, a ktery pozadal o pfevedeni na
jiné sluzebni misto (§ 26 odst. 2 zédkona o sluzebnim poméru),

d) hasi¢ského zachranného sboru nebo jiného bezpecnostniho sboru, ktery spliiuje stanoveny
stupent vzdélani, anebo nesplituje stanoveny stupen vzdélani a je zafazen do sluzebniho
poméru na dobu urcitou, a ktery je pfi ustanoveni na sluzebni misto po vynéti ze zalohy
neplacené nebo po skonceni zprosténi vykonu sluzby jmenovan do pozadované sluZebni
hodnosti (§ 215 odst. 5 zdkona),

e) hasi¢ského zachranného sboru, ktery byl pfijat do sluZzebniho poméru a jmenovan do
sluzebni hodnosti referent nebo vrchni referent.

Obsahuje-li evidence vice uvedenych nezafazenych ptislusnikl hasi¢ského zachranného sboru,
nebo jiného bezpecnostniho sboru, sluzebni funkcionat ustanovi na sluzebni misto nékteré¢ho
Z téchto pfislusnikli na zdkladé volné uvahy. Pfitom zpravidla zohlediiuje délku a druh
dosavadni praxe, ziskany dal$i odborny pozadavek, misto dosavadniho sluZzebniho plisobiste,
misto trvalého pobytu pfisluSnika apod. Muze téz piihlédnout k opradvnénym zajmim
ptislusnika.

Neni-li pfi obsazovani volného sluzebniho mista k dispozici ptislusnik, kterého by bylo mozno
ustanovit na sluZzebni misto ve tfech fazich uvedenych v § 20 zdkona o sluzebnim poméru, je na
obsazeni volného sluzebniho mista obligatorné vyhlaseno vybérové fizeni. Vybérové fizeni na
volné sluzebni misto vyhlaSuje generalni feditel hasi¢ského zachranného sboru, pokud tim
nepoveéii jiného podfizeného sluzebniho funkciondfe. Ze zdsady povinného obsazovani



volnych sluzebnich mist vybérovym fizenim je stanovena vyjimka, ktera se tyka obsazovani
sluzebnich mist, pro néz je stanovena sluzebni hodnost referent, vrchni referent, asistent a
vrchni asistent. Sluzebni funkcionai proto vybérové fizeni nevyhlasi nejen tehdy, jestlize
uvedena sluzebni mista Ize obsadit podle citovaného § 20, ale na zdklad¢€ vlastniho uvazeni také
tehdy, jestlize na takové sluzebni misto ma byt z jeho rozhodnuti ustanoven prislusnik, ktery
ma sluzebni hodnost o jeden stupen niz$i, nez je sluzebni hodnost vrchni referent, asistent nebo
vrchni asistent, poZzadovana pro volné sluzebni misto. V této souvislosti je nutno opakované
upozornit na nedostatek zdkona o sluzebnim poméru, ktery v § 26 odst. 3 nezohlednil moznost
sluzebniho postupu bez provedeni vybérového fizeni

Vybérového fizeni se mohou zucastnit piislusnici vSech bezpecnostnich sbort, ktefi dosahli

sluzebni hodnosti o jeden stupeil nizsi, nez je sluzebni hodnost stanovena pro obsazované

sluzebni misto. Uchaze¢i musi pro sluzebni misto spliiovat nésledujici pozadavky:

a) stanoveny stupen vzdelani,

b) obor nebo zaméteni vzdélani, jestlize jsou pro sluzebni misto stanoveny,

¢) stanovenou dobu trvani sluzebniho pomeéru a

d) dosahovat podle zavéru sluzebniho hodnoceni alesponi velmi dobrych vysledkl ve vykonu
sluzby.

Jestlize je obsazovano sluZzebni misto, pro které je stanovena nejvyse sluzebni hodnost vrchni
komisaf, miize se vybérového fizeni zucastnit také ptislusnik ve sluzebnim poméru na dobu
neurcCitou, ktery dosahl vysokoSkolského vzdelani, 1 kdyz doséhl o dva a vice stupiili nizsi
sluzebni hodnost. I tento uchaze¢ musi spliiovat pozadavky stanovené pro volné sluzebni misto,
s vyjimkou pozadavku doby trvani sluzebniho poméru pro sluZzebni hodnost. V této souvislosti
se uziva pojmu “akcelerovany postup”.

Obsazuje-li se sluzebni misto, pro které jeV systemizaci sluZzebnich mist hasi¢ského
zachranného sboru vyznacen zvlastni pozadavek oboru nebo zaméteni vzdélani, mize se do
vybérového fizeni pfihlasit i ob¢an, ktery splituje podminky pfijeti do sluzebniho poméru,
jestlize splituje stanovené pozadavky. Jednd se o jiz zminény “bocni vstup” do kariérniho
systému. Zakon nevymezuje, jakym zplsobem mize tento pfislusnik dale postupovat po
kariérnim Zebiicku. Nestanovi pro tento postup zadné omezeni, coZ znamen4, Ze 1 piislusnik,
ktery se dostal do vyssi sluzebni hodnosti diky bo¢nimu vstupu, se napfisté muaze ptihléasit do
vybérového fizeni na sluZebni misto se sluzebni hodnosti o stupeil vyssi. V tom je mozno
spatfovat nedostatek pravni upravy, ktery by mohl vést ke zneuziti bo¢niho vstupu pro budouci
obsazeni sluzebniho mista, pro ktery neni v systemizaci sluZebnich mist vyznacen zvlastni
pozadavek oboru nebo zaméteni vzdélani.

Publika¢nim prostfedkem bezpecnostniho sboru miiZe byt napriklad sbirka nebo véstnik
internich akti Fizeni (sluZebnich predpist), v jejiz ¢asti se publikuji i oznameni Feditele
bezpecnostniho sboru nebo jinych sluZebnich funkcionari. Vhodnost zpiisobu publikace
vyhlaseni vybérového fizeni musi byt posuzovana s ohledem na schopnost zajistit informovani
vSech ptipadnych uchazecl na vybérovém ftizeni. Zalezi také na tom, jaké sluzebni misto se
obsazuje. I tim je totiz dan rozsah nezbytné publikace vybé&rového fizeni.

Sluzebni funkcionaf je povinen obsadit sluzebni misto piisluSnikem, ktery se ve vybérovém
fizeni umistil jako prvni v pofadi vhodnosti pro obsazované sluzebni misto. V této zasad¢ lze
spatfovat zasadni rozdil od pfedchozich pravnich Uprav, které sice umoziovaly vyhlaseni
vyberoveho tizeni, ale rozhodujici slovo mél vzdy sluZzebni funkcionaf, ktery nebyl zavérem
vybérové komise vazan. Jestlize se pfislusnik ptihlasi do vybérového fizeni, povazuje se to za
z4ddost o prevedeni na jiné sluzebni misto v jiné sluzebni hodnosti podle § 26 zakona o
sluzebnim poméru. Piislusnik jiz nemize podanou zadost vzit zpét bez souhlasu sluzebniho



funkcionare.

Komise provad¢jici vyberové fizeni miize toto fizeni ukoncit se zavérem, ze zadny z uchazect
neni vhodny pro obsazované sluzebni misto. Zakon stanovuje zptisob vyhlaSeni vybérového
fizeni a ramcov¢ téz prabéh tohoto fizeni.

Prevedeni na jiné sluzebni misto

Zakon vymezuje obligatorni a fakultativni divody pro pfevedeni na jiné sluzebni misto.
Zasadni zménou oproti stavajici pravni Gpravé je kumulace pravnich institutii pievedeni na
jinou funkci a prelozeni do jiného mista sluzebniho pusobisté. Vychazi se z toho, zZe
smerodatnym obsahem zmény sluzebniho poméru jak pii prevedeni, tak pti pielozeni je zmeéna
sluzebniho mista (funkce). Tato zména se realizuje bud’ v misté sluzebniho pusobisté nebo
mimo n¢j. Zaroven se pirevedeni na jiné sluZzebni misto do jiného mista sluzebniho plisobiste
casoveé neomezuje.

Zakon rozliSuje prevedeni na jiné sluzebni misto ve stejné sluzebni hodnosti a ptevedeni na jiné
sluzebni misto v jiné sluZebni hodnosti. Pfevedeni na jiné sluzebni misto z divodli uvedenych v
§ 25 zakona o sluzebnim poméru je mozné realizovat pouze pti zachovani sluzebni hodnosti.
Sluzebni funkcionai musi obligatorné ptisluSnika prevést na jiné sluzebni misto, jestlize byl
odvolan z dosavadniho sluzebniho mista, protoze

a) jeho dosavadni sluzebni misto bylo v disledku organizaénich zmén zruseno, nebo

b) zanikla platnost jeho osvédcenti, je-1i osobou urcenou ke styku s utajovanymi skute¢nostmi.
c) to vyzadoval dulezity zajem sluzby (u ptislusnika, ktery piisobil jako agent nebo plnil tkoly

pfi predstiraném pievodu anebo pfi zvlastni ochrané svédka).

Sluzebni funkcionaf musi obligatorné prevést na jiné sluzebni misto také téhotnou ptislusnici,
ptisluSnici do konce devatého mésice po porodu nebo piislusnici, kterd koji, jestlize byla
odvoléna z dosavadniho sluzebniho mista, protoze to vyzadovala bezpe¢nost a ochrana zdravi
pii vykonu sluzby.

Sluzebni funkcionat mize ptisluSnika fakultativné prevést na jiné sluZzebni misto, jestlize o to
ptisluSnik pozada. PtisluSnik miZe byt pfeveden i1 na sluzebni misto v jiném misté sluzebniho
pusobisté. Muze byt také preveden na sluZebni misto v jiném bezpecnostnim sboru.

Zalohy

Zakon o sluZzebnim poméru v § 28 upravuje tyto druhy zaloh:
a) ¢innou,

b) pro studujici,

¢) zvlastni,

d) pro ptechodné nezatazené, nebo

e) neplacenou.

Utelem zakotveni zéloh je zabezpedeni takového organizaéniho opatieni, které umoziiuje
zachovat sluZzebni pomér piislusnika, ktery ze zakonem vymezenych divodli nevykonava
sluzbu na sluZzebnim misté stanoveném systemizaci sluzebnich mist bezpecnostniho sboru.
Ptislusnik, ktery mé byt zarazen do zalohy, je odvolan z dosavadniho sluZebniho mista. Po
dobu zatazeni v zaloze mu zlstava dosaZena sluzebni hodnost.

Ptislu$nikovi zafazenému do zalohy ¢inné a zéalohy pro studujici je mozno urcit jiné misto
sluzebniho plisobiste, nez to, v némz vykonaval sluzbu po dobu ustanoveni na sluzebni misto.



Cinna zaloha podle § 29 zikona o sluzebnim poméru je uréena pro vykon sluzby
VvV mimotadnych pfipadech. Pfislusnik, ktery je vyslan k vykonu sluzby k jiné organizacni
slozce statu, pravnické nebo fyzické osobé, je vlastn¢ ve dvou ruznych zaméstnaneckych
vztazich, pfi nichz v jedné dobé plni ukoly obou zaméstnavatelskych “subjektti”. Podstatné
vsak je, ze pii vykonu jiné prace kond soucasné sluzbu pro hasi¢sky zachranny sbor. Piislusnici
mohou byt vysilani naptiklad do organizac¢nich slozek statu, kde plni tikoly souvisejici s ukoly
bezpecnostniho sboru. Ptislusnik, ktery je zafazen do zalohy ¢inné a je vyslan k vykonu sluzby
k jiné organizacni sloZce statu, pravnické nebo fyzické osob¢, mé narok na sluzebni pfijem ve
vysi odpovidajici primémému sluzebnimu piijmu, jestlize mu neni poskytovana odména za
vykonanou praci uvedenymi subjekty. Je-li tato odména niz$i nez sluzebni pfijem podle véty
prvni, ma piislusnik narok na doplatek sluzebniho ptijmu.

V poslednich letech, v nichz se Ceska republiky aktivné zapojila do mezinarodni spoluprace
V oblasti zabezpecované bezpeCnostnimi sbory, at’ uz pod hlavickou Organizace spojenych
narodt, Evropské unie nebo dalSich mezinarodnich organizaci, jsou piislusnici vysilani vyslani
k vykonu sluzby do zahrani¢i k plnéni tkoll vyplyvajicich z mezinarodnich smluv, jimiz
je Ceska republika vazana. Je nezbytné rozliSovat toto vyslani od ostatnich zptisobti plnéni
sluzebnich tkoll v zahranic¢i. Vyslani k vykonu sluzby v zahranici, které vyzaduje zatazeni do
¢inné¢ zéalohy, ma dlouhodoby charakter a neni bezprostfedné spojeno s plnénim ukoli
hasi¢ského zachranného sboru, jehoz plisobnost je vnitrostatni. Jind je situace v pfipadé, ze
ptisluSnik plni pfimo Ukoly hasi¢ského zdchranného sboru na tzemi jiného statu. Tento
ptislusnik je vyslan na zahrani¢ni sluzebni cestu.

Zakon také upravuje pravni postaveni prislusnikti vyslanych k vykonu sluzby v zahranici.
Podminky vykonu sluzby vzdy neumoziuji aplikaci vnitrostatniho zdkona o sluzebnim
poméru. Proto se na ptislusniky v zaloze ¢inné, kteti jsou vyslani k vykonu sluzby do zahranici,
vztahuji ustanoveni tohoto zakona jen tehdy, jestlize mezindrodni smlouvy, které upravuji
podminky vykonu sluzby pfislusnikii, nestanovi jinak.

Prislusnik, kterému bylo na jeho zadost udéleno sluzebni volno na celou dobu trvani denniho
studia na stfedni Skole, vys$8i odborné Skole nebo vysoké Skole, které je nezbytné pro vykon
sluzby, se podle § 30 zakona o sluZzebnim poméru zatadi do zélohy pro studujici, jestlize
studium je delsi nez 12 mésicii. Po dobu zatazeni v tomto druhu zélohy pfislusnik nevykonava
sluzbu, ale plni vylu¢né povinnosti vyplyvajici ze studia. Piislusnik, ktery je zatazen do zalohy
pro studujici, ma podle § 124 odst. 2 zdkona o sluzebnim poméru narok na sluzebni piijem ve
vysi odpovidajici 80 % prumérného sluzebniho piijmu.

Zaloha zvlastni uvedend v § 31 zakona o sluzebnim poméru ma obdobnou povahu jako zaloha
¢inna. Je urcena vyhradné pro ptisluSniky zpravodajskych sluzeb.

Zaloha pro pfislusniky pfechodné nezarazené zakotvenad, v § 32 zédkona o sluzebnim pomeéru, je
nastrojem k zachovani sluzebniho poméru ptislusniki ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou,
kter¢ z divodu absence odpovidajiciho volného sluzebniho mista, neni mozno ustanovit
bezprostiedné poté, kdy byli odvolani z dosavadniho sluzebniho mista nebo byli vyjmuti
Z nékterého druhu zaloh. Po dobu zatazeni v tomto druhu zalohy pfislusnik nevykonéva sluzbu.
Jedna se o zvlastni druh pfekazky na strané bezpecnostniho sboru. Pfesto ma piislusnik podle §
124 odst. 2 zdkona o sluzebnim poméru narok na sluzebni pfijem ve vysi odpovidajici 80 %
priamérného sluzebniho piijmu.

V zéloze pro prechodné nezatazené budou pfiislusnici zafazeni az do doby nez se n¢jaké
odpovidajici sluzebni misto uvolni. Nepodafti-li se je do 1 roku od zatazeni do zalohy ustanovit



na sluzebni misto, pro které je stanovena stejna sluzebni hodnost, I1ze je ustanovit na sluzebni
misto, pro které je stanovena sluZzebni hodnost o 1 stupeil niz$i, nez je stanovena pro sluzebni
misto, které zastavali pfed zatfazenim do zélohy.

Do zalohy neplacené se zatradi pfislusnice nebo piislusnik, jimz je ud€élena mateiska nebo
rodicovska dovolena. Sluzebni funkcionaf vyda rozhodnuti o zatazeni do neplacené zalohy jiz
ke dni, v némz byla tato dovolena udélena, a to na dobu, po kterou pfislusnik nebo pfislusnice
zad4 o matefskou nebo rodicovskou dovolenou. Do zalohy neplacené se zafadi piislusnik,
jemuz bylo udé€leno sluzebni volno bez poskytnuti sluzebniho pfijmu na dobu delsi nez 1 mésic.

Také v tomto piipad€ se do neplacené zalohy zatradi na dobu udéleni sluzebniho volna. Jak je
ziejmé ze samotného nazvu tohoto druhu zalohy, pfislusnikovi nenalezi po dobu zarazeni
Vv zaloze sluzebni ptijem.

Jestlize pominou ditvody, pro néz byl pfislusnik zafazen do zalohy, musi byt ustanoven na
sluzebni misto. Ve vétsin¢ piipadi se jedna o sluzebni misto, pro které je stanovena stejna
sluzebni hodnost jako pro sluzebni misto, na néz byl ustanoven pted zafazenim do této zalohy.
Takova garance vSak neni ddna ve vSech piipadech. Plati to bezvyjimecné pro pfislusniky
vynaté ze zalohy ¢inné, pro studujici a zvlastni. Stejn¢ se postupuje tehdy, jestlize je ze zalohy
neplacené vynata pfislusnice nebo piislusnik, kteti byli v zdloze zatazeni z diivodu udéleni
matefské nebo rodicovské dovolené.

Prislusnik vynaty ze zalohy ¢inné, zalohy pro studujici, zalohy zvlastni nebo zalohy neplacené,
muze byt, v ptipade, Ze ho k datu vynéti nelze ustanovit na jiné sluzebni misto, zafazen do
zalohy pro pfechodné nezatrazené.

Ptislusnik, ktery mé byt vynat ze zalohy pro pfechodné nezatazené, nemé takovou pravni
jistotu, jako vySe uvedeni ptisluSnici. V zasadé i pro ného plati, Ze po vynéti musi byt ustanoven
na sluzebni misto, pro které je stanovena stejna sluzebni hodnost jako pro sluzebni misto, na
néz byl ustanoven pfed zafazenim do zalohy, ale doba platnosti této zdsady je omezena.
Nepodarii-li se uvedeného piislusnika do 1 roku od zatazeni do zalohy ustanovit na sluzebni
misto, pro které je stanovena stejna sluZzebni hodnost, 1ze jej podle § 34 odst. 2 zédkona o
sluzebnim poméru ustanovit na sluzebni misto, pro které je stanovena sluzebni hodnost o 1
stupen niZ§i, nez je stanovena pro sluZzebni misto, které zastaval pfed zatfazenim do zélohy.

Nejmensi pravni jistotu ma ptisluSnik, ktery byl zafazen do neplacené zalohy z diivodu udéleni
sluzebniho volna bez poskytnuti sluzebniho ptijmu na dobu delsi nez 1 mésic. Ten muize byt,
nelze-li jej ustanovit na sluzebni misto, pro které je stanovena stejna sluzebni hodnost jako pro
sluZzebni misto, na n&€z byl ustanoven pied zatfazenim do zalohy, ustanoven po vynéti ze zalohy
neplacené 1 na sluZzebni misto, pro které je stanovena niz8i sluZzebni hodnost. Pfitom neni
stanoveno, o kolik stupni mize tato sluzebni hodnost byt nizsi.

Jmenovani do jiné sluZebni hodnosti

Jmenovani do vyssi sluZzebni hodnosti pfipadd do uvahy tehdy, jestlize je ptislusnik ustanoven
na sluzebni misto, pro které je tato vyssi sluzebni hodnost stanovena. Jsou to ptipady, kdy je
ptisluSnik bez vybérového fizeni podle § 22 odst. 1 zakona o sluZebnim poméru ustanoven na
sluzebni misto, pro které je stanovena sluzebni hodnost vrchni referent, asistent a vrchni
asistent, nebo piipady, kdy je na zaklad¢ vybérového fizeni ustanoven na sluzebni misto, pro
které je stanovena vy$$i sluzebni hodnost. Do vyssi sluzebni hodnosti je pfisluSnik jmenovan
také tehdy, zastupuje-li na jiném sluzebnim misté. Jde vSak o jmenovani piechodného



charakteru, protoze se mu sluzebni hodnost podle § 39 odst. 2 pism. b) zakona o sluzebnim
poméru na dobu zastupovani pouze propujcuje.

Jestlize je piislusnik ustanoven na sluzebni misto, pro které je stanovena nizsi sluzebni hodnost,
je jmenovan do této nizsi sluzebni hodnosti. Jedna se o ptipady, kdy piislusnik o pirevedeni na
takové sluzebni misto sdm pozadal, byl pieveden proto, ze podle zadvéru sluzebniho hodnoceni
dosahuje neuspokojivych vysledka ve vykonu sluzby, byl ustanoven na sluzebni misto po
vynéti ze zalohy pro pfechodné nezatazené, v niz byl zatfazen déle nez jeden rok, anebo byl
ustanoven na sluzebni misto po vynéti z neplacené zalohy, v niZ byl zafazen proto, Ze mu bylo
udéleno sluzebni volno bez poskytnuti sluzebniho ptijmu na dobu delsi nez 1 mésic.

Preveleni

Institut preveleni v dosavadni pravni upravé sluzebniho poméru obsazen nebyl, coz praxe
pocit'ovala jako nedostatek. Pieveleni ptislusnika z divodu dilezitého zajmu sluzby Ize podle §
36 zakona o sluzebnim poméru realizovat dvéma zpiisoby. V prvnim piipad¢ ptislusnik i nadale
plni tkoly stejného charakteru, jaké vykonava na sluzebnim misté¢, ale plni je v jiném kolektivu
nez v organizacni ¢asti hasi¢ského zachranného sboru, kde je sluzebni misto systemizovano.
Zejména v praxi policie, ale i jinych bezpecnostnich sbord jsou zfizovany sluzebni skupiny
ptislus$niki urcené k plnéni mimotadného ukolu (n¢kdy oznacované jako tzv. “pracovni
tymy”). Cleny téchto skupin jsou piislusnici z riznych organiza¢nich ¢asti jednoho nebo vice
sbort, kteti pro pfechodnou dobu, diky své odbornosti ziskané na sluzebnim misté, plni ukoly
ve prospéch vyfeseni mimoradného jednorazového ukolu. Doba, po kterou miize byt pislusnik
ptevelen z tohoto diivodu, neni nijak omezena.

Druhy piipad, kdy mize byt pfislusnik pfevelen, je odivodnén ptechodnou potiebou
hasi¢ského zachranného sboru koncentrovat zvySeny pocet pfislusnikii na splnéni ukolu
vyplyvajicich napftiklad z jednorazového nértstu nékterych ukoll plnénych bezpecnostnim
sborem nebo nutnosti zvladnout mimotadné situace V ptisobnosti sboru. Pfislusnik po dobu
pteveleni nevykondva sluzebni Cinnosti, které jsou na ném jinak pozadovany pii vykonu
sluzebniho mista, na némz je ustanoven, ale vykondva Ccinnosti stanovené vedoucim
piislusnikem.

Pravé skutecnost, Ze piislusnik je povinen vykonavat sluZebni Cinnosti, které nevyplyvaji ze
zastavaného sluzebniho mista, je doba jejich vykonu Casové omezena. Prislusnik muize byt
Vv téchto ptipadech prevelen nejdéle na dobu 60 dnt, které jsou jeho obvyklymi dny sluzby, a to
v pribéhu jednoho kalendainiho roku. Casové omezeni je viak prolomeno tehdy, jde-li o plnéni
ukoll vyplyvajicich z krizové situace ve smyslu § 2 pism. b) zdkona ¢. 240/2000 Sb., o
krizovém fizeni a o zmén¢ nekterych zakont (krizovy zakon).

Pteveleni pfisluSnika neni omezeno ani mistem, které¢ je mistem jeho sluzebniho plisobisté.
Prislusnik miiZze byt ptevelen podle potieb hasi¢ského zachranného sboru 1 do jiného mista.
V takovém piipad¢ mu nalezi nahrada cestovnich vydaji jako pfi sluzebni cesté podle § 137
zédkona o sluzebnim poméru. Z povahy divoda, které vedou k pieveleni pftislusnika, se
dovozuje také nezbytnost stanoveni podiizenosti jinému vedoucimu pftislusnikovi v dobé
pteveleni. O tom, Ze se doasn¢ zmeéni podiizenost ptislusnika, rozhoduje sluzebni funkcionat.

SluZebni cesta
K vyslani na sluzebni cestu podle § 37 zdkona o sluzebnim poméru neni tfeba souhlasu

ptisluSnika. Prislusnik je povinen nafizenou sluZebni cestu absolvovat. Ucelem sluzebni cesty
je plnéni sluzebnich tkolti mimo misto sluzebniho plsobisté prislusnika. Ptislusnik vyslany na



sluzebni cestu plni ukoly, vyplyvajici ze zastdvaného sluzebniho mista. Doba vyslani na
sluzebni cestu neni zdkonem omezena. Z povahy véci je vSak zfejmé, ze se vzdy jedna o dobu
nezbytné nutnou ke splnéni konkrétniho sluZzebniho ukolu.

Piislusnik vyslany na sluzebni cestu plni tkoly, které mu ulozil jeho nadfizeny vedouci
ptislusnik. Jestlize to vyzaduje povaha plnéného tikolu, miize sluzebni funkcionaf rozhodnout,
ze po dobu sluzebni cesty bude pfislusnik podiizen pii plnéni sluzebnich tkold jinému
vedoucimu pfislusnikovi. Pfi vyslani na sluzebni cestu ma pfislusnik ndrok na nahradu
cestovnich vydajt podle § 137 zdkona o sluzebnim pom¢éru.

Studijni pobyt

Utelem studijniho pobytu podle § 38 zikona o sluzebnim poméru je ziskavani praktickych a
teoretickych znalosti, dovednosti a zkuSenosti které ptislusnik vyuzije na sluzebnim miste,
které vykonava nebo pro které je pfipravovan. Zakon o sluzebnim poméru poskytuje ptrikladny
vycet forem, jimiZ mize byt studijni pobyt realizovan. Tim, Ze na Skoleni, do kurzu nebo na
odbornou staz vysila sluzebni funkcionaf, a studijni pobyt se tudiz povazuje za vykon sluzby, se
uvedené formy odliSuji studia ve Skole nebo v kursu, které mu nebylo nafizeno sluzebnim
funkcionafem, na néz se poskytuje sluzebni volno k ziskani dalSiho odborného pozadavku § 72
zékona o sluzebnim poméru.

Pokud pfislusnik pfi studijnim pobytu plni v souvislosti se ziskavanim praktickych dovednosti
néjaké konkrétni sluzebni ukoly, mize sluzebni funkcionat rozhodnout, ze po dobu studijniho
pobytu bude pfislusnik podtizen pfi plnéni sluzebnich kol jinému vedoucimu piisluSnikovi.
Také pti vyslani na studijni pobyt ma piislusnik narok na ndhradu cestovnich vydajt podle §
137 zakona o sluzebnim pom¢éru.

Zastupovani na jiném sluZebnim misté

Institut zastupovani na jiném sluZzebnim misté, jak ho zakotvuje § 39 zdkona o sluzebnim
poméru, se ponékud lisi od obdobného institutu zastupovani ve funkci, obsazeného v minulé
pravni upravé sluzebniho poméru, a to zejména ucelem, pro ktery je zfizen., Povéfit
zastupovanim lIze pftisluSnika ve dvou piipadech. Prvnim diivodem, ktery vyvolava potiebu
zastupovani, je dlouhodoba nepfitomnost piislusnika, ktery je na sluZebnim mist€ ustanoven.
Pfi¢iny dlouhodobé neptitomnosti zastupovaného ptisluSnika mohou byt rGzné. Jedna se
napiiklad o déletrvajici neschopnost ke sluzbé, udéleni sluZzebniho volna pfi studiu, vyslani na
studijni pobyt, atd.

Druhym diivodem, v diisledku néhoz mtize vzniknout potieba zastupovani na sluzebnim misté,
je preklenuti doby, po kterou trva vybérové fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista a
zajisténi plnéni Ukoll z tohoto mista vyplyvajicich. Vybéroveé fizeni je vyhlaSeno na sluzebni
misto nové zifizené nebo na sluzebni misto, z né¢hoz byl odvolan jiny ptislusnik, ktery ho dosud
vykonaval, za predpokladu, Ze na n¢ho nebylo moZno pfisluSnika ustanovit podle § 20 zdkona o
sluzebnim pomé&ru. Jestlize tedy pfislusnik v prvnim piipad€ zastupuje na sluzebnim miste,
které je obsazené, ve druhém piipadé zastupuje na sluzebnim misté, které je volné a soucasné
probiha proces sméfujici k jeho obsazeni.

Aby nedochazelo k pochybnostem o pravnim postaveni pfislusnika, ktery je povéten
zastupovanim na jiném sluzebnim misté, upravuje se rezim zastupovani v tom smyslu, Ze je
vysloven zdkaz vykonu dosavadnich sluzebnich tkold, které vyplyvaji ze sluzebniho mista, na
némz piislusnik zlstava po dobu zastupovani ustanoven.



Povéfit ptislusnika zastupovanim lze vyluéné na jiném sluzebnim misté, pro které je stanovena
vysSi sluzebni hodnost. Po dobu zastupovani ma proto pfisluSnik narok na proptjceni
odpovidajici sluzebni hodnosti. Povéteni zastupovanim na jiném sluzebnim mist¢ 1ze realizovat
jak v misté sluzebniho pasobisté zastupujiciho prislusnika, tak i v jiném misté.

Zprosténi vykonu sluzby

| Vnové pravni upravé ziistavad zachovan institut zprosténi vykonu sluzby (§ 40 zékona o
sluzebnim poméru), ktery slouzi k ochrané zajmu hasi¢ského zachranného sboru, ale 1 zajmu
obcanil v ptipadé, ze je prislusnik podeziely ze spachani protipravniho jednani. Na rozdil od
piedchozi pravni upravy je pii splnéni zakonem stanovenych hmotné pravnich podminek
zprosténi vykonu sluzby obligatorni. Sluzebni funkcionéf je povinen zprosténi realizovat.
Podminkou pro zprosténi vykonu sluzby je
1. diivodné podezieni, ze ptislusnik spachal

a) trestny ¢in,

b) kazensky prestupek nebo

C) jednani, které ma znaky piestupku nebo jiného spravniho deliktu,
2. ponechani piislusnika ve vykonu sluzby ohrozovalo

a) dulezity zajem sluzby, nebo

b) prib¢h prosetiovani jeho jednani.

Podezfeni z protipravniho jednani musi byt divodné. Nemiize se tudiz jednat o pouhou
subjektivni domnénku sluzebniho funkcionate, ktery je opravnén o zprosténi rozhodnout, ale o
protipravnim jednani musi svédcit urcité indicie. Pfitom neni rozhodujici, jakd informace nebo
jakeé konkrétni diikazy ke vzniku podezieni vedly. SluZebni funkcionat se o jednani ptisluSnika,
které vykazuje znaky protipravniho ¢inu, mize dovédét z vlastni kontrolni ¢innosti, hlaSeni
svych podiizenych, ze sdéleni jinych organii, apod.

Druha hmotn¢ pravni podminka pro rozhodnuti o zprosténi spoc¢iva v tom, Ze se ma prede;jit
ohrozovani dilezitého zajmu sluzby. Za dulezity zajem sluzby se, ve smyslu § 201 odst. 1
zakona o sluzebnim poméru, povazuje zajem hasi¢ského zachranného sboru na vcasném a
kvalitnim plnéni svéfenych tkoll. V konkrétnim piipadé se miize jednat o Siroky okruh
skutecnosti, které v danych souvislostech mohou ztézovat vykon sluzby, naruSovat kazen
ostatnich pfislusnikt, ale také ohrozovat divéru obcani v hasi¢sky zachranny sbor. V
nekterych ptipadech by ponechani piisluSnika ve vykonu sluzby umoznilo pfislusnikovi
pokracovat v trestné ¢innosti, ovliviiovat svédky nebo odstraiiovat diikazy o jeho jedndni, a tim
ohroZovat priib&h proSetfovani jeho ¢inu.

Po dobu zprosténi, po kterou je ptislusnik podeziely z protipravniho jednani, se pozastavi jeho
prava (opravnéni) a povinnosti, které pro néj vyplyvaji z pravnich a ostatnich predpist
upravujicich ¢innost hasi¢ského zachranného sboru a jeho pfislusnikii (napiiklad zakon ¢&.
238/2000 Sb., Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o0 zméné nékterych zakoni).

Vzhledem K negativnim zkuSenostem s doruovanim rozhodnuti a dalSich pisemnosti
pfislusnikiim zproSt€énym vykonu sluzby, bylo zakotveno opravnéni sluzebniho funkcionate
nafidit pfislusnikovi zprosténému vykonu sluzby dosazitelnost v misté trvalého pobytu nebo na
jiném misté, které stanovi na zadost prislusnika, a to v rozsahu, jenz je nezbytny pro stanoveni
nastupu k vykonu sluzby. Natizeni dosazitelnosti zproStén¢ho pfisluSnika nesmi byt
zaménovano za omezeni mista, kde se piisluSnik zprostény vykonu sluzby miize po dobu
zprosténi pohybovat.



Zprosténi vykonu sluzby se zpravidla ukonci tehdy, jestlize odpadne nékterd z hmotné pravnich

podminek, které vedly ke zprosténi, naptiklad bylo-li o trestném ¢inu pravomocné rozhodnuto

nebo jiz neni ohrozen dulezity zajem sluzby. Jestlize vSak v souvislosti se spachanim trestného

¢inu, kazeiniského prestupku, anebo s jednanim, které ma znaky ptestupku nebo jiného

spravniho deliktu, je dan divod k propusténi prislusSnika ze sluzebniho poméru z divodu, ze

prislusnik

a) byl pravomocné odsouzen pro trestny €in spachany umysing,

b) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti a jednani, kterym trestny ¢in
spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na ptislusnika,

¢) bylo v fizeni o umyslném trestném ¢inu pravomocné rozhodnuto o podminéném zastaveni
jeho trestniho stihani nebo bylo pravomocné schvaleno narovnani a jednéni, kterym trestny
¢in spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na pfisluSnika,

d) porusil sluzebni slib tim, Ze se dopustil zavrzenihodného jednani, které ma znaky trestného
¢inu a je zpusobilé ohrozit dobrou povést bezpecnostniho sboru,

trva jeho zprosténi vykonu sluzby az do skonceni sluzebniho poméru. Jinak fec¢eno, zprosténi

trva, 1 kdyz se podezieni ze spachani trestného Cinu nebo jiného protipravniho jednani

prokézalo.

Prislusnik, ktery je zprostén vykonu sluzby, ma podle § 124 odst. 6 zakona o sluzebnim poméru
narok na sluzebni pifijjem ve vysi 50 % sluzebniho pfijmu odpovidajiciho primérnému
sluzebnimu piijmu. To neplati, byl-li pfislusnik vzat do vazby. Jestlize se v fizeni o kazenském
ptestupku, o jednéni, které ma znaky ptestupkunebo jiného spravniho deliktu, anebo o trestném
¢inu neprokdze vina pfislusnika, doplati se mu ¢ast sluzebniho pfijmu, o niz mu byl sluzebni
ptijem zkréacen.

I
SKONCENI SLUZEBNIHO POMERU

Zpusoby skonceni sluZebniho poméru

Sluzebni pomér prislusnika podle § 41 zakona o sluzebnim poméru skonci

a) uplynutim doby ur¢ité,

b) propusténim,

¢) imrtim nebo prohlaSenim za mrtvého,

d) dnem 31. prosince kalendainiho roku, v némz ptislusnik dovrsil véku 65 let.

Zpusoby skonceni uvedené v pism. a), ¢) a d) jsou zaloZeny na objektivnich pravnich
skute¢nostech (pravnich udalostech). Propusténi ze sluzebniho poméru je zplsob skonceni
sluzebniho poméru zaloZeny ne rozhodnuti sluzebniho funkcionate.

Uplynutim doby urcité skonci sluzebni pomér v trvani 3 let, do n¢hoz se zatazuje ptislusnik pii
prvnim pfijeti do sluZzebniho poméru, jestlize nevykonal sluZzebni zkousku nebo ji nevykonal
uspésné. Uplynutim doby skonc¢i také sluzebni pomér ptislusnika, ktery byl ke dni G¢innosti
zakona ustanoven na sluZebni misto, pro které nesplituje stanoveny stupent vzdélani, a v dobé
stanovené v § 215 odst. 8 zdkona o sluZebnim poméru si nedoplnil stanovené vzdélani nebo
nebyl pfeveden na sluZzebni misto, pro které spliuje stupenn vzdélani a obor nebo zaméteni
vzdélani.

SluZzebni pomér kon¢i také dnem, kdy doslo k umrti pfisluSnika. Stejné Gc€inky jako umrti
pfislusnika mé i1 rozsudek soudu vydany v fizeni o prohldseni za mrtvého podle § 195 a
nasledujicich obcanského soudniho tadu. V rozsudku uvede den, ktery plati za den smrti



nezvéstného, poptipadé den, ktery nezvéstny neptezil. Zanik a prechod narokd po smrti
pfislusnika je feSen v § 212 zékona o sluzebnim poméru.

Novym zplisobem skonceni sluzebniho poméru je skonceni na zékladé¢ dosazeni véku.
Ptislusnikovi, ktery v pritbéhu kalendainiho roku dovrsil véku 65 let, skon¢i piimo ze zdkona
(ex lege) sluzebni pomér ke dni 31. prosince daného kalendainiho roku.

Propusténi ze sluZzebniho poméru

Diivody propusténi ze sluzebniho poméru uvedené v ustanoveni § 42 zdkona o sluzebnim

poméru maji obligatorni charakter. Sluzebni funkcionai musi pfislusnika propustit, jsou-li

splnény podminky pro propusténi, tedy je-li dan diivod propusténi.

Ptislusnik musi byt ze sluzebniho poméru propustén, jestlize

a) byl pravomocné odsouzen pro trestny €in spachany umysing,

b) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti a jednéni, kterym trestny ¢in
spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na ptislusnika,

¢) bylo v fizeni o imyslném trestném ¢inu pravomocné rozhodnuto o podminéném zastaveni
jeho trestniho stihani (§ 307 trestniho fadu) nebo bylo pravomocné schvaleno narovnani (§
309 trestniho fadu) a jednani, kterym trestny ¢in spachal, je v rozporu s pozadavky
kladenymi na pfislusnika,

d) porusil sluzebni slib tim, ze se dopustil zavrzenihodného jednani, které ma znaky trestného
¢inu a je zpusobilé ohrozit dobrou povést bezpecnostniho sboru,

¢) mu byl ulozen kazensky trest odnéti sluzebni hodnosti,

f) porusil omezeni stanovena v § 47 nebo § 48 zédkona o sluzebnim poméru,

g) pozbyl statni oblanstvi Ceské republiky,

h) podle 1ékaiského posudku zdravotnického zatizeni dlouhodobé pozbyl zdravotni zplisobilost
k vykonu sluzby, s vyjimkou zdravotnich diivodii souvisejicich s t¢hotenstvim,

1) mu bylo odiato osvédcéeni o télesné zdatnosti nebo o odborné zptisobilosti stanovené v § 72
zéakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang,

J) podle posudku psychologa bezpecnostniho sboru pozbyl osobnostni zpusobilost k vykonu
sluzby,

k) byla jeho zptisobilost k pravnim tkoniim omezena nebo byl této zpisobilosti zbaven,

1) uplynula doba uvedena v § 32 odst. 2 zakona o sluZzebnim poméru a diivod pro zatazeni do
zalohy pro ptrechodné nezatfazené nepominul, nebo

m) pozadal o propusténi.

Propustén musi byt pfisluSnik, jestlize byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany
umyslng. Trestny ¢€in je spachan Umyslng, jestlize pachatel chtél zplsobem uvedenym
Vv trestnim zakoné porusit nebo ohrozit zajem chranény timto zdkonem, nebo védél, Ze svym
jednanim miiZze takové poruSeni nebo ohroZeni zplsobit, a pro ptipad, Ze je zplisobi, byl s tim
srozumén. SluZzebni funkcionai mize rozhodnuti dorucit pfislusnikovi pouze za predpokladu,
ze se hodnovérnym zplsobem dozvi, Ze rozsudek, kterym byl pfisluSnik uzndn vinnym ze
spachani trestného ¢inu, nabyl pravni moci. Sluzebni pomér v tomto piipadé skon¢i dnem
doruceni rozhodnuti o propusténi.

Propustén musi byt také piislusnik, ktery byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany
Z nedbalosti, ale jen tehdy, Ze jednani, kterym trestny Cin spachal, je v rozporu s pozadavky
kladenymi na pfislusnika. Sluzebni pomér v tomto piipadé¢ skonci také dnem doruceni
rozhodnuti o propusténi. Trestny €in je spachan z nedbalosti, jestlize pachatel véd¢l, ze mize
zpiisobem uvedenym v trestnim zakoné porusit nebo ohrozit zajem chranény timto zakonem,
ale bez pfiméfenych divodl spoléhal, Ze takové poruseni nebo ohrozeni nezpusobi, nebo



neveédél, ze svym jednanim miize takové poruSeni nebo ohrozeni zpusobit, a¢ o tom vzhledem k
okolnostem a k svym osobnim pomériim védét mél a mohl.

Ponékud problematicka je dikce vyvolavajici otdzku, jakym jednanim je jedndni, které je
v rozporu s pozadavky kladenymi na piislusnika. Jedna se v podstaté¢ o takovy trestny ¢in,
ktery, byt je trestnym ¢inem nedbalostnim, je obecné chdpan jako trestny Cin, ktery vylucuje
setrvani prislusnika ve sluzebnim pomeéru s ohledem na zachovani nezbytné divéryhodnosti
hasi¢ského zachranného sboru a jeho prislusnikii.

Propoustéci divod uvedeny pod pismenem c) reaguje na piipady, kdy nedoslo k odsouzeni
ptislusnika za trestny €in, ale v fizeni o imyslném trestném ¢inu bylo pravomocné rozhodnuto
o podminéném zastaveni jeho trestniho stihani nebo bylo pravomocné schvaleno narovnani a
jednani, kterym trestny ¢in spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na piisluSnika.
Sluzebni pomér v tomto piipad¢ skonci dnem doruceni rozhodnuti o propusténi.

Velmi kontroverznim je propousténi divod spocivajici v poruSeni sluzebniho slibu
ptislusnikem tim, Ze se dopustil zavrzenihodného jednani, které ma znaky trestného €inu a je
zpusobilé ohrozit dobrou povést bezpe¢nostniho sboru. Sluzebni pomér v tomto piipade skonci
dnem doruceni rozhodnuti o propusténi.

Propustén musi byt také prislusnik, kterému byl ulozen kazensky trest odnéti sluzebni hodnosti.
Kézensky trest odnéti sluzebni hodnosti se podle § 186 odst. 7 zakona o sluzebnim poméru
uklada za kazensky prestupek se zvlast skodlivym nasledkem, za poruseni povinnosti
vyplyvajici z omezeni prav piislusnika, za jedndni, kterym ptisluSnik porusil sluzebni slib, za
opakované spachani kazenského piestupku se Skodlivym nasledkem, jestlize ptredchéazejici
ulozeni kazeniskych trestli nevedlo v obdobi 3 let k obnoveni sluzebni kazné pftislusnika, za
jednani, které ma znaky piestupku a je v rozporu s pozadavky kladenymi na ptislusnika, anebo
za opakované dosahovani neuspokojivych vysledki ve vykonu sluzby uvedené v zavéru
sluzebniho hodnoceni. Sluzebni pomér v tomto piipadé skonci dnem doruceni rozhodnuti o
propusténi.

Z uvedeného si lze povSimnout, Ze nékteré propoustéci dlivody se v pravni upravé propusténi
objevuji opakované. Poruseni slibu je nejen samostatnym diivodem propusténi uvedenym pod
pismenem d), ale také diivodem pro uloZeni kazeniského trestu odnéti sluzebni hodnosti, a tim
soucasn¢ k propusténi podle pismene e). Pfitom pro odnéti hodnosti neni nutno, aby poruseni
slibu bylo spachdno onim zavrZenihodnym jednanim. Pravni jistota pfisluSnika o setrvani ve
sluzebnim poméru se prakticky libovolnym vykladem sluzebniho slibu jest¢ vyznamnéji
oslabuje.

Opakovanym divodem pro propusténi je i diivod vyjadieny v pismenu f), podle né¢hoZ bude
propustén ptislusnik, ktery porusil omezeni stanovend v § 47 nebo § 48 zdkona a sluzebnim
poméru. Sluzebni pomér v tomto piipadé skon¢i dnem doruceni rozhodnuti o propusténi.
Opakovanym diivodem je proto, Ze za poruseni povinnosti vyplyvajici z omezeni prav
pfislusnika miZe byt uloZen kazensky trest odnéti sluzebni hodnosti.

Daldim divodem propusténi je skuteCnost, ze piisluinik pozbyl statni ob&anstvi Ceské
republiky. Statniho obcanstvi pozbyva ob¢an prohlasenim nebo nabytim ciziho statniho
obcanstvi, pokud tak stanovi zakon ¢. 40/1993 Sb., o nabyvani a pozbyvani statniho ob&anstvi.
Sluzebni pomér v tomto ptipad¢ skonci dnem doruceni rozhodnuti o propusténi.

Propustén musi byt také piislusnik, ktery podle Iékaiského posudku zdravotnického zafizeni
dlouhodobé pozbyl zdravotni zplsobilost k vykonu sluzby. Ponékud nadbytecné se



V ustanoveni pismene h) vyslovné vylucuje moznost propustit piisluSnici ze zdravotnich
divodu souvisejicich s téhotenstvim. V praxi k takovému postupu sluzebniho funkcionare, ale
zejména zdravotnického zafizeni, nikdy nemtize dojit. Jednalo by se o poruseni
antidiskriminacnich ustanoveni uvedenych v § 77 zakona o sluzebnim poméru. Sluzebni pomér
Vv tomto piipadé skon¢i dnem doruceni rozhodnuti o propusténi.

K propusténi ptisluSnika dojde podle pismene 1) téz tehdy, jestlize mu bylo odnato osvédceni o
télesné zdatnosti. Zde je vSak dan rozpor tohoto ustanoveni s ustanovenimi § 15 odst. 4 a § 79
odst. 4 zdkona o sluzebnim poméru, které fyzickou zplsobilost vazi ke konkrétnimu
sluzebnimu mistu, a nikoli k vykonu sluzby v bezpecnostnim sboru vibec. Za fyzicky
zpusobilého se totiz podle citovanych ustanoveni povazuje pfislusnik, ktery vyhovuje
pozadavkiim na télesnou zdatnost stanovenym feditelem bezpecnostniho sboru pro vykon
sluzby na sluzebnim misté, na které ma byt ptislusnik ustanoven.

Ve vyse zminéném ustanoveni pismene i) je obsaZen jesté jeden propoustéci diivod. Propusténi
piislusnika z diivodu odnéti osvédceni o odborné zpusobilosti se vSak dotyka pouze piislusnika
hasi¢ského zachranného sboru. Ti mohou své funkce vykonavat jen s pozadovanou odbornou
zpusobilosti. Sluzebni pomér v tomto ptipadé skonéi dnem doruceni rozhodnuti o propusténi.

Sluzebni funkciondf musi propustit téz ptisluSnika, ktery podle posudku psychologa
bezpecnostniho sboru pozbyl osobnostni zptisobilost k vykonu sluzby.

Dalsi trvani sluzebniho poméru ptislusnika je nemozné také tehdy, pokud byla jeho zptisobilost
k pravnim tkoniim omezena nebo byl této zpisobilosti zbaven. Omezeni, popiipad¢ zbaveni
zpusobilosti prislusnika k pravnim tkontim, upravuje ustanoveni § 10 obcanského zakoniku.
Soud omezi zptsobilost ptislusnika k pravnim ukonim, jestlize pro duSevni poruchu, kterd neni
jen prechodnd, anebo pro nadmérné pozivani alkoholickych népojii nebo omamnych prostredki
¢1 jedl je schopen ¢€init jen nékteré pravni tkony. Soud zbavi pfislusnika zptlsobilosti, jestlize
pro duSevni poruchu, ktera neni jen pfechodnd, neni vibec schopen ¢init pravni ukony.
Sluzebni pomér v tomto piipad¢ skon¢i dnem doruceni rozhodnuti o propusténi.

Ptislusnik musi byt propustén ze sluzebniho poméru také v ptipade, Ze uplynuly tii mésice od
zatazeni do zéalohy pro pfechodné nezatrazené, jedné-li se o ptisluSnika, ktery byl do této zalohy
zafazen proto, Ze byl odvolan ze sluZebniho mista, nebot’ podle zavéru sluZebniho hodnoceni
dosahoval neuspokojivych vysledkii ve vykonu sluzby. Pfi¢ina zakotveni tohoto divodu
propusténi spo¢iva v nesystémovém ustanoveni § 26 odst. 4 zakona o sluZzebnim poméru, ktery
naruSuje kariérni zplsob obsazovani sluzebnich mist. Aby se kompenzovaly disledky
pozménovaciho navrhu prosazeného v Poslanecké snémovné, ktery pravné umoziuje i zpétny
chod po kariérnim zebticku, ktery je fakticky nerealizovatelny, musel byt doplnén novy divod
propusténi. Tim byla popiena pravni jistota ptislusnikli vztahujici se k zachovani si dosazené
pozice Vv ramci kariérniho postupu. Sluzebni pomér v tomto piipadé skonéi uplynutim 2
kalendainich mésict nésledujicich po dni doru€eni rozhodnuti o propusténi.

Zakon zaloZil principialné novy diivod pro propusténi ze sluzebniho poméru. Podle ného musi
byt propustén ptislusnik, ktery o propusSténi pisemné pozadal. Tento propoustéci diavod
nahradil dosavadni institut uvolnéni ze sluzebniho poméru. Zadost o uvolnéni nebyla do
ucinnosti zdkona povazovana za podnét k zahdjeni fizeni ve vécech sluzebniho pomeéru, ale
jako jednostranny pravni tkon pfislusnika, sméfujici ke skonceni sluzebniho poméru. SluZebni
pomeér v tomto piipade skonc¢i uplynutim 2 kalendainich mésicii nasledujicich po dni doruceni
zadosti o propusténi, jestlize sluzebni funkcionat nerozhodne na zéklad¢ Zadosti ptislusnika o
dobé kratsi.



SniZzenou pravni jistotu pfisluSnika, ktery je ve sluzebnim poméru na dobu urcitou, vyjadiuji
specifické divody propusténi ze sluzebniho poméru uvedené v § 42 odst. 3 zdkona o sluzebnim
pomgéru.

Ptislusnik ve sluzebnim poméru na dobu urcitou musi byt totiz propustén, jestlize

a) sluzebni misto, na néz byl ustanoven, bylo zruseno v disledku organiza¢nich zmén a
prislusnika nelze ustanovit na jiné sluzebni misto,

b) mu zanikla platnost osvéd&ent, je-li osobou uréenou ke styku s utajovanymi skute¢nostmi,*
a nelze jej ustanovit na jiné sluzebni misto, nebo

¢) dosahl neuspokojivych vysledka ve vykonu sluzby podle zavéru sluzebniho hodnoceni.

)

Sluzebni pomér v téchto pripadech skonci uplynutim 2 kalendainich mésicti nasledujicich po
dni doruceni rozhodnuti o propusténi, jestlize sluzebni funkciondi nerozhodne na zakladé
zéadosti ptislusnika o dob¢ kratsi.

V nékterych ptipadech propusténi z tzv. "sankcnich" davodi jsou stanoveny subjektivni a
objektivni propadné (prekluzivni) lhiity, v nichz musi byt ptislusnikovi rozhodnuti o propusténi
doruceno. Rozhodnuti o propusténi z divodu pravomocného odsouzeni pro trestny cin
spachany z nedbalosti, z divodu podminéného zastaveni trestniho stihani nebo schvaleni
narovnani, z divodu poruseni sluzebniho slibu a z divodu poruseni zvlastnich omezeni, musi
byt ptislusnikovi doruc¢eno v subjektivni lhité 2 mésicti ode dne, kdy sluzebni funkcionat
divod propusténi zjistil, nejpozdéji vSak v objektivni lhiité do 1 roku ode dne, kdy tento divod
propusténi vznikl.

Shodné lhity jsou stanoveny pro rozhodnuti o propusténi piislusnika ve sluzebnim poméru na
dobu urcitou, ktery podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahl neuspokojivych vysledkil ve
vykonu sluzby.

Nebylo-li ve stanovenych lhtitach pravo vykonano, nelze jiz piislusnika propustit. K zaniku
prava se ptihlédne pfimo ze zdkona, i kdyZ neni v fizeni namitan.

Diusledkem zruseni rozhodnuti o propusténi je obnova plivodniho pravniho stavu, ktery ve véci
byl ptfed rozhodnutim o propusténi. Z ustanoveni § 44 zakona o sluZebnim poméru vyplyva
narok na poskytnuti sluzebniho pfijmu za obdobi, kdy zruSené rozhodnuti vytvaielo
piislusnikovi ptekazku ve vykonu sluzby a dale narok na poskytnuti dalSich plnéni (napiiklad
naturalnich naleZitosti), které¢ by mu jinak naleZely, pokud by vykonaval sluzbu. Sluzebni
pfijem nalezi ve vysi odpovidajici primérnému sluzebnimu piijjmu (§ 124 odst. 9 zakona o
sluZzebnim poméru). Doba, po kterou bylo ptisluSnikovi znemoZznéno vykonavat sluzbu, se mu
pochopitelné zapocte do doby rozhodné pro vysluhové naroky (§ 165 zakona o sluzebnim
poméru).

v
ZAKLADNI POVINNOSTI PRiSLUSNIKA A OMEZENI JEHO NEKTERYCH PRAV

Povinnosti prislu$nika

Zakon zakotvuje nékteré nové povinnosti piislusnikli, které dosavadni pravni Uprava
neobsahovala. Povinnosti jsou zejména zaméteny na dodrzovani sluzebni kézné, ktera spociva
v nestranném, fadném a svédomitém plnéni sluZzebnich povinnosti pfisluSnika, které pro ngj
vyplyvaji z pravnich ptedpisi, sluZzebnich pfedpisi a rozkazii. Dodrzovéani sluzebni kazné je
piedpokladem pro splnéni ukold, které bezpecnostni sbor plni.



Povinnosti stanovené timto ustanovenim maji obecnou povahu. K jejich poruseni zpravidla
dochazi nedodrzenim nékteré z konkrétnich povinnosti, které vyplyvaji z pravnich a ostatnich
piedpist, rozkazl a pokynd.

Vyslovné je zakotvena povinnost pfislusnika zdrzet se jednani, které mize vést ke stietu zajmu
sluzby se zajmy osobnimi a ohrozit diivéru v nestranny vykon sluzby. Jedna se zejména o zdkaz
zneuzivani informaci nabytych v souvislosti s vykonem sluzby ve prospéch vlastni nebo ve
prospeéch jinych osob. Zakon také vyslovuje zakaz pfijimani dari nebo jinych vyhod v
souvislosti s vykonem sluzby. Znamena to, Ze tento zédkaz se nevztahuje na dary nebo vyhody,
které nemaji zddnou souvislost s vykonem sluzby a moznosti jeho ovlivnéni. Do této oblasti
patii také zakaz jiné vydélecné Cinnosti.

Je stanovena zasada, Ze prislusnik je povinen zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o nichz
se dozveédel pii vykonu sluzby. Uvedené informace muze vyuzivat jen pii vykonu sluzby a
muze je sdélovat jen povolanymi osobam. Nepovolanym osobam je muze prislusnik sdélit jen
tehdy, byl-1i sluzebnim funkcionafem zprostén povinnosti ml¢enlivosti. Povinnost ml¢enlivosti
je samoziejmé prolomena tehdy, jestlize tak stanovi pravni piedpis.

Nov¢ se zakotvuje povinnost piislusnika prohlubovat svoji odbornost a udrzovat svoji fyzickou
zdatnost potfebnou pro zastavané sluzebni misto a podrobovat se jejimu oveétovani sluzebnim
funkcionatrem.

Povinnosti pfislusnika dodrzovat pravidla sluzebni zdvofilosti je mozno rozumét jeho slusné,
uctivé, ale diistojné jednani a vystupovani ve vztahu k nadfizenym i podiizenym pftislusnikim a
svym spolupracovnikiim vibec. Je to také zplisob vystupovani ve vztahu k obantim, s nimiz se
dostava do styku pti vykonu sluzby.

Povinnost poskytovat bezpe€nostnimu sboru osobni tdaje nezbytné pro rozhodovani ve
sluzebnim poméru a pro plnéni povinnosti bezpecnostniho sboru podle zvlastnich pravnich
pfedpisli, ma odstranit pochybnosti o tom, zda je pfisluSnik napiiklad povinen sdélit
nadfizenému jiné misto, nez je misto jeho trvalého pobytu, v némz se bude po delsi obdobi
zdrzovat pii Cerpani dovolené, zda ma sdélit ¢islo svého mobilniho telefonu apod. Bezpe¢nostni
sbor k tomu, aby mohl napiiklad v kratké dobé aktivovat dostateény pocet piislusnika ke
zvladnuti mimotadného ukolu, musi znat ne¢které informace, bez nichZ by nemohl nafidit
sluzebni pohotovost nebo sluzbu prescas atd.

Ptisludnik je také povinen vykonavat sluzbu tak, aby nebyla ovliviiovana jeho politickym,
nabozenskym nebo jinym presvédcenim. Toto presvédceni nesmi vést zejména ke stranéni
osobam stejného piesvédceni apod.

Na splnéni povinnosti ohlasovat vedoucimu ptisluSnikovi zadvady a nedostatky, které ohrozuji
nebo ztézuji vykon sluzby, je mnohdy zavislé splnéni zavazkl bezpe¢nostniho sboru v oblasti
zajistovani podminek vykonu sluzby piislusniki. Je dulezitou prevenci pied vytvarenim
nepiedvidanych situaci.

Stanoveni povinnosti bez zbytecného odkladu ohlaSovat vedoucimu piislusnikovi skute¢nost,
ze ptislusnik byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, reaguje na stav, kdy soudy nejsou
povinny hlasit bezpecnostnimu sboru pravomocné odsouzeni ptislusnika. Vzhledem k tomu, ze
pravomocné odsouzeni pfisluSnika mize vést k jeho propusténi ze sluzebniho poméru,
upravuje se tato ohlasovaci povinnost.



Povinnost chovat se a jednat 1 v dobé mimo sluzbu tak, aby svym jednanim neohrozil dobrou
povéest bezpecnostniho sboru, je povinnosti, kterda mize v praxi vést k riznym vykladim.
V nékterych ptipadech maji sluzebni funkcionafti predstavu, ze piislusnik bezpecnostniho sboru
se musi chovat zcela odli$né od ostatni vetfejnosti, ma neustéle vychovéavat ostatni obcany a byt
jim piikladem. Takového stavu vSak zpravidla nedosahuji ani sami ti, kdo takové jednéni
vyzaduji. Jednat a chovat se tak, aby neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru, je opét
povinnosti obecnou, kterd koresponduje s pozadavkem na jednani a chovani v souladu
s dobrymi mravy, které se ve spolecnosti vytvofily.

Tradi¢ni podobu maji povinnosti stanovené zakonem vedoucim pfisluSnikiim. Ti maji kromé
totoznych povinnosti, jez maji i ostatni pfislusnici, specifické povinnosti spocivajici v
hodnoceni vykonu sluzby podfizenych pftislusnikii, ocefiovani jejich ptikladného plnéni
sluzebnich povinnosti a vyvozovani disledki z jejich poruSovani sluzebnich povinnosti. Jsou
také povinni zabezpecovat, aby ptislusnici byli pro vykon sluzby nalezité vyskoleni a vycviceni
a pfijimat podnéty k odstranéni zavad a nedostatki, které ohrozuji nebo ztézuji vykon sluzby.

Zakon vymezuje definici sluzebni kazné, podle niz sluzebni kazenn spoCiva v nestranném,
fadném a svédomitém plnéni sluZebnich povinnosti pfisluSnika, které pro néj vyplyvaji z
pravnich ptedpist, sluzebnich piedpist a rozkazi.

Diskutabilni je ustanoveni, které zakladd povinnost pfislusnika splnit rozkaz vedouciho
ptisludnika, ktery je ve zfejmém rozporu s pravnim piedpisem. PfisluSnik nesmi splnit pouze
rozkaz, jehoz splnénim by se dopustil trestného ¢inu. Domnivam se, i kdyz jde o tradi¢ni
upravu, ktera nese stopy upravy platné pro vojaky z povolani (srovnej § 48 odst. 2 zdkona €.
221/1999 Sb.), zZe by pro prislusniky méla platit iprava, ktera by povinnost splnit protipravni
rozkaz bezvyjimecné vylucovala.

Piesto soucasna dikce poskytuje vEtsi prostor pro obranu piislusnika pted piipadnym postihem
za protipravni jednani. Pfislusnik je opravnén zadat o pisemné vydani rozkazu, ktery je ve
ziejmém rozporu s pravnim predpisem. Vedouci ptislusnik je povinen pisemné vyhotoveni
rozkazu pfislusnikovi pfedat. V piipad¢, ze byl pfislusnikovi vydan rozkaz Kk jednani, které
napliuje znaky prestupku, nese piipadnou pravni odpovédnost vedouci pfislusnik, ktery rozkaz
vydal.

Omezeni prav prisluSnika

Ptislusnik nesmi byt ¢lenem politické strany nebo politického hnuti ani vykondvat ¢innost v
jejich prospéch. Zakaz €lenstvi v politickych strandch nebo politickych hnutich je po roce 1990
obsazen ve viech pravéach sluzebniho poméru. Clenstvi v politické strané nebo hnuti a vyvijeni
jakékoliv €innosti v jejich prospéch je obecné povazovano za neslucitelné s vykonem sluzby
ptislusnika. Cinnost ve prospéch politické strany nebo hnuti v souvislosti s pInénim sluzebnich
povinnosti neni povaZovdna za poruseni povinnosti dané zvlastnim omezenim. Pasivni ani
aktivni volebni pravo pfislusnika neni uvedenym zikazem dotéeno. Cinnosti ve prospéch
strany nebo hnuti neni aktivni uc€ast pfislusnika ve volbach na kandidatce politické strany nebo
hnuti.

Ptislusnikiim je vysloven zdkaz €lenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych
osob, které provozuji podnikatelskou ¢innost. Zakaz se v§ak nevztahuje na vyslani pfislusnika
do téchto organti bezpecnostnim sborem. Do uvedeného zdkazu nespada cClenstvi v fidicich
nebo kontrolnich orgénech bytovych druzstev nebo jinych organizaci, které zajistuji vykon
spravy bytového fondu apod., nebot’ uvedené subjekty nevykonavaji podnikatelskou ¢innost ve
smyslu pravnich ptredpisi.



Ptislusnikiim je vysloven zakaz jakékoliv vydélecné ¢innosti kromé sluzby v bezpec¢nostnim
sboru. Uvedené ustanoveni si nepochybné klade za cil zabranit stfetu zajmt osobnich se z4jmy
sluzby, ale tak jak je zakotveno, navadi k vykladu, Ze jeho smyslem je absolutni zakaz pfijmou
jakékoli penézni plnéni za kazdou aktivni ¢innost pfislusnika. To vSak neni a ani nemiize byt
ucelem zdkona. Ze zékazu je vynata celd fada ¢innosti, z nichz mohou pfisluSnikovi plynout
nemalé piijmy.

Zakotveni vydé€leCnych Cinnosti, na néz zakaz nevztahuje, se jevi spiSe jako tradi¢ni, nez
smysluplné. Pravideln¢ se v pracovnépravnich upravach ze zdkazu vylucuje napiiklad ¢innost
veédecka, pedagogicka, publicisticka, literarni, uméleckd nebo umélecka. Ta vSak muze byt se
z4jmy sluzby ve vétSim rozporu nez sjednani dohody o provedeni prace spocivajici
V jednorazovém splnéni nenaro¢ného ukolu za nepatrnou odménu. Proto musi sluzebni
funkcionaf vazit, jaka ¢innost piislusnika, za niz mu byla v n¢jaké formé poskytnuta odmeéna,
napliuje pojem vydélecné ¢innosti.

Za poruseni zvlastniho omezeni je pfislusnik obligatorné propustén podle § 42 odst. 1 pism. f)
zakona. Mize mu byt také odnata hodnost v kazenském ftizeni, coZ ma za nasledek propusténi
podle pism. e) téhoz ustanoveni.

V
KAZENSKE ODMENY A KAZENSKE TRESTY

Kazeniské odmény

Kézenskd odména je opatieni u¢inéné ze strany hasi¢ského zachranného sboru, kterym lze
ocenit projeveni osobni statecnosti nebo splnéni zv1ast vyznamného sluzebniho tkolu anebo
ptikladné plnéni sluZzebnich povinnosti. Vykon sluzby je zakladni povinnosti ptislusnika, ktera
vyplyva zexistence sluzebniho poméru jako pravniho vztahu. Pravé vykon sluzby je
pfedmétem tohoto vztahu. Nebylo-1i by tohoto pfedmétu, nebylo by ani sluzebniho poméru.

Zpusob vykonu sluzby a pfistup ptislusnika ke sluzbé je zédkladnim kritériem pro stanoveni
zavéru sluZzebniho hodnoceni. V praxi se na tuto zakladni konstrukci ¢asto zapomind. Proto
zékon vyslovné zakotvuje zasadu, ze se za prikladné plnéni sluzebnich povinnosti povazuje téz
opakované dosahovani velmi dobrych vysledkli ve vykonu sluzby konstatované v zavéru
sluZzebniho hodnoceni.

Kazenské odmény maji vychovny ucinek a motivuji ptislusnika k dalsimu kvalitnimu plnéni
sluZzebnich povinnosti. Jsou moralnim, ptipadn€ hmotnym stimulem. Za kézenskou odménu je
povazovana
a) pisemna pochvala,
b) pen€zity nebo vécny dar, anebo
) udéleni sluzebni medaile.
Piislusnikovi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky se udéli za
a) projeveni osobni state¢nosti medaile ’Za state¢nost”,
b) splnéni zvlast’ vyznamného sluzebniho tkolu medaile ”Za zasluhy o bezpe¢nost”,
c) tcelem ocenéni piikladného plnéni sluzebnich povinnosti ve spojeni s dobou trvani
sluzebniho poméru v délce
1. 30 let medaile ”Za vérnost” 1. stupné,
2. 20 let medaile ”Za vérnost” II. stupné a
3. 10 let medaile ”Za vérnost” III. stupné.



Pfestoze neni vyslovné stanovena hierarchie odmeén, piesto lze ze systematiky predmétného
ustanoveni dovodit, Ze mezi odménami rozdil v intenzit¢ ocenéni existuje. Pii udélovani
kazenské odmény nemusi byt zminénad hierarchie zachovdna. Nemusi byt napi. nejdiive
udélena pisemnd pochvala a teprve pii dalsi pfilezitosti penézity nebo vécny dar. Zalezi na
povaze mimotadného Cinu nebo ptikladnosti plnéni sluzebnich povinnosti, za n¢jz se kazenska
odména udéluje.

Kazerské tresty

Zakon vymezuje pojem kazeniského prestupku jeho materidlnim znakem a formalnimi znaky.
Kézenskym ptestupkem je vyluéné¢ zavinéné jednani. Jednd se o princip subjektivni
odpovédnosti za poruSeni sluzebni povinnosti. Zavinéni je obecnym a obligatornim znakem
kazenského prestupku a je proto nezbytnou podminkou pro naplnéni skutkové podstaty
piestupku. Zavinénim se rozumi vnitini, psychicky vztah pachatele ke skute¢nostem, které
tvoti kazenisky prestupek.

Pro kazensky prestupek je ddna pouze jedna obecna skutkova podstata. Jednani, jimz ptislusnik
porusi sluzebni povinnost, mize byt rizné. Rlznd muze byt také povinnost, kterou ptislusnik
svym jednanim porusi. Muze jit o povinnost stanovenou zdkonem nebo jinym pravnim
ptedpisem, poptipadée sluzebnim ptredpisem, stejné jako o povinnost uloZzenou rozkazem nebo
pokynem vedouciho piislusnika.

Pojem kézensky prestupek je vymezen jak pozitivng, tak i negativné. O kazensky prestupek
nemtuzZe jit tehdy, jestlize jedndni, kterym je sluzebni povinnost porusovana, je trestnym ¢inem,
prestupkem nebo jinym spravnim deliktem. Posuzovani jednani jako kazenského piestupku je
proto subsidiarni k jeho posuzovani jako trestného ¢inu, prestupku nebo jiného spravniho
deliktu a jejich konkurence (soubéh) je tak vylouc¢ena. Tim je soucasné vyjadiena hierarchie
protipravnich jednani. Kézenisky ptestupek je pro spolecnost nejméné nebezpecnym jednanim.
Vylucuje se také dvoji postih za jedno jednani.

Znaky trestného Cinu a piestupku nebo jiného spravniho deliktu, obecné i zvlastni, stanovi
trestni zakon, piestupkovy zékon, popiipadé jiné zdkony. Materidlnim znakem trestného ¢inu
nebo piestupku nebo jiného spravniho deliktu je potifebny stupent jeho nebezpecnosti pro
spole¢nost. Pokud jejich materidlni znak chybi, 1 kdyZ jsou naplnény formalni znaky, miZe se
jednat o kazensky prestupek, jsou-1i naplnény jeho znaky.

Zavinéni je vybudovano na slozce védéni a slozce vule. Z jejich existence nebo absence
vychazi rozliSovani dvou zédkladnich forem zavinéni - zavinéni z nedbalosti a zavinéni
umyslné.

Zakon rozliSuje nedbalost védomou a nevédomou. Rozdil mezi obéma formami nedbalosti je
ve zpisobu, jak se v zavinéni uplatituje slozka védéni. SloZzka viile u nedbalosti vZdy chybi.
Neni zde vile prislusnika (pachatele) spachat kazensky prestupek. Ke spachani kazenského
ptestupku z nedbalosti staci kterakoli jeho forma.

Pti védomé nedbalosti si pachatel uvédomuje moznost, ze porusi sluzebni povinnost, ale bez
pfimétenych diivodi spoléhd, Ze se tak nestane. Nepfiméfenost diivodi je nutno posuzovat
z hlediska pachatele. Jedna se o to, jak se mu situace jevila, jaké mé zkuSenosti, znalosti apod.
Tuto skutecnost je nutno v fizeni spolehlive zjistit. Pokud totiz pachatel z pfimétenych divodi
spoléhal, Ze sluzebni povinnost neporusi, byt si této moznosti byl védom, jde o jednani
nezavinéné.



Pti nevédomé nedbalosti si pachatel moznost, Ze sluzebni povinnost porusi, neuvédomuje,
ptestoze vzhledem k okolnostem a svym osobnim pomériim mél a mohl védét, Zze mize porusit
sluzebni povinnost. Odpovédnost za kazenisky prestupek je zalozena na povinnosti a soucasné i
moznosti pachatele védét, ze miize porusit sluzebni povinnost.

Zakon rozliSuje imysl pfimy a imysl neptimy. Ob¢ tyto formy umyslu jsou vybudovany na
slozce viile 1 na slozce védéni. Rozdil mezi nimi je vyjadien v odstupiiovani volni slozky. Ta je
pro umysl charakteristicka. Schazi-li, nejde o imysl, mize vsak jit o nedbalost. Ke spachani
kazenského prestupku postacuje timysl neptimy.

K pfimému umyslu je potiebné, aby pachatel chtél svym jednanim porusit sluzebni povinnost.
Zakon vyslovné uvadi jen slozku vile. Slovem chtél je vSak vyjadiena i slozka védéni, protoze
pachatel nemize chtit svym jednanim porusit sluzebni povinnost, aniz by nevédé€l, ze tento
vysledek zpiisobi nebo miize zpiisobit. U nepiimého umyslu si pachatel uvédomuje moznost, ze
porusi sluzebni povinnost, tento vysledek vSak pfimo nechce zpiisobit, ale pro ptipad, ze ho
zpusobi, je S tim srozumeén.

Jednanim je vnéj$i projev vile pfislusnika a rozumi se jim konéni (aktivni jednani), tak i
opomenuti. Zakon to, i kdyz z tohoto pohledu pon¢kud nadbytecné, vyslovné zakotvuje.

Zakon uziva pro oznaceni pravniho nasledku kazenského piestupku, ptipadné jednani majiciho
znaky pfestupku, terminu “kéazensky trest”. Smyslem uloZeni kazeiiského trestu je néprava
pachatele a obnoveni sluzebni kazn¢.

Kazeniské tresty se déli na ty, které je mozno ulozit za kdzensky ptestupek i za jednani majici
znaky prestupku, a na ty, které je mozno ulozit vyluéné za jednani majici znaky ptestupku. Do
prvni skupiny patii

a) pisemna dutka,

b) snizeni zakladniho tarifu,

) odnéti sluzebni medaile a

d) odnéti sluzebni hodnosti.

Do druhé skupiny kézenskych trestii patii

a) pokuta,

b) propadnuti véci a

C) zakaz ¢innosti mohou byt uloZeny vyluéné za jednani majici znaky piestupku.

Rizeni o kdzenském piestupku a o jednani, které ma znaky ptestupku, vede sluzebni funkcionar
ustn€. O ustnim jednani a o dulezitych ukonech v fizeni vyhotovuje pisemny zdznam. Rizeni o
kazeniském ptestupku a o jednani, které ma znaky ptestupku, nelze vést spolecné.

Zakon stanovi zékladni procesni zasadu, ktera zarucuje objektivnost fizeni. Ta spociva v tom,
ze ptisluSnikovi musi byt pfed ulozenim kazenského trestu ddna moznost vyjadfit se k véci,
navrhovat dilkazy a hajit se. Vyjadiena je také zdsada presumpce neviny, dosud v fizeni o
ulozeni kazenského trestu ¢asto opomijena. Na prislusnika, o jehoz kazenském piestupku nebo
jednani, které ma znaky pfestupku, se vede fizeni, se do doby, nez je o jeho vin€ pravomocné
rozhodnuto, hledi jako by byl nevinen.

Pti ur€eni druhu kazenského trestu se ptihlédne k zdvaznosti kdzefiského piestupku, zejména ke
zpusobu jeho spéachani, k vyznamu a rozsahu jeho nésledkd, k okolnostem, za nichz byl
spachan, k mife zavinéni, pohnutkam, dosavadnimu pfistupu pfislusnika k plnéni sluzebnich
povinnosti a k tomu, zda jiz byl kazenisky trestan. Jestlize se ve spolecném fizeni projednava



vice kazenskych prestupkt té¢hoz ptislusnika, ptihlédne se pii ukladani druhu kézetiského trestu
téz k této skutecnosti.

Za vice kazeniskych prestupkil téhoz piislusnika projednanych ve spole¢ném fizeni ulozi
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Kéazenisky trest odnéti sluzebni hodnosti se uklada za kazensky prestupek se zvlast skodlivym
nasledkem, za poruSeni povinnosti vyplyvajici z omezeni prav ptislusnika, za jednani, kterym
prislusnik porusil sluzebni slib, za opakované spachani kazenského piestupku se Skodlivym
nasledkem, jestlize predchazejici ulozeni kazenskych trestii nevedlo v obdobi 3 let k obnoveni
sluzebni kazné prislusnika, za jednani, které ma znaky prestupku a je v rozporu s pozadavky
kladenymi na pfisluSnika, anebo za opakované dosahovéani neuspokojivych vysledklii ve
vykonu sluzby uvedené v zavéru sluzebniho hodnoceni. Jestlize sluzebni funkcionaf
prislusnikovi uklada kazensky trest snizeni zdkladniho platu za jednani, které ma znaky
prestupku, nesmi piekrocit jeho thrnnd vysSe horni hranici pokuty, kterd je za toto jedndni
stanovena zvlastnim pravnim piedpisem. Kéazensky trest zakazu ¢innosti se vykona i tehdy,
jestlize ptisluSnikovi, kterému byl ulozen, skoncil sluzebni pomér.

Zakon nové vyslovné zakotvuje moznost zastaveni fizeni o kazenském prestupku. Sluzebni
funkcionaf fizeni zastavi, jestlize zjisti, ze

a) skutek, o némz se vede fizeni, se nestal nebo neni kazeiiskym prestupkem,

b) skutek nespachal piislusnik,

¢) spachani skutku, o némz se vede fizeni, nebylo ptislusnikovi prokazano,

d) odpovédnost za kazenisky prestupek zanikla,

e) o skutku jiz bylo pravomocné rozhodnuto orgdnem ¢innym v trestnim fizent,

f) prislusnik zemfel, nebo

g) véc byla postoupena podle § 187 zakona o sluzebnim poméru po zahajeni fizeni.

Jestlize se jednd o kazensky prestupek, jehoz spolecenskd nebezpecnost je mald, a k naprave
ptisluSnika posta¢i samotné projednani kazenského prestupku, 1ze v rozhodnuti o kazeniském
prestupku upustit od ulozeni kézenského trestu.

Pro uloZeni kazenského trestu sluZzebnim funkcionafem stanovi zadkon subjektivni a objektivni
lhiitu, kterd ma chranit ptislu§nika pfed dlouhodobou pravni nejistotou, jak sluZzebni funkcionar
jeho protipravni jednéni posoudi. Je tim zajisténa také v€asnost postihu za protipravni jednani.
Kazensky trest za kazensky prestupek 1ze totiz ulozit nejpozdéeji do 2 mésicli ode dne, kdy se
sluzebni funkcionat dozveédél o jednani, které ma znaky kazenského prestupku, a nejpozdéji do
1 roku ode dne, kdy ke spachani kazeniského prestupku doslo. Kazensky trest za jednani, které
ma znaky piestupku, 1ze uloZit nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy doslo ke spachani piestupku.

Kézenisky trest nelze ulozit piisluSnikovi, ktery jiz byl za tyZz skutek pravomocné odsouzen
V trestnim fizeni.

Pti projednavani jednani, které ma znaky ptestupku, se v n¢kterych piipadech postupuje podle
zékona ¢. 200/1990 Sb., o ptestupcich, naptiklad jde-li o rozhodovani, zda ma jednani
pfislusnika vSechny znaky potfebné k urceni viny, rozhodovani o propadnuti véci, zdkazu
¢innosti a upusténi od vykonu jeho zbytku, odlozeni véci nebo zastaveni fizeni.

Za jednani, které mé znaky prestupku ublizeni na cti, ublizeni na zdravi z nedbalosti,
umyslného naruseni obcanského souziti nebo proti majetku spachané mezi osobami blizkymi,

1ze ulozit kézensky trest jen tehdy, jestlize podnét k zahajeni fizeni podala postiZena osoba nebo
jeji zékonny zéstupce anebo opatrovnik. Jde-li o jednani, které ma znaky ptestupku ubliZeni na



cti, lze ulozit kazensky trest az po neuspéSném pokusu o smir osoby ublizené na cti a
ptislusnika. O zptisobu vyfizeni tohoto jednani vyrozumi sluzebni funkcionai osobu, ktera
podala podnét.

VI
DOBA SLUZBY, SLUZEBNi POHOTOVOST A DOBA ODPOCINKU

Doba sluzby

Zakon stanovi nové v § 52 odst. 1 zédkona o sluzebnim poméru rozsah zakladni doby sluzby
Vv tydnu. Pro vSechny pfisluSniky, bez ohledu na to zda vykonavaji sluzbu ve sménném rezimu
sluzby nebo nikoliv, je stanovena jednotna zékladni doba sluzby 37,5 hodiny tydné. Pro
rozdilné stanoveni délky doby sluzby neni totiz prakticky divod.

Proto, aby byly odstranény opakujici se chyby pfi aplikaci zakona pti rozvrhovani doby sluzby,
stanoveni délky dovolené a sluzebniho volna, urCuje zékon, ze za tyden vykonu sluzby
piislusnika se povazuje doba, v niz byla konana sluzba v rozsahu zékladni doby sluzby v tydnu
(37,5 hod.) podle predem stanovené¢ho rozvrzeni doby sluzby. Za 1 den vykonu sluzby se
povaZzuje jedna pétina rozsahu této doby.

Doba sluzby se podle § 53 zakona o sluzebnim poméru rozvrhuje na jednotlivé smény predem,
zpravidla na obdobi jednoho (kalendainiho) mésice, a to rovnomérné, nebo nerovnomeérné.
Zakon tesi prakticky problém, ktery vznikal za €innosti pfedchozi pravni upravy. Vyslovné se
stanovi, ze zména rozvrzeni doby sluzby musi byt ozndmena ptislusnikovi zpravidla nejpozdéji
3 dny pied nastupem do sluzby.

Charakter sluzby nékterych ptislusnika Gtvart bezpecnostniho sboru vyzaduje volnéjsi zptisob
stanoveni pocCatku a konce jednotlivych smén. Nedovoluje-li povaha sluzby stanovit
ptisluSnikovi nerovnomérné rozvrzeni doby sluzby piedem, uréi mu sluzebni funkcionat
pocatek smény nejpozdéji jeden den predem. Konec smény urci podle potieb sluzby.

Pfi rovnomérném rozvrzeni doby sluzby se doba sluzby rozvrhuje zpravidla na 5 dnti v tydnu

tak, aby

a) neptetrzity odpocinek v tydnu piipadl, jestlize je to mozné, na sobotu a nedéli,

b) sména v jednotlivych dnech zpravidla nepiesahla 10 hodin,

c) rozdil délky doby sluzby piipadajici na jednotlive tydny neptesahl 5 hodin,

d) primérna doba sluzby v obdobi 2 kalendaifnich mésict nepfesahovala zékladni dobu sluzby
v tydnu.

Pfi nerovnomérném rozvrzeni doby sluzby se rozvrhne doba sluzby tak, aby

a) doba nepfetrzité sluzby nebyla kratsi neZ 4 hodiny a neptesahla 24 hodin a

b) primérnd doba sluzby za obdobi 3 kalendainich mésicti a v odivodnénych ptipadech za
obdobi kalendainiho roku nepteséhla zakladni dobu sluzby v tydnu.

Zakon reaguje také na odliSny zpisob rozvrzeni doby sluzby u pfisluSniki hasi¢ského
zachranného sboru. Za sménu v celkovém trvani 16 hodin se u tohoto ptislusnika povazuje
Casovy usek v rozsahu 24 hodin, v némz je mimo vykon sluzby v trvani 16 hodin stanovena
sluzebni pohotovost v misté, kde jinak pfisluSnik vykonava sluzbu (déale jen "sluzebna") v
trvani 8 hodin.

Velmi negativnim zpisobem zasahly pozménovaci navrhy ustanoveni o sluzbé prescas. Zcela
netradi¢né je v § 54 zakona o sluzebnim pomeéru stanoven maximalni limit sluzby pfescas,
kterou lze ptislusnikovi nafidit. Pfestoze muze byt tento limit prolomen v pfipad€, Ze je



vyhlasen krizovy stav nebo to vyzZaduje veiejny zajem, ohrozuje podle mého nazoru pouziti
dostate¢nych sil ptfi mimotadnych akcich policie, hasi¢ského zachranného sboru i ostatnich
bezpecnostnich sborti. Prislusnikovi lze v dillezitém z&jmu sluzby natidit vykon sluzby ptescas
nejvyse v rozsahu 150 hodin ro¢né, ptislusnikovi ve dvojsménném, tfisménném ¢i nepietrzitém
rezimu sluzby lze v dilezitém z4jmu sluzby nafidit vykon sluzby pies¢as nejvyse v rozsahu 300
hodin ro¢né. Uvedené limity v§ak mohou byt prolomeny, a to v pfipadé vyhlaseni krizového
stavu nebo ve vyjimeénych piipadech ve vefejném zajmu. Cinnost hasi¢ského zachranného
sboru, ale i dalSich bezpecnostnich sborti, je vSak vzdy ¢innosti ve vefejném zajmu. Proto
prolomeni limitti je mozné v podstaté kdykoli.

Uvedenych 150, respektive 300 hodin, pfes¢asové sluzby, které je ptislusnik povinen vykonat,
zustava podle pravni Upravy bez poskytnuti odpovidajici odmény. Citované ustanoveni neni
mozno povazovat za urceni spravedlivé odmény za vykonanou sluzbu, a proto jej povazujeme
za protiustavni (srovnej €l. 28 Listiny zékladnich prav a svobod). V jinych pravnich ptedpisech
upravujicich odménovani ostatnich zaméstnanci se s obdobnym feSenim nelze setkat.
Zamgéstnanci rozpoc¢toveé sféry v pracovnim pomeéru podle § 10 odst. 1 zékona ¢. 143/1992 Sb.,
o platu a odménén za pracovni pohotovost v rozpoc¢tovych a neékterych dalSich organizacich a
organech, nalezi plat (v€etné ptiplatku) nebo ndhradni volno za kazdou hodinu préace piescas.
Také statnimu zamé&stnanci ve sluzebnim poméru bude podle § 141 odst. 1 zédkona ¢. 218/2002
Sb. nalezet plat nebo ndhradni volno za kazdou hodinu sluzby piescas. Vojakovi z povolani
nalezi podle § 10 odst. 2 zédkona ¢. 143/1992 Sb. plat nebo nahradni volno za kazdou hodinu
sluzby nad zakladni tydenni dobu sluzby konanou v noci, v den nepietrzitého odpoc¢inku v
tydnu nebo pfi natizené sluzebni pohotovosti. Za ostatni hodiny jim nalezi plat nebo nahradni
volno po vy€erpéani 150 hodin, za néz se plat ani ndhradni volno neposkytuji.

Vzhledem kvyse uvedenému srovnani je mozno oznalit pravni upravu odménovani
prislusnikti bezpecnostnich sboril za zjevné diskriminujici. Na této skute¢nosti nic neméni ani
to, ze podle § 115 odst. 4 zdkona o sluzebnim poméru se pirislusnikiim ve sménném rezimu
zvysuje zakladni tarif o 10 % vice nez ostatnim piislusnikiim. ZvySeni zakladniho tarifu o cca 1
500 K¢ nemize vykompenzovat skutecné poskytnuti sluzebniho piijmu za 300 hodin.
Automatické zvyseni zakladniho tarifu bez ohledu na okolnost, zda konkrétni pfislusnik sluzbu
prescas skute¢né vykonava, pouze prohlubuje nespravedlivy piistup k odménovani.

Novy zékon o sluzebnim poméru zavadi v § 56 az 59 pruznou dobu sluzby, kterou az dosud
nebylo moZno pfi rozvrhovani doby sluzby ve sluZebnim poméru vyuzit. Domnivam se vSak, ze
pruznd doby sluzby nebude pfili§ vyuZivana, nebot’ sluZebni funkcionaf mize rozhodnout o
uplatiovani pruzné doby sluzby pouze pii rovnomérné rozvrzené dobé sluzby, a jesté za
ptedpokladu, Ze tomu nebrani dilezity zajem sluzby. Zna¢na ¢ast ptisluSnikll vykonéava sluzbu
ve sménném rezimu, a proto aplikace volnéjsiho ptistupu k stanoveni zacatku a konce smény u
nich nepfipadd do uvahy. V souvislosti se zakotvenim pruzné doby sluzby se upravuje
posuzovani prekazek ve sluzbé pti pruzné dobé sluzby a sluzba ptescas pii pruzné dobé sluzby.

Vzhledem k problémaim, které piinesla zména pravnich piedpisti v roce 2001 zrusenim zapoctu
prestavek ve sluzbé do doby sluzby, a nejednotném postupu nadiizenych pii urCovani
ptestavek, byla zptesnéna dikce zédkona o sluZzebnim poméru v této oblasti. PfisluSnik ma podle
§ 60 tohoto zakona narok na ptestavku ve sluzbé na jidlo a odpocinek, nejdéle po kazdych 5
hodinach nepftetrzit¢tho vykonu sluzby, jestlize sluZzebni funkcionaf nerozhodne na Zadost
pfislusnika jinak, a to pfi trvani smény

a) do 9 hodin v rozsahu 30 minut,

b) nad 9 hodin v takovém rozsahu, aby jedna pfestdvka Cinila 30 minut a ostatni pfestavky

¢inily nejméné 15 minut.



Obdobn¢ jako v ostatnich pravnich predpisech upravujicich zaméstnanecké vztahy, zakotvuje
se v § 61 zakona o sluzebnim poméru narok piislusnice na prestavku ke kojeni.

SluZebni pohotovost

Také uprava sluzebni pohotovosti se pfili§ nezménila. Zakon o sluzebnim poméru zna v § 62
pouze nafizenou sluzebni pohotovost a nestanovi zddné maximalni limity pro jeji nafizovani.
Ptislusnikovi lze nafidit sluzebni pohotovost v dilezitém zajmu sluzby, jestlize je dan
piedpoklad vykonu sluzby piesCas. Sluzebni pohotovost vykonava piislusnik mimo dobu
sluzby na sluzebné ur¢ené sluzebnim funkcionaiem nebo mimo ni v misté trvalého pobytu
(ubytovani) nebo na jiném misté uréeném sluzebnim funkcionaifem na zadost prislusnika.

Doby odpoc¢inku

Pravni uprava doby odpocinku doznala proti ptedchozi pravni tpravé nékteré vyznamnéjsi
zmény, 1 kdyZ nikoli zdsadniho charakteru. Povinny nepfetrzity odpocinek mezi jednotlivymi
sménami a také povinny nepretrzity odpocinek v tydnu doznal zkraceni tak, aby to odpovidalo
potfebam bezpecnostniho sboru pfi mimotfadnych situacich. Ptislusnik ma podle § 63 zdkona o
sluzebnim poméru narok na nepietrzity odpocinek mezi jednotlivymi sménami v trvani
nepfetrzity odpocinek zkratit az na 6 hodin. Zvlastni Upravé rozvrzeni doby sluzby u
ptislusnikti hasi¢ského zachranného sboru odpovida také odlisnd tprava doby odpocinku mezi
jednotlivymi sménami. Do doby nepfetrzitého odpocinku mezi jednotlivymi sménami se
piislusnikovi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky zapocitava doba odpoginku pii
nafizené sluzebni pohotovosti na sluzebné stanovena v casovém tuseku 24 hodin, jestlize
neptetrzité trvala alespoil 4 hodiny. Pfislusnik ma podle § 64 zékona o sluzebnim poméru v
kazdém tydnu narok na nepfetrzity odpocinek v trvani nejméné 36 hodin. Jestlize vykonava
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hodinam.

Zakon odstranil neodtivodnény a navic zcela nelogicky rozdil mezi pravni tipravou pracovniho
a sluzebniho pom¢éru, ktery neumoznoval pienést nepfetrzity odpocinek ptislusnika v tydnu do
jiného tydne. VyZzaduje-li to dllezity zajem sluzby, 1ze ptisluSnikovi neptetrzity odpocinek, na
ktery ma narok, poskytnout v nasledujicim tydnu spolu s nepfetrzitym odpocinkem za tento
tyden.

K celé fad¢ zmén dochazi 1 v oblasti pravni tpravy dovolené piislusnikli. Oproti soucasnému
stavu se dovolend nestanovi poctem kalendarnich dnil, coZ komplikovalo evidenci Cerpani
dovolené u pfislusnikti se sménnym rezimem sluzby, ale poc¢tem tydnti. Ptislusnik ma podle §
65 zakona o sluzebnim poméru narok na 6 tydnt dovolené v kalendainim roce. Netrva-li jeho
sluZzebni pomér cely kalendaini rok, ma pfisluSnik narok na pomérnou ¢ast dovolené. Pomérna
cast dovolené se urci tak, Ze pfisluSnik ma narok na jednu dvanactinu dovolené za kazdy
kalendarni mésic.

Zakon o sluzebnim poméru urcuje v § 66 zasady pro Cerpani dovolené, které se nelisi od
shodnych zasad stanovenych pro ostatni zaméstnanecké vztahy. Nastup dovolené urcuje
sluzebni funkcionaf s piihlédnutim k dalezitym zajmim sluzby a k opravnénym pozadavkim
ptislusnika tak, aby ji mohl vycerpat do konce kalendainiho roku. Jestlize piislusnik nemohl
dovolenou v kalendainim roce vycerpat pro dilezity zajem sluZzby, urci jeji nastup tak, aby ji
pfislusnik mohl vycerpat do konce nasledujiciho kalendainiho roku. Sluzebni funkcionar je
povinen piisluSnikovi, jehoZ sluzebni pomér trval cely kalendaini rok, urcit Cerpani dovolené
nejméné v délce 2 tydni v kalendarnim roce, jestlize mu na ni vznikl nérok. Den néstupu



dovolené oznamuje ptislusnikovi nejméné 15 dnti pfedem; tuto dobu lze zkratit jen v pfipade,
ze ptislusnik o urceni nastupu dovolené pozada.

Sluzebni funkcionaf nesmi urcit Cerpani dovolené na dobu, kdy je pfislusnik uznan
neschopnym ke sluzbé€, ani na dobu, po kterou je pfisluSnice na matetfské nebo rodicovské
dovolené nebo piislusnik na rodiCovské dovolené. Na dobu ostatnich dtlezitych osobnich
piekazek ve sluzbé muze sluzebni funkcionar urcit ptislusnikovi c¢erpani dovolené jen na jeho
zadost.

Sluzebni funkciondt miize v dulezitém zajmu sluzby zménit piislusnikovi urCeny nastup
dovolené nebo jej z dovolené odvolat.

Nové se do pravni Gpravy sluzebniho poméru zavadi kraceni dovolené. Prislusnikovi, ktery

nevykonaval sluzbu v kalendarnim roce, za ktery se mu dovolena poskytuje, se z ditvodu

a) zatazeni do zalohy pro ptfechodné nezatazené nebo do zalohy neplacené,

b) neschopnosti ke sluzbé, s vyjimkou neschopnosti vzniklé v dusledku sluzebniho Grazu nebo
nemoci z povoléni,

c¢) rodicovské dovolené, s vyjimkou rodicovské dovolené poskytnuté ptislusnikovi v rozsahu, v
némz je prislusnici poskytovana matei'ska dovolena,

d) zprosténi vykonu sluzby, jestlize mu nebyl doplacen sluzebni ptijem, nebo

e) vykonu vazby

krati dovolend za prvni 3 zameSkané mésice o jednu dvanactinu vyméry dovolené a za kazdy

dalsi zameskany mésic o dalsi jednu dvanactinu vyméry dovolené.

Pfislusnik ma podle § 68 a nésledujicich zakona o sluzebnim poméru narok na udéleni
sluzebniho volna s poskytnutim sluzebniho piijmu, a to v pfipadech, kdy mu ve vykonu sluzby
brani néktera z prekazek, s niz zakon udéleni sluzebniho volna spojuje. Jedna se o piekazky ve
sluzbé z divodu obecného zajmu, o dilezité osobni piekazky ve sluzbé a o studium, s nimz
vyslovil souhlas sluzebni funkcionatr. Mezi piekazky ve sluzbé z diivodu obecného zajmu patii
vykon vefejné funkce, plnéni obcanské povinnosti a vykon jiného tkonu v obecném zajmu,
ktery nelze uskute¢nit mimo dobu sluzby, naptiklad darcovstvi krve nebo dal$ich biologickych
materiali. Za osobni piekazku ve sluzbé povazuje zakon napiiklad oSetfovani nemocného
ditéte mladsiho 10 let, oSetfovani jiného nemocného €lena rodiny, vlastni svatba, svatba déti
nebo rodici, ale také ucast na vyb&rovém fizeni nebo k ziskani dal§iho odborného poZzadavku.

VIl
PODMINKY VYKONU SLUZBY

Péce o prislusniky

Zakon uklada konkrétni povinnosti bezpecnostniho sboru a ptisluSnikim v oblasti péce o
ptisluSniky. Bezpecnostni sbor ani pfislusnik nesmi podle § 71 zdkona o sluZebnim poméru
zneuzivat vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluZzebniho poméru k Gjmé druhého
ucastnika sluzebniho poméru nebo k ponizovani jeho lidské diistojnosti. Jedna se o takovou
aplikaci pravnich ptedpist, kterd neni v rozporu s dobrymi mravy. Rozpor s dobrymi mravy
spoc¢iva v tom, Ze vykon prava se ocitne v rozporu se spoleensky uznavanym minénim, které
ve vzajemnych vztazich mezi lidmi urcuje, jaky ma byt obsah jejich jednani, aby bylo v souladu
S obecnymi moralnimi zadsadami spolecnosti. Za rozpor s dobrymi mravy lze povazovat i tzv.
mobbing, C¢ili jednani spocivajici v systematickém psychickém pronésledovani nebo
Sikanovani pfislusnika, které zpravidla sméfuje k tomu, aby postizeny ptislusnik ukoncil
sluzebni pomér.



V souladu s pravem Evropské unie se zakazuje jakykoli projev diskriminace ve sluzebnim
pomeéru. Zakéazana je piima 1 nepfimé diskriminace z diavodii pohlavi, sexualni orientace,
jazyka, nabozenského vyznani nebo viry, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi v
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy pleti, narodnosti,
etnického nebo socidlniho ptiivodu, véku, téhotenstvi a matetstvi, manzelského a rodinného
stavu, povinnosti k rodin¢. ObtéZovani a sexudlni obtézovani se povazuje za formu
diskriminace; za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni anebo
vyvolavani natlaku smétujiciho k diskriminaci.

Za piimou diskriminaci se pro ucely zakona o sluzebnim poméru povazuje jednéni, v jehoz
dasledku bylo, je nebo by mohlo byt z n¢kterého z vyse uvedenych divodi s ptislusSnikem
zachazeno nevyhodnéji nez s jinym pfislusnikem ve srovnatelné situaci. Za nepfimou
diskriminaci se pro ucely tohoto zakona povazuje zdanlivé nediskriminacni jednani, které
znevyhodituje ptisluSnika vici jinému na zaklad€ uvedenych divodu.

Obtézovanim se rozumi jednani, které je jinym pfislusnikem opravnéné vnimano jako nevitané
a jehoz zamér nebo disledek vede ke snizeni distojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni
nepratelského nebo ponizujiciho prostiedi. Sexudlnim obtéZovanim se rozumi nezadouci
jednani sexualni povahy v jakékoli formé v dobé& sluzby, které je jinym ptislusnikem opravnéné
vnimano jako nevitané a jehoz zamér nebo disledek vede ke snizeni distojnosti fyzické osoby
nebo k vytvafeni neptatelského nebo ponizujiciho prostifedi anebo které mize byt opravnéné
vnimano jako podminka pro rozhodnuti, ktera ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze
sluzebniho poméru. Sexudlni obtéZovani se povazuje za diskriminaci na zdklad€ pohlavi.

Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpecnostni sbor prokaze vécny divod spocivajici
v predpokladech nebo pozadavcich na vykon sluzby, které jsou pro vykon této sluzby nezbytné,
nebo zvlaStni povaze sluzby, kterou ma pfislusnik vykondvat; ucel sledovany takovou
vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek priméteny.

Bezpecnostni sbor je pfi vytvareni podminek vykonu sluzby povinen zajistovat rovné
zachazeni se vSemi pfislusniky, zejména pokud jde o odbornou pfipravu a dosazeni sluZebniho
postupu, odménovani, jina penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty.

Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachazeni
rozhodnutim sluzebniho funkcionafte, je odvolaci organ, pfipadné jiny subjekt, ktery rozhoduje
o opravném prostiedku rozhodnuti zrusit. Jestlize dojde k porusSeni prav a povinnosti
vyplyvajicich z rovného zachazeni jinym jednanim neZ rozhodnutim sluZebniho funkcionafte,
ma ptislusnik pravo domahat se u soudu, aby bylo upusténo od tohoto poruSovani, aby byly
odstranény jeho nésledky a aby mu bylo déno pfiméfené zadostiucinéni, toto pradvo ma
piislusnik 1 v ptipad¢, Ze jeho sluzebni pomér jiz skoncil. Vysi ndhrady urci soud s ptihlédnutim
k z&vaznosti vzniklé Gjmy a okolnostem, za nichz k poruSeni prav a povinnosti doslo.

Sluzebni funkcionatf nesmi postihovat ptislusnika nebo jej znevyhodnovat proto, Ze se
zékonnym zpusobem doméha svych prav a naroktl, které pro néj vyplyvaji ze sluzebniho
poméru. Postihovat ¢i znevyhodiiovat nelze ani osobu, ktera prislusnika v fizeni zastupuje.

Bezpecnostni sbor je povinen vytvafet podminky pro fadny a pokud mozno bezpecny vykon

sluzby. Za tim Uc¢elem zajist'uje pro prislusniky zejména

a) pisemné informovani o zménach skutecnosti, tykajicich se druhu sluzebniho poméru a doby
jeho trvani, sluZzebniho zafazeni, mista sluzebniho piisobisté, doby sluzby, vyse sluzebniho



piijmu a vyplatniho terminu, délky dovolené, podminek vykonu sluzby a podminek
skonceni sluzebniho poméru, o opatfenich zajistujicich naplnéni zdkazu ptimé i nepiimé
diskriminace,

b) informovani o pravnich ptedpisech potiebnych k vykonu sluzby,

¢) seznamovani se sluzebnimi piedpisy, nahlizeni do nich a obstaravani jejich opist na sviij
naklad podle potieby, jakoz i seznamovani s rozkazy a s informacemi potfebnymi k vykonu
sluzby,

d) podminky pro jejich soustavné vzdélavani a zdokonalovani odborné zpisobilosti, pro
ziskavani a zdokonalovani znalosti, dovednosti a navyku potfebnych pro vykon sluzby a pro
ziskavani a udrzovani fyzické kondice,

e) péci o vzhled, pravu a socialni vybaveni sluzeben,

f) pomucky, prostfedky a zatizeni potiebné k vykonu sluzby, piipadné pro zajisténi bezpecnosti
a ochrany zivota a zdravi pfislusnikd i v dobé mimo sluzbu a k zaji§téni pfipravenosti
piislusnikt k vykonu sluzby,

g) ubytovani pii vykonu sluzby v jiném misté, nez je misto jejich trvalého pobytu; ubytovani je
mozno poskytnout spolecné s ¢lenem rodiny,

h) podminky pro stravovani,

1) bezplatné stravovani v potiebném rozsahu, jestlize vykonéavaji sluzbu za ztizenych podminek
pfi mimotadnych bezpecnostnich akcich nebo pfi sluzebnich zasazich,

J) bezpecnou tschovu svrskil a osobnich pfedméta, které obvykle nosi do sluzby, a

k) zdravotni péci.

Nemocenska péce

Nemocenskou péc¢i poskytovanou prislusnikiim upravuje zakon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské
péci v ozbrojenych silach. Preventivni a 1écebnou péci planuje, organizuje, fidi a kontroluje v
mezich své pusobnosti Ministerstvo vnitra svymi organy zdravotnické sluzby. Jak se zfizuji a
provozuji zdravotnicka zafizeni Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, stanovi
ministr vnitra. Davky nemocenské péce jsou

a) nemocenské,

b) penézitd pomoc v mateistvi,

¢) vyrovnavaci ptispévek v t€éhotenstvi a matefstvi,

d) ptispevek na pohieb vojéka,

Neschopnost ke sluzb¢, lazenska péce, prijeti do ustavni péce ve zdravotnickém zatizeni nebo
nafizeni karantény jsou u pfisluSnika podle § 78 odst. 2 zdkona o sluzebnim poméru omluvenou
piekazkou ve sluzbé.

Zdravotni zpusobilost pfisluSnika posuzuje zatfizeni zdvodni preventivni péce pii lékatskych
prohlidkéch. Proti 1ékaiskému posudku o zdravotni zplsobilosti mliZze podat ptislusnik navrh
na prezkoumani vedoucimu zdravotnického zatizeni.

Osobnostni  zptsobilost prislusnika posuzuje psycholog psychologického pracovisté
bezpe¢nostniho sboru. Proti zavéru psychologa o osobnostni zpusobilosti muze podat
piislusnik navrh na pfezkoumani vedoucimu psychologického pracovisté bezpecnostniho
sboru. Za osobnostné¢ zpusobilého se povazuje piislusnik, u ne¢hoz byly podle zavéru
psychologa bezpe¢nostniho sboru zjistény takové osobnostni charakteristiky, které jsou
ptedpokladem pro vykon sluzby na misté, na které ma byt ptislusnik ustanoven.

Za fyzicky zpisobilého se povazuje pfislusnik, ktery vyhovuje pozadavkim na télesnou
zdatnost stanovenym feditelem bezpecnostniho sboru pro vykon sluzby na sluzebnim misté, na
které ma byt ptislusnik ustanoven.



Néklady spojené se zjistovanim zdravotni, osobnostni a fyzické zptsobilosti ptislusnika hradi
bezpecnostni sbor.

Ozdravny pobyt

Ptislusnik, jehoz sluzebni pomér trval alespont 15 let, ma podle § 80 zdkona o sluzebnim
poméru narok na ozdravny pobyt. Ozdravny pobyt se piislusnikovi poskytuje v trvani 14 dni
nepretrzit¢ v kalendainim roce k upevnéni télesného a dusevniho zdravi. Ozdravny pobyt se
provadi formou lazenské péce nebo télesnych rehabilitanich aktivit. Ozdravny pobyt formou
lazenské péce lze prislusnikovi poskytnout na zdkladé doporuceni lékate zdravotnického
zatizeni, 1 kdyz nesplituje podminku 15 let trvani sluzebniho poméru

Ozdravny pobyt organizuje a naklady s nim spojené hradi bezpe¢nostni sbor. Ulast na
ozdravném pobytu se povazuje za dobu sluzby v rozsahu, ktery pfipadd na 2 tydny pfti
rovnomeérném rozvrzeni doby sluzby.

Ptislusnikovi, ktery nemohl ozdravny pobyt Vv kalenddinim roce nastoupit pro zévazné
prekazky na jeho stran€, narok na ozdravny pobyt zanikne. Nemohl-li pfisluSnik nastoupit
ozdravny pobyt pro piekdzky na strané bezpecnostniho sboru, uréi mu sluzebni funkcionaf
nastup na ozdravny pobyt v nasledujicim kalendainim roce.

Materska a rodi¢ovska dovolena

Naroky pfislusnic a prislusnikii na matetskou a rodi¢ovskou dovolenou jsou podle § 81 az 84
zékona o sluzebnim poméru totozné jako obdobné naroky zaméstnancii v pracovnim poméru.
Ptislusnice ma v souvislosti s porodem a péci o narozené dité narok na matetskou dovolenou po
dobu 28 tydnii; porodi-li souc¢asné 2 nebo vice déti nebo jde-li o osamélou piislusnici, mé narok
na matefskou dovolenou po dobu 37 tydnii. PfisluSnice nastupuje matefskou dovolenou
zpravidla od poc¢atku Sestého tydne pfede dnem ocekavaného porodu, nejdiive vSak od pocatku

osmého tydne pied timto dnem.

Vycerpa-li ptislusnice z matetské dovolené prede dnem porodu méné€ nez 6 tydnil, protoze
porod nastal dfive, nez urcil 1ékaf, nalezi ji matefska dovolena az do uplynuti doby stanovené v
odstavci 1. Jestlize ptislusnice vyCerpa z matetské dovolené pifede dnem porodu méné nez 6
tydnt z jiného diivodu, nélezi ji matetskd dovolend jen po dobu 22 tydni ode dne porodu,
poptipadé 31 tydnd, jde-li o pfislusnici, kterd soucasné porodila 2 nebo vice déti, nebo o
osamélou pfislusnici.

Narodi-li se pfisluSnici mrtvé dité, naleZi ji matetska dovolena po dobu 14 tydnl. Mateiska
dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt krat$i nez 14 tydnii a nemuze skoncit ani byt
pferusena pied uplynutim 6 tydni ode dne porodu.

Ptislusnice a ptisluSnik maji narok na rodicovskou dovolenou na zaklad€ zadosti. Rodicovska
dovolend se pfislusnici, kterd je matkou ditéte, poskytne po skonceni mateiské dovolené a
ptislusnikovi, ktery je otcem ditéte, nejdiive dnem narozeni ditéte, a to v rozsahu, v jakém o ni
pozéadaji, nejdéle vSak do doby, kdy dité dosdhne véku 3 let.

Narok na matefskou dovolenou mé pfisluSnice a narok na rodiCovskou dovolenou ma
pfislusnice nebo piislusnik, ktery pfevzal dit¢ do péce nahrazujici péci rodi¢l na zékladé
rozhodnuti ptislusného organu, nebo dite, jehoz matka zemftela. Matefska dovolena se poskytne
ode dne prevzeti ditéte po dobu 22 tydnt. Jestlize pfislusnice pievzala 2 nebo vice déti nebo



jde-li 0 osamélou piislusnici, poskytne se ji matefska dovolena po dobu 31 tydnd, nejdéle vSak
do dne, kdy dit¢ dosahne véku 8 mésict.

Mateiskou a rodicovskou dovolenou nebo rodi¢ovskou dovolenou mohou cerpat ptislusnice a
piislusnik soucasng.

Jestlize je dité prevzato do péce kojeneckého nebo jiného zatizeni, které poskytuje zdravotni
péci, ze zdravotnich diivodl a piislusnice nebo piislusnik nastoupi do vykonu sluzby, matetska
nebo rodicovska dovolena se jim timto nastupem prerusi. Jeji nevyCerpana ¢ast se jim poskytne
ode dne opétovného pievzeti ditéte z ustavu do své péce, nejdéle do doby, kdy dit¢ dosdhne
véku 3 let.

Prestala-li se pfislusnice nebo ptestal-li se prislusnik o dité starat a z toho ditvodu dojde k jeho
svéfeni do rodinné nebo Ustavni péce nahrazujici péci rodicii nebo je-li jejich dité v docasné
péci kojeneckého, poptipadé obdobného ustavu z jinych nez zdravotnich divodd, nema
piislusnice narok na matefskou dovolenou a piislusnice a piislusnik nemaji narok na
rodi¢ovskou dovolenou po dobu, po kterou o dité nepecuji.

Jestlize dité zemie v dob¢, kdy je pfislusnice na matetské nebo rodicovské dovolené a
ptislusnik na rodi¢ovské dovolené, poskytne se jim matetskd nebo rodi€ovskd dovolena jesté
po dobu 2 tydnti ode dne umrti ditéte, nejdéle vSak do dne, kdy by dité¢ dosahlo véku 1 roku.

Zv1astni podminky vykonu sluzby prislusnic a prislu$niki pecujicich o dité

T¢hotna ptislusnice nesmi podle § 85 zdkona o sluzebnim poméru pii vykonu sluzby konat
¢innosti, které jsou téhotnym zendm zakdzany, a Cinnosti, jejichz vykon ohrozuje podle
1ékatského posudku jeji t€hotenstvi. Tato pfisluSnice mize byt ustanovena na jiné sluzebni
misto v jiném misté sluzebniho pusobisté, pievelena nebo vysldna na sluzebni cestu jen s
pfedchozim souhlasem. Za stejnych podminek mize vykondvat sluzbu v noci, sluzbu piescas
nebo sluzebni pohotovost.

Uvedena omezeni plati obdobné 1 pro pfislusnici do konce devatého mésice po porodu a
ptislusnici, ktera koji.

Ptislu$nice a pfislusnik, kteti pecuji o dit€¢ mladSi nez 1 rok, nebo osaméla ptisluSnice a osamély
piislusnik, ktefi pecuji o dit€ mladsi neZ 3 roky, mohou byt ustanoveni na jiné sluzebni misto v
jiném misté sluzebniho ptsobisté, preveleni nebo vyslani na sluzebni cestu jen po jejich
pfedchozim souhlasu.

Povinnosti hasi¢ského zachranného sboru v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri
vykonu sluzby

Bezpecnostni sbor je podle § 86 zdkona o sluzebnim poméru povinen zajistit bezpecnost a
ochranu zdravi pfislusnikt pfi vykonu sluzby s ohledem na rizika spojend s moznym ohroZenim
jejich Zivota a zdravi. Uvedena povinnost se vztahuje téz na dal$i osoby, které se s jeho
védomim zdrzuji ve sluzebnach. Za plnéni ukolll bezpecnostniho sboru v péci o bezpecnost a
ochranu zdravi pti vykonu sluzby odpovidaji sluzebni funkcionafi.

Bezpecnostni sbor je povinen vytvafet podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi
neohrozujici sluzebni prostfedi a pfijimat opatfeni k prevenci rizik. Za prevenci rizik se
povazuji vSechna opatteni, kterd smétuji k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi ptislusniki



pii vykonu sluzby, a opatieni, jejichz cilem je predchéazet riziktim, odstraiiovat je nebo
minimalizovat jejich plisobeni.

Bezpecnostni sbor je povinen vyhleddvat rizika, zjistovat jejich pficiny a zdroje a pfijimat

opatteni k jejich odstranéni nebo minimalizaci jejich plisobeni. Za tim Ucelem je povinen

pravidelné kontrolovat bezpecnost a ochranu zdravi pfislusnikti pfi vykonu sluzby. Pfi

piijimani a provadeéni technickych, technologickych, organizacnich a jinych opatifeni k

prevenci rizik vychdzi bezpecnostni sbor ze v§eobecnych preventivnich zésad, kterymi jsou:

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstraniovani rizik u zdroje jejich ptivodu,

¢) prizpusobovani podminek vykonu sluzby potfebam ptislusnikli s cilem omezit piisobeni
negativnich vlivii vykonu sluzby na jejich zdravi a

d) planovani pii provadéni prevence rizik.

Bezpecnostni sbor je dale povinen

a) zajistit piislusnikim Skoleni o pravnich ptfedpisech, sluzebnich ptedpisech a rozkazech k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi piislusnikl pii vykonu sluzby, pravidelné ovérovat
jejich znalost, vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani,

b) zajistit ptislusnikiim podle potieb vykonavané sluzby ve vhodnych intervalech dostatecné a
pfiméfené informace a rozkazy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfislusnikti pii vykonu
sluzby; t€hotné pfislusnice, ptislusnice do konce devatého mésice po porodu a piisluSnice,
které koji, informovat o rizicich spojenych s vykonem sluzby a o opattenich k ochran¢ jejich
bezpecnosti nebo zdravi,

c) vést evidenci o Skolenich, informacich a rozkazech k bezpecnosti a ochran¢é zdravi
ptislusniki pti vykonu sluzby,

d) pfijmout nezbytna opatieni pro prvni pomoc,

e) nepfipustit, aby pfislusnik vykondval sluzbu, jejiz vykon by neodpovidal jeho zdravotni
zpusobilosti,

f) zajistit dodrZzovani zdkazu koufeni na sluzebnéch stanoveného zvlastnimi pravnimi ptedpisy,

g) ptizpisobovat té¢hotnym a kojicim ptislusnicim na sluzebnach prostory pro jejich odpoc¢inek
a

h) zajistit vedeni a uklddani zdravotni a jiné dokumentace o sluzebnich urazech a nemocech z
povolani.

Bezpecnostni sbor je povinen poskytovat pfisluSnikiim

a) osobni ochranné prostfedky podle zvlastniho pravniho ptedpisu, jestlize nemize odstranit
rizika, a udrZovat je v pouZivatelném stavu, jakoZz i provadét kontrolu jejich pouZivani, a

b) myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky, jestlize to vyzaduje vykon sluzby.

Poskytovani osobnich ochrannych prostiedki nelze nahrazovat penéZnim plnénim.

Bezpecnostni sbor je povinen vySetfit pfi¢iny a okolnosti vzniku poSkozeni zdravi nebo smrti
ptisluSnika urazem pfi vykonu sluzby nebo v pfimé souvislosti s nim anebo pro vykon sluzby za
ucasti piislusnika, jestlize to dovoluje jeho zdravotni stav, a neménit bez vaznych divodu stav
na mist¢ Urazu do doby vySetfeni pfi¢in a okolnosti vzniku sluZebniho trazu. Bezpecnostni sbor
pofizuje zaznamy a vede dokumentaci o vSech sluZebnich urazech, jejichZ nasledkem doslo ke
zranéni prislusnika s naslednou neschopnosti ke sluzbé, kterd je delsi nez 3 kalendaini dny,
nebo k jeho umrti. Bezpecnostni sbor vede evidenci o vSech sluZzebnich trazech, i kdyz jimi
nebyla zpisobena neschopnost ke sluzbé nebo kdyz neschopnost ke sluzbé neptesahla 3
kalendaini dny, a o nemocich z povolani. Zptsob evidence, hldSeni a zasilani zdznamt o urazu
stanovi zvlastni pravni predpis.



Bezpecnostni sbor je povinen zajistit, aby sluzebna odpovidala bezpecnostnim pozadavkim a

hygienickym limithm a byla vybavena tak, aby podminky pro vykon sluzby piislusnika

odpovidaly bezpecnosti, hygien¢ a ochran¢ zdravi pti vykonu sluzby, zejména aby

a) mistnosti, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozméry a povrch a byly
vybaveny pro ¢innosti zde vykondvané a dale, aby byly fadné osvétleny (pokud mozno
dennim svétlem), mély stanovené mikroklimatické podminky, zejména jde-li 0 objem
vzduchu, vétrani, vlhkost, teplotu a zdsobovani vodou,

b) prostory pro osobni hygienu, ptevlékani, odkladani osobnich véci, odpocinek a stravovani
piislusniki mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

¢) nouzové vychody a dopravni komunikace k nim byly stale volné,

d) prostory uvedené v pismenech a) a b) byly pravideln¢ udrzovéany, uklizeny, ¢iStény a

e) byly vybaveny prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci v rozsahu stanoveném
zdravotnickym zafizenim a pokyny pro zabezpeceni zdravotnické pomoci.

Prava a povinnosti prisluSnika v oblasti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri
vykonu sluzby

Ptislusnik ma pravo na zajiSténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby, na informace
o rizicich vykonu sluzby a o ochrané pted jejich ptisobenim. M4 také pravo, ale i povinnost
podilet se na vytvateni zdravého a bezpecného sluzebniho prostiedi.

Ptislusnik je povinen dbat, umoziuji-li to podminky vykonu sluzby, o vlastni bezpecnost a
ochranu zdravi, 1 0 bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné dotykd jeho jednani
nebo opomenuti konani pfi vykonu sluzby. Ptislusnik je v této souvislosti povinen:

a) dodrzovat pti vykonu sluzby pravni predpisy a sluzebni predpisy k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi,

b) dodrzovat stanovené postupy a pouzivat osobni ochranné prosttedky,

¢) ucastnit se Skoleni zajistovanych bezpe¢nostnim sborem k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
vykonu sluzby a podrobovat se ovéfovani ziskanych znalosti,

d) oznamovat vedoucimu piislusnikovi nedostatky a zdvady, které mohou ohrozit bezpecnost
nebo zdravi pfislusnikii pfi vykonu sluzby, a podle moznosti se Ucastnit na jejich
odstranovani,

e) podrobit se na vyzvu sluzebniho funkcionare 1ékarskému a psychologickému vySetfeni za
ucelem ovéfeni zdravotni nebo osobnostni zplisobilosti k vykonu sluzby,

f) podrobit se na vyzvu sluzebniho funkcionare testim fyzické zptsobilosti k vykonu sluzby;
vyZaduje-li to dilezity zajem sluzby, téZ vySetieni na polygrafu,

g) podrobovat se I¢katskym prohlidkam, ockovani, vySetfenim a diagnostickym zkouSkam
stanovenym zvIlastnimi pravnimi predpisy,

h) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat ani jiné navykové latky ve sluzebnach, a v dobé
sluzby 1 mimo né&, nenastupovat pod jejich vlivem do sluzby a nekoufit ve sluZzebnéch, kde
vykonévaji sluzbu i nekutaci; sluzebni funkcionar mtize povolit vyjimku ze zdkazu pozivani
alkoholickych napojt, je-li to nezbytn€ nutné k plnéni ukolu pfi pouZiti operativné patracich
prostiedkil nebo pii zpravodajské ¢innosti.

1) podrobit se zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, na rozkaz
vedouciho pfisluSnika a

j) oznamit vedoucimu pfislusnikovi sviij uraz bez zbytecného odkladu, jestlize mu to jeho
zdravotni stav dovoli, jakoz i1 spolupracovat pii vySetfovani jeho piicin.

VIHI
NAHRADA SKODY



Préavni uprava nahrady skody vychézi z principii, na nichz byla vybudovéna i ptedchozi pravni
uprava. Nové je vSak v zdkon¢ zakotvena tzv. preventivni povinnost. Bezpecnostni sbor je totiz
podle § 93 zakona o sluzebnim poméru povinen zajistovat piislusnikim podminky k vykonu
sluzby, pii nichz by nedochazelo ke vzniku Skod. Zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatfeni k
jejich odstranéni. Dale je povinen kontrolovat, zda piislusnici plni své sluzebni ukoly tak, aby
nedochdzelo ke Skoddm. Prislusnik je povinen vykondvat sluzbu tak, aby nedochazelo ke
Skodam na zdravi, na majetku bezpecnostniho sboru a k bezdivodnému obohaceni. Hrozi-li
Skoda, je povinen na ni upozornit vedouciho ptislusnika a je-li treba neodkladného zakroku k
odvraceni skody, ktera hrozi bezpe¢nostnimu sboru, je piislusnik povinen zakrocit; nemusi tak
uCinit, jestlize mu v tom brani dilezitd piekazka. Zjisti-li ptisluSnik, Ze nema vytvoreny
podminky pro vykon sluzby, je povinen ozndmit tuto skute¢nost vedoucimu piislusnikovi

Odpovédnost prislusnika za Skodu

Zakon v samostatnych c¢éstech upravuje odpovédnost ptislusnika za Skodu zpiisobenou
bezpecnostnimu sboru a odpovédnost bezpecnostniho sboru za Skodu zplsobenou
ptislusnikovi.

Zakon rozliSuje obecnou a zvlastni odpovédnost prislusnika za Skodu. V ramci obecné
odpovédnosti odpovida piislusnik bezpecnostnimu sboru za Skodu, kterou mu zptisobil
zavinénym porusenim povinnosti pii vykonu sluzby nebo v pifimé souvislosti s nim. Za ukon v
piimé souvislosti s vykonem sluzby se povazuje tkon, ktery je k vykonu sluzby pottebny nebo
ktery je béhem sluzby obvykly anebo nutny, je konany pted pocatkem sluzby nebo po jejim
skonceni a v dob¢ ptestavky na jidlo a oddech konané v objektu bezpecnostniho sboru. Za
takovy tkon se nepovazuje cesta do sluzby a zpét, stravovani, osetieni, poptipadé vySetfeni ve
zdravotnickém zafizeni ani cesta K nému a zpét, jestlize neni konana v objektu bezpe¢nostniho
sboru. Vysetfeni ve zdravotnickém zafizeni provedené na rozkaz sluzebniho funkcionafe nebo
oSetfeni pfi prvni pomoci vcetné cesty k nému a zpét je povazovano za ukon v pifimé souvislosti
s vykonem sluzby.

Ptislusnik neodpovida za Skodu,

a) ktera vyplyva z rizika vykonu sluzby, nebo

b) kterou zpusobil pii odvraceni $kody, jez hrozila bezpecnostnimu sboru nebo piimo
ohroZovala Zivot a zdravi osob, jestlize tento stav sam umysln€ nevyvolal a pocinal si pfi
odvraceni skody zptisobem piiméfenym okolnostem.

Ptislusnik je povinen uhradit bezpecnostnimu sboru skute€nou Skodu v penézich nebo
uvedenim véci do predesiého stavu, jestlize s tim sluzebni funkcionat souhlasi. Vyse skody na
veci se ur¢i podle ceny véci v dobé poskozeni nebo ztraty. Vyse nahrady Skody se urci s
pfihlédnutim k mife zavinéni pfisluSnika. VySe nahrady Skody zpisobené z nedbalosti nesmi
piesdhnout Ctyfapiilnasobek jeho priimérného meési¢niho sluzebniho dosahovaného pied
porusenim povinnosti, kterym piislusnik zptsobil Skodu. Toto omezeni neplati, jestlize byla
Skoda zptisobena umysIné nebo v opilosti nebo v diisledku zneuziti jinych navykovych latek.

Mezi druhy zvlastni odpovédnosti ptislusnika fadime odpoveédnost za schodek na svéfenych
hodnotéch, které je povinen pfisluSnik vyuctovat a odpovédnost za ztratu svéfenych predméta.

Podle nového zdkona jiz neexistuji dohody o hmotné odpovédnosti. Piislusnik ustanoveny na
sluzebnim misté, s nimz je spojena povinnost ptfevzit hodnoty, které je povinen vyuctovat
(naptiklad hotovost, ceniny, zboZzi, zdsoby materialu), odpovida za schodek vznikly na téchto
hodnotach pfimo ze zdkona a nikoli z dohody. Pfislusnik, ktery odpovida za schodek, je
povinen nahradit schodek v pIné vysi.



Jedna se odpovédnost subjektivni, pii niz se presumuje zavinéni prislusnika. Pfislusnik se
zprosti odpovédnosti zcela, popiipadé z¢asti, jestlize prokaze, ze schodek vznikl zcela nebo
z¢asti bez jeho zavinéni, zejména tim, Ze bezpecnostni sbor nevytvofil podminky pro fadné
hospodafeni se svéfenymi hodnotami.

Za svétené hodnoty mize spole¢né odpovidat vice prislusnikii. Pfi spolecné odpovédnosti za
schodek se jednotlivym pfisluSnikim urci podil nédhrady podle poméru jejich primérnych
sluzebnich pfijmi, pficemz sluzebni piijem jejich spoletné odpovédného vedouciho
prislusnika a jeho zastupce se zapocitava ve dvojndsobné vysi. PrisluSnik miize mit spole¢nou
odpovédnost i se zaméstnanci v pracovnim pomeéru nebo ve sluzebnim poméru statniho
zameéstnance.

Piislusnik odpovida v plné vysi za ztratu predmétt, které mu sveril bezpecnostni sbor a on
jejich prevzeti pisemné potvrdil. Také v tomto piipadé se zavinéni piislusnika presumuje a
dikazni bifemeno je na ném. PtisluSnik se zprosti odpovédnosti zcela, poptipad¢ z¢asti, jestlize
prokéze, ze ztrata svéfenych predmétli vznikla zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni.

Odpovédnost bezpe¢nostniho sboru

Také odpovédnost bezpecnostniho sboru se déli na odpovédnost obecnou a odpovédnost
zv1astni.

V ramci obecné odpovédnosti odpovida bezpecnostni sbor za Skodu zptsobenou prislusnikovi
poruSenim pravni povinnosti pfi vykonu sluzby, v pfimé souvislosti s nim nebo pro vykon
sluzby. Bezpecnostni sbor odpovida piisluSnikovi i za jinou Skodu na zdravi, nez je Skoda
vznikla sluzebnim urazem nebo nemoci z povolani.

Bezpecnostni sbor je povinen uhradit ptislusnikovi skute¢nou skodu v penézich nebo uvedenim
do predeslého stavu, jestlize s tim pfislusnik souhlasi. VySe Skody na véci se urci podle ceny
vécei v dobé poskozeni nebo ztraty.

Zvl1astni odpovédnost se rozdéluje na zvlastni odpovédnost za Skodu na véci a odpovédnost za
Skodu pfi sluzebnim razu nebo nemoci z povolani.

Bezpecnostni sbor odpovida piislusnikovi téZ za Skodu na véci, kterou nosi bézné do sluzby,
jestlize si ji odlozi ve sluzebné na misté k tomu uréeném nebo obvyklém. Za véc, kterou
pfislusnik nenosi bézné¢ do sluzby nebo kterou nepievzal bezpecnostni sbor do zvlastni
uschovy, odpovida bezpe¢nostni sbor do ¢astky 10 000 K¢.

Bezpecnostni sbor odpovida ptislusnikovi za skodu zptisobenou sluzebnim trazem. Sluzebnim
urazem je také Uraz, ktery piisluSnik utrpél pfi cesté¢ do mista plnéni sluzebnich ukolt a zpét pti
vyslani na sluzebni cestu, na studijni pobyt nebo pii pieveleni. Bezpecnostni sbor odpovida
pfislusnikovi také za Skodu zplsobenou nemoci z povolani, jestlize pfislusnik pied jejim
jisténim konal sluzbu v podminkéch, za nichz nemoc z povolani vznikd. Nemocemi z povolani
jsou nemoci uvedené v natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z
povolani.

Ptislu$nik, ktery utrpél sluzebni uraz nebo u n¢hoz byla zjisténa nemoc z povolani, ma narok na
a) ndhradu za ztratu na sluZzebnim piijmu,

b) nédhradu za bolest a ztiZzeni spolecenského uplatnéni,

c¢) ndhradu Gc¢elné vynaloZenych nakladii spojenych s 1é¢enim,



d) jednorazové odskodnéni,
e) nahradu vécné skody.

Néhrada za ztratu na sluzebnim piijmu se pfislusnikovi poskytuje po dobu jeho neschopnosti ke
sluzbé z diavodu sluzebniho tirazu nebo nemoci z povolani v takové vysi, aby spolu se
sluzebnim piijmem nebo s nemocenskym se rovnala jeho primérnému sluzebnimu ptijmu pred
vznikem Skody.

Nahrada za ztratu na sluzebnim piijmu po skonceni neschopnosti ke sluzb¢ se poskytuje po
dobu trvani sluzebniho poméru nebo v piipadé, Ze sluzebni pomér skonéil v dusledku
sluzebniho tirazu nebo nemoci z povolani. Po skon¢eni sluzebniho poméru vSak ndhrada za
ztratu na sluzebnim piijmu po skonceni neschopnosti ke sluzb¢ nenalezi, jestlize piislusnik neni
vydélecné ¢inny ani nepobird plny nebo ¢astecny invalidni diichod anebo hmotné zabezpeceni
uchazece o zaméstnani.

Nahrada za ztratu na sluzebnim piijmu po skonceni neschopnosti ke sluzb¢ se prislusnikovi
poskytuje ve vysi, kterd se spolu se sluzebnim piijmem nebo jinym vydélkem po sluzebnim
urazu nebo po zjisténi nemoci z povoladni, poptipad¢ s plnym invalidnim nebo s ¢astecnym
invalidnim diichodem poskytovanym z t¢hoz diivodu anebo hmotnym zabezpecenim uchazece
o zaméstnani rovna primérnému sluzebnimu piijmu pred vznikem Skody; ke zvySeni plného
invalidniho dichodu pro bezmocnost se nepftihlizi. Za dosahovany vydélek se povazuje
vydélek alespont ve vys§i minimélni mzdy. Z minimdalni mzdy se vychazi téz v piipad¢, ze
skoncila vyplata hmotného zabezpeceni uchazece o zaméstnani z divodu uplynuti doby, po
kterou se hmotné zabezpeceni poskytuje.

Néhrada za bolest a ndhrada za ztiZzeni spolecenského uplatnéni se poskytne jednorazové, a to
za podminek stanovenych ve vyhlasce ¢. 440/2001 Sb., o odSkodnéni bolesti a ztizeni
spolecenského uplatnéni.



